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BAB I PENDAHULUAN 
 

A.  Latar Belakang  
1. Deskripsi Umum 

 
Berdasarkan Peraturan Kapolri No. 14 Tahun 2018 Bidang Kedokteran 

dan Kesehatan yang selanjutnya disingkat Biddokkes adalah unsur 

pendukung pada tingkat Polda yang berada di bawah Kapolda. 

Biddokkes bertugas menyelenggarakan pembinaan kedokteran dan 

kesehatan Polri yang meliputi kedokteran kepolisian, kesehatan 

kepolisian, rumah sakit dan poliklinik. 

Dalam melaksanakan tugas Subbiddokpol menyelenggarakan fungsi:  

a. pelaksanaan kegiatan operasional kedokteran forensik, DVI, dan 

Kesehatan Kamtibmas;  

b. pelaksanaan kegiatan penelitian, pengembangan ilmu pengetahuan 

dan teknologi, sistem dan metode, serta sarana prasarana di bidang 

kedokteran kepolisian;  

c. pembinaan dan pelaksanaan kegiatan pelatihan keterampilan di 

bidang kedokteran kepolisian; dan  

d. pelaksanaan koordinasi dan kerja sama dengan institusi atau 

kelembagaan internal maupun eksternal.  

Susunan Organisasi Biddokkes Polda DIY meliputi:  

a. Kepala Biddokkes (Kabiddokkes);  

b. Subbagian Perencanaan dan Administrasi (Subbagrenmin), terdiri 

atas: 

1) Urusan Perencanaan (Urren); 

2) Urusan Administrasi dan Tata Usaha (Urmintu); dan  

3) Urusan Keuangan (Urkeu);  

c. Subbidang Kedokteran Kepolisian (Subbiddokpol), terdiri atas:  

1) Urusan Kedokteran Forensik (Urdoksik);  

2) Urusan Identifkasi Korban Bencana/DVI (UrDVI); dan  
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3) Urusan Kesehatan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat 

(Urkeskamtibmas);  

d. Subbidang Kesehatan Kepolisian (Subbidkespol), terdiri atas: 

1) Urusan Kesehatan Kesamaptaan (Urkesmapta); 

2) Urusan Pelayanan Kesehatan (Uryankes); dan 

3) Urusan Materiil dan Fasilitas Kesehatan (Urmatfaskes).  

e. Rumah Sakit (Rumkit) Bhayangkara; dan  

f. Poliklinik 

Struktur Organisasi 
 

Gambar 1. 1 Struktur Organisasi Biddokkes Polda DIY 
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Gambar 1. 2 Struktur Organisasi Urkeskamtibmas Subbid Dokpol 

Berdasarkan gambar tersebut diatas action leader bertugas sebagai 

Kaur Keskamtibmas Subbiddokpol Biddokkes Polda DIY (esselon IV). 

Tugas Pokok dan Fungsi 
Sebagai seorang ASN action leader menjalankan tugas dan fungsi di 

Urkeskamtibmas Subbiddokpol Biddokkes Polda DIY. Berikut Tupoksi 

Kaur Keskamtibmas Subbiddokpol Biddokkes Polda DIY : 

a. Kesehatan lapangan 

b. Pengamanan Kesehatan Makanan (Food safety) bagi kunjungan VIP  

c. Deteksi dini narkoba 

d. Doklantas  

Urkeskamtibmas dalam pelaksanaan tugas dipimpin oleh seorang Kaur 

dan dibantu oleh satu orang Paur, tiga Bamin. Secara hirarki Kaur 

Keskamtibmas bertanggungjawab kepada Kasubbid Dokpol dan 

Kabiddokkes selaku pimpinan tertinggi di jajaran Biddokkes Polda DIY.  

Dalam pelaksanan tugas Kaur Keskamtibmas Subbiddokpol Biddokkes 

Polda DIY masih ditemui beberapa permasalahan/ isu terkait pelaksanaan 

Tupoksi, diantaranya belum optimalnya pencatatan stok  obat dan sediaan 

farmasi di urkeskamtibmas, belum optimalnya sistem administrasi dalam 
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pelaksanaan kesehatan lapangan dan belum optimalnya administrasi 

pada kegiatan pengamanan kesehatan makanan ( food safety ). 

Berdasarkan tehnik analisis isu menggunakan ISG didapat isu utama yaitu 

belum optimalnya sistem administrasi dalam pelaksanaan kesehatan 
lapangan di Urkeskamtibmas Subbiddokpol Biddokkes Polda DIY. 

Sistem pelaporan pelaksanaan kegiatan kesehatan lapangan saat ini 

masih melalui WhatsApp grup. Lalu di laksanakan rekapitulasi oleh Bamin 

Urkeskamtibmas melalui Google Form setiap akhir bulan. Kondisi ini 

menyebabkan Bamin Urkeskamtibmas harus melihat riwayat Grup 

WhatsApp.  
       Gambar 1. 3 Rekapitulasi Kegiatan Kesehatan Lapangan dalam Google Form 

 
Tabel 1. 1 Rekap data pemeriksaan kesehatan lapangan (keslap) 

No Bulan Jumlah Kegiatan 
01. Januari 2024 31 
02. Februari 2024 34 
03. Maret 2024 38 

 

Dari data diatas menunjukkan pelaksanaan kesehatan lapangan 

cukup banyak setiap bulannya, namun dalam pelaporan belum 

menampilkan anggota/personil yang mendapatkan pelayanan kesehatan, 

perbekalan apa yang digunakan dalam pelaksanaan kesehatan lapangan, 

serta pelaporan kesehatan lapangan yang tidak real time. 
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Dalam aksi perubahan saat ini action leader akan mengembangkan 

sistem aplikasi administrasi Kesehatan lapangan. Sistem aplikasi ini akan 

menjadi wadah pelaporan dalam pelaksanaan kesehatan lapangan, yang 

sebelumnya hanya melalui Google Form berisikan data pelaksanaan 

Kesehatan lapangan saja. Action leader akan membuat sebuah aplikasi 

yang nantinya akan menyajikan data pelaksanaan dan data anggota yang 

mendapatkan pelayanan. 

2. Tujuan 
Tujuan Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP) ini adalah sebagai berikut :  

a. Untuk memenuhi salah satu syarat mengikuti Seminar Akhir dalam 

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) pada Pusdikmin Lemdiklat 

POLRI; 

b. Untuk menyediakan bukti implementasi aksi perubahan; 
c. Untuk menyediakan bukti pertanggungjawaban implementasi aksi 

perubahan kepada sponsor, mentor dan stakeholder;  
d. Untuk menyajikan informasi tentang inovasi aksi perubahan berupa 

fitur pada Aplikasi KESLAP DIGITAL yang akan meningkatkan kinerja 

di urkeskamtibmas subbid dokpol Biddokkes Polda DIY. 

3. Kemanfaatan rencana aksi perubahan  

Adapun manfaat aplikasi KESLAP DIGITAL terhadap stakeholder internal 

dan eksternal adalah, sbb: 

a.   Manfaat internal 

1) Memudahkan pengumpulan data administrasi kesehatan 

lapangan di urkeskamtibmas subbid dokpol Biddokkes Polda DIY; 

2) Memudahkan stakeholder internal dan eksternal untuk memantau 

secara realtime proses dan hasil akhir administrasi kesehatan 

lapangan di urkeskamtibmas subbid dokpol Biddokkes Polda DIY; 

3) Mengurangi penggunaan kertas dalam kegiatan administrasi 

keslap (paperless) 

 



 
 

 

6 
 

b.   Manfaat eksternal 
1) Memudahkan proses tindak lanjut terhadap kondisi kesehatan 

anggota ; 

2) Memudahkan subbid kespol dalam melaksanakan pemetaan 

rikkes berkala; 

3) Rikkesberkala lebih tepat sasaran. 

Sebagai pejabat administrator, action leader harus menerapkan 

program kerja yang selaras dengan kebijakan pemerintah untuk 

mendukung percepatan reformasi birokrasi tematik melalui digitalisasi 
administrasi pemerintahan. Aksi perubahan yang dilakukan action 

leader mengubah  sistem  administrasi dengan mengembangkan Aplikasi 

Keslap Digital di urkeskamtibmas subbid dokpol Biddokkes Polda DIY 

 Diharapkan inovasi ini akan mempersingkat waktu pelaporan, 

memudahkan rencana tindak lanjut terhadap kondisi kesehatan anggota 

serta mengurangi penggunaan kertas. 

 

B. Inovasi dan Output Aksi Perubahan 

1. Inovasi 

Inovasi aksi perubahan yang dilakukan action leader adalah inovasi 

teknologi berupa Aplikasi Kesehatan Lapangan Digital (KESLAP 
DIGITAL) di urkeskamtibmas subbid dokpol Biddokkes Polda DIY 
berbasis web. 

a. Berawal dari pengumpulan data base pelaksanaan Kesehatan 

lapangan meliputi nama kegiatan Kesehatan lapangan (keslap), jenis, 

waktu dan tempat pelaksanaan keslap, personil yang 

ditugaskan/tersprin, perbekalan yang bawa, digunakan dan sisa stok, 

anggota yang terlayani, monitoring dan pelaporan. 

b. Untuk fitur list keslap, yang sebelumnya pelaporan datanya hanya 

melalui whatsapp grup biddokkes Polda DIY lalu di input masuk ke 

dalam google form, dengan menggunakan KESLAP DIGITAL, 
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penginputan data secara digital meliputi nama keslap, waktu dan 

tempat pelaksanaan keslap serta jenis keslap meliputi keslap umum 

atau khusus. 

c. Untuk fitur personil, yang sebelumnya pelaporan personil yang 

bertugas hanya melalui whatsapp grup Biddokkes Polda DIY lalu di 

input masuk ke dalam google form. Dengan menggunakan aplikasi 

KESLAP DIGITAL personil yang bertugas/tersprin langsung dapat 

diinput, sehingga langsung dapat terlihat siapa dan melaksanakan 

keslap dimana dan kapan. 

d.  Untuk fitur perbekalan, yang sebelumnya hanya dituliskan pada buku 

persediaan, dengan adanya aplikasi KESLAP DIGITAL, makan 

perbekalan yang dibawa dan terpakai langsung segera dapat di input 

kedalam aplikasi. 

e. Untuk fitur list peserta, yang sebelumnya pelaporan peserta/anggota 

yang terlayani saat keslap hanya melalui whatsapp grup Biddokkes 

Polda DIY. Dengan menggunakan aplikasi KESLAP DIGITAL 

peserta/anggota yang terlayani saat pelaksanaan keslap segera dapat 

diinput, sehingga langsung dapat terlihat kondisi Kesehatan /peserta 

f. Untuk fitur monitoring, yang sebelumnya belum tersedia, dengan 

adanya aplikasi KESLAP DIGITAL maka dapat dilakukan monitoring 

terhadap kondisi Kesehatan personil/anggota utamanya terkait 

tekanan darah. 

g. Untuk fitur pelaporan, yang sebelumnya belum tersedia, dengan 

adanya aplikasi KESLAP DIGITAL maka langsung dapat menunjukkan 

laporan kegiatan keslap antara lain peserta yang mendapat pelayanan 

Kesehatan, jenis kelamin, tanggal lahir, nrp, satker, nama keslap, 

tanggal keslap, jenis pemeriksaan dan personil yang melaksanakan 

pelayanan Kesehatan. 

2. Output 
Adapun output rencana aksi ini adalah, sbb: 
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a. Adanya aplikasi administrasi kesehatan lapangan digital (KESLAP 
DIGITAL) di urkeskamtibmas subbid dokpol Biddokkes Polda DIY; 

b. Adanya buku panduan bagi penggunan Sistem aplikasi administrasi 

kesehatan lapangan digital (KESLAP DIGITAL) di urkeskamtibmas 

subbid dokpol Biddokkes Polda DIY; 

c. Adanya buku panduan bagi operator Sistem aplikasi administrasi 

kesehatan lapangan digital (KESLAP DIGITAL) di urkeskamtibmas 

subbid dokpol Biddokkes Polda DIY; 

d. Adanya Keputusan Kabiddokkes terkait penggunaan KESLAP 
DIGITAL di urkeskamtibmas subbid dokpol Biddokkes Polda DIY; 

e. Pelaksanaan sosialisasi Sistem aplikasi administrasi kesehatan 

lapangan digital (KESLAP DIGITAL) di urkeskamtibmas subbid 

dokpol Biddokkes Polda DIY; 

f. Implementasi penggunaan Sistem aplikasi administrasi kesehatan 

lapangan digital (KESLAP DIGITAL)  urkeskamtibmas subbid dokpol 

Biddokkes Polda DIY; 

g. Hasil Monitoring dan Evaluasi pelaksanaan Sistem aplikasi 

administrasi kesehatan lapangan digital (KESLAP DIGITAL)  

urkeskamtibmas subbid dokpol Biddokkes Polda DIY. 

 

C. Ruang Lingkup 

 Perubahan ini berfokus pada seluruh kegiatan yang berhubungan dengan 

digitalisasi pelayanan administrasi Kesehatan lapangan melalui Sistem 

Digitalisasi Administrasi Kesehatan Lapangan  (KESLAP DIGITAL). Di 

Urkeskamtibmas Subbiddokpol Biddokkes Polda DIY mulai dari jenis keslap, list 

personil, list perbekalan, list peserta, monitoring dan pelaporan. 
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BAB II DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN 
 

A. Roadmap atau Milestone Aksi Perubahan 

  Tahapan rencana aksi perubahan secara garis besar dapat dilihat dari 

table pentahapan aksi terhitung mulai tanggal 06 Mei 2024 sampai dengan 
02 Juli 2024, secara garis besar tahapan aksi perubahan berawal dari tahap 

perencanaan, tahap pengorganisasian, tahap pelaksanaan, tahap monitoring 

dan pasca pelatihan. Pentahapan ini perlu kita lakukan untuk memastikan 

setiap tahapan kegiatan dapat terpantau progresnya dan memastikan setiap 

kegiatan didukung dengan evidence (bukti) yang kuat sebagai bentuk 

akuntabilitas kinerja.  

Tabel 2. 1 Milestone Rencana Aksi Perubahan 

NO. URAIAN KEGIATAN MINGGU KE - PASCA 
PELATIHAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.  Tahapan perencanaan (planning)           

2.  
Tahapan pengorganisasian (organizing) 

          

3.  
Tahapan pelaksanaan (actuating) 

          

4.  Tahapan monitoring dan evaluasi 
(controlling) 

          

5.  Penggunaan aplikasi dan penyesuaian 
aplikasi dengan kebutuhan organisasi 

          

6.  
Penambahan fitur aplikasi 

          

7.  Pendaftaran KESLAP DIGITAL ke Bid 
TIK Polda DIY (Hosting) 
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Tabel 2. 2 Pentahapan Rencana Aksi Perubahan 

NO. KEGIATAN WAKTU EVIDENCE 

I. 
TAHAP OFF CAMPUS 
60 HARI 

60 hari 
 

A. Planning (Perencanaan)   
1.  Laporan kepada sponsor tentang 

hasil seminar rancangan aksi 

perubahan serta pelaksanaan 

laboratorium kepemimpinan (off 

campus) selama 60 hari 

Minggu ke-1 
06 Mei – 07 Mei 

(2 Hari) 

Dokumentasi, 

Notulen hasil  

koordinasi     

2.  Menghadap mentor untuk 

melaporkan rencana tindaklanjut 

seminar rancangan aksi 

perubahan serta berkonsultasi 

dengan mentor untuk rencana 

pembentukan tim efektif 

3.  Membuat ND undangan 

sosialisasi stakeholder internal 

dan menyebarkan undangan 

melalui WAG 

ND undangan 

rapat 

stakeholder 

internal     

4.  Melakukan sosialisasi kepada 

stakeholder internal  
Minggu ke-1 
8 Mei 2023 

(1 Hari) 

ND undangan, 

Daftar hadir 

sosialisasi 

Surat dukungan 

stakeholder 

internal 

5.  Penyusunan, pengajuan dan 

penandatanganan draft sprin tim 

efektif berikut pertelaan tugas 

masing-masing tim efektif kepada 

mentor untuk meminta petunjuk 

lebih lanjut. 

Minggu ke-2 
13 Mei 2024 

(1 Hari) 

sprin tim efektif 
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6.  Membuat surat undangan rapat 

tim efektif 

Minggu ke-2 
14 Mei 2024 

(1 Hari) 

ND Surat 

undangan 

B. Organizing (Pengorganisasian)   

1.  Melakukan rapat awal dengan tim 

efektif terkait pelaksanaan aksi 

perubahan dan pembagian 

tugas. 

Minggu ke-2 
15 Mei 2024 

(1 Hari) 

Dokumentasi 

Notulen 

Daftar hadir  

Undangan 

2.  Melakukan koordinasi dengan 

stakeholder eksternal 

Minggu ke-2 
15-16 Mei 2024 

(2 Hari) 

Surat dukungan 

stakeholder 

eksternal 

3.  Pengumpulan data oleh tim 

efektif 

Minggu ke-2 

dan ke-3 
17-21 Mei 2024 

(4 Hari) 

Dokumentasi 

Data  

4.  Koordinasi dengan Programer 

terkait konsep awal sistem 

informasi yang akan dibuat  

 

Minggu ke-3 
22 Mei 2024 

(1 Hari) 

Dokumentasi, 

Notulensi  

C. Actuating (Pelaksanaan)   
1.  Membuat konsep awal alur 

proses sistem informasi 

(flowchart) 

Minggu ke-3 
25 Mei 2024 

(1 Hari) 

Dokumentasi 

Notulen 

2.  Rapat koordinasi pembuatan 

aplikasi KESLAP DIGITAL 

dengan programer 

Minggu ke-4 
27-28 Mei 2024 

(2 Hari) 

Dokumentasi 

Notulen 

 

3.  Pembuatan aplikasi oleh 
programer 

Minggu ke 4 
dan ke 5 

29 Mei - 01 
Juni 2024 
(04 Hari) 

Dokumentasi 
progress 
pembuatan 
aplikasi 
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4.  Pengolahan data anev, 

dokumentasi  

Minggu ke-5 
03 Juni 2024 

(1 Hari) 

Dokumentasi, 

Data anev, 

dokumentasi  
5.  Melakukan pengecekan 

pembuatan aplikasi KESLAP 

DIGITAL 

Minggu ke-5 
04 Juni 2024 

(1 Hari) 

Dokumentasi 

Notulen 
 

6.  Pengumpulan data Minggu ke-5 
05 Juni 2024 

(1 Hari) 

Dokumentasi 

Data 

dokumentasi  
7.  Menyusun konsep surat 

keputusan Kabiddokkes 

Minggu ke-5 
06 Juni 2024 

(1 Hari) 

Draft surat 

keputusan 

kabiddokkes ttg 

penggunaan 

aplikasi  

8.  Penyusunan konsep rencana 

pelaksanaan sosialisasi  

Minggu ke-5 
07 Juni 2024 

(1 Hari) 

Dokumentasi, 

draft surat 

undangan, draft 

materi 

sosialisasi. 

9.  Uji coba aplikasi oleh action 
leader untuk melihat 
kesesuaian antara rencana 
awal dengan aplikasi yang 
telah di buat. 
 

Minggu ke-5 
dan ke-6 

08-10 Juni 

2024 (2 Hari) 

Dokumentasi,  

10.  Melakukan penyesuaian aplikasi 

dengan kebutuhan 

Minggu ke-6 
11 Juni 2024  

(1 Hari) 

Dokumentasi  

11.  Penyusunan draft buku panduan  Minggu ke-6 
10 -11 Juni 

2024  
(2 Hari) 

Dokumentasi 

Draft buku 
panduan 
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12.  Uji coba aplikasi oleh action 

leader 

Minggu ke-6 
10 -11 Juni 

2024  
(2 Hari) 

Dokumentasi 

13.  Pengesahan buku panduan dan 

surat keputusan kabiddokkes 

tentang penggunaan aplikasi 

Minggu ke-6 
12 Juni 2024  

(1 Hari) 

Dokumentasi, 
buku panduan, 

surat keputusan 

14.  Persiapan sosialisasi Minggu ke-6 
12 Juni 2024  

(1 Hari) 

Dokumentasi 

15.  Sosialisasi KESLAP DIGITAL 
kepada stakeholder internal 
dan eksternal 

Minggu ke-6 
13 Juni 2024  

(1 Hari) 

Dokumentasi, 
daftar hadir, 
materi 
sosialisasi. 

16.  Bimtek operator Minggu ke-6 
12Juni 2024  

(1 Hari) 

Dokumentasi, 
daftar hadir, 

materi bimtek. 

17.  Pembuatan formulir pengamatan 

pendampingan implementasi 

KESLAP DIGITAL 

Minggu ke-6 
12 Juni 2024  

(1 Hari) 

Formulir 

pengamatan 

implementasi 

18.  Implementasi dan monitoring 
penggunaan KESLAP DIGITAL 
dengan metode pendampingan 

Minggu ke6-8 
13 - 26 Juni 

2024  
(15 Hari) 

Dokumentasi, 
lembar 
pengamatan, 
dan data 

D. Controling (Pengawasan. 
Evaluasi, dan Pelaporan) 

 
 

1. Melaksanakan monitoring 

kegiatan implementasi 

Minggu ke6-8 
13 - 26 Juni 

2024  
(15 Hari) 

Lembar 

monitoring 
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2. Pembuatan instrument evaluasi Minggu ke-8 
27Juni 2024 

(1 Hari) 

Instrument 

evaluasi 

3. Melakukan pengolahan data hasil 

monitoring selama proses 

pendampingan 

Minggu ke-8 
28 Juni 2024 

(1 Hari) 

Dokumentasi, 

Hasil monitoring  

4. Penyebaran angket 

kebermanfaatan KESLAP 

DIGITAL melalui google form 

(evaluasi) 

Minggu ke-8 
28 Juni 2024 

(1 Hari) 

Dokumentasi, 

Angket google 

form  

5. Pengolahan hasil evaluasi 

penggunaan sistem informasi  

Minggu ke-8 
29 Juni 2024 

(1 Hari) 

Dokumentasi, 

Rekapitulasi hasil 

evaluasi 

6. Membuat Berita Acara 

penyerahan aksi perubahan 

Minggu ke-9 
01 Juli 2024 

(1 hari) 

Berita Acara 

penyerahan aksi 

perubahan 

7. Melakukan penyerahan aksi 

perubahan dan pembuatan surat 

pernyataan keberlangsungan 

aksi perubahan. 

Minggu ke-9 
01 Juli 2024 

(1 Hari) 

Dokumentasi, 

surat pernyataan 

keberlangsungan 

aksi perubahan. 

 

8. 

Pembuatan Power Point Laporan 

Aksi Perubahan  

 

 

Minggu ke-9 
02 Juli 2024 

(1 Hari) 

Power Point 

Laporan Aksi 

Perubahan 

II. 
JANGKA WAKTU PASCA 
PELATIHAN 
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1. Penggunaan aplikasi dan 

penyesuaian aplikasi dengan 

kebutuhan organisasi 

Dilaksanakan 6 

(enam) bulan 

setelah 

selesainya Diklat 

(Bulan Juli 2024 

hingga Bulan 

Desember 2024) 

Lembar 

monitoring 

berkala 

2. Penambahan fitur aplikasi Dilaksanakan 1 

tahun setelah 

selesainya Diklat 

(mulai Bulan Juli 

2025) 

Penambahan 

Fitur stok obat 

3. Pendaftaran KESLAP DIGITAL 
ke Bid TIK Polda DIY (Hosting) 

Dilaksanakan 1 

tahun setelah 

selesainya Diklat 

(mulai Bulan Juli 

2025) 

Surat Pengajuan 

hosting KESLAP 
DIGITAL ke Bid 

TIK  Polda DIY 

 
 

B. Stakeholder Aksi Perubahan 

Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan terbagi menjadi dua 

yakni stakeholder internal dan eksternal. Kedua jenis stakeholder tersebut 

dapat mendukung, netral dan menolak. 
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1. Peran, Pengaruh dan Intensitas 
Tabel 2. 3 Identifikasi Stakerholder Rencana Aksi Perubahan 

 
NO 

 
IDENTIFIKASI STAKEHOLDER 

 
DUKUNGAN 

 
PENGARUH 

 
NILAI 

A. Stakeholder Internal 

1.  Kabiddokkes, KOMBES POL drg. 

AGUSTIN PURWANINGSIH, Sp, Perio 

MM selaku sponsor memberikan 

arahan, dukungan kepada Action 

Leader atas kegiatan yang diperlukan 

dalam rangka menyukseskan 

Rencana aksi Perubahan 

 
 
 

Promoters 
 

+ 
 

 

 
 
 

Sangat 

Tinggi 

 
 
 
 

9 

2.  Kasubbid Dokpol, AKBP drg. BUDI 

SANTOSO, Sp. Prost. selaku sponsor 

memberikan arahan, dukungan 

kepada Action Leader atas kegiatan 

yang diperlukan dalam rangka 

menyukseskan Rencana aksi 

Perubahan 

 
 
 

Promoters 
 

+ 
 

 
 
 

Sangat 
Tinggi 
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3.  Wakarumkit Pembina dr. IIP WIBAWA 

PUTRA selaku Mentor Berperan dalam 

arahan, dukungan, persetujuan, dan 

bimbingannya secara langsung 

kepada Action Leader atas setiap 

kegiatan yang diperlukan dalam 

rangka menyukseskan Rencana aksi 

Perubahan 

 
 
 

Promoters 
 

+ 
 

 
 
 

Sangat 
Tinggi 

 
 
 
 

9 

4.  Paur Keskamtibmas  memiliki peranan 

dalam membantu kesuksesan rencana 

aksi perubahan 

Defenders 
+ 

 
Tinggi 

 
5 
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5.  Pamin Urkeskamtibmas  memiliki 

peranan dalam membantu 

kesuksesan rencana aksi 

perubahan 

Defenders 
+ 

 
Tinggi 

 
5 

6.  Bamin Urkeskamtibmas  memiliki 

peranan dalam membantu 

kesuksesan rencana aksi 

perubahan 

Defenders 

+ 

 
Tinggi 

 
5 

 
NO 

 
IDENTIFIKASI STAKEHOLDER 

 
DUKUNGAN 

 
PENGARUH 

 
NILAI 

B. Stakeholder Eksternal 

1.  Kasubbid Kespol memiliki peranan  

dalam membantu kesuksesan rencana 

aksi Perubahan 

 
Laten 

+/- 

 
 

Sedang 

 
 

7 

2.  Kaur Kesmapta memiliki peranan 

dalam membantu kesuksesan rencana 

aksi Perubahan 

 
Laten 

+/- 

 
 

Sedang 

 
 

6 

3.  Kaur Matkes memiliki peranan dalam 

membantu kesuksesan rencana aksi 

Perubahan 

 
Laten 

+/- 

 
 

Sedang 

 
 

6 

4.  Kaur Yankes memiliki peranan dalam 

membantu kesuksesan rencana aksi 

Perubahan 

 
Laten 

+/- 

 
 

Sedang 

 
 

6 

5.  Kasubbag Renmin memiliki peranan 

dalam membantu kesuksesan rencana 

aksi Perubahan 

 
Laten 

+/- 

 
 

Sedang 

 
 

7 

6.  Kaur Ren memiliki peranan dalam 

membantu kesuksesan rencana aksi 

Perubahan 

 
Laten 

+/- 

 
 

Sedang 

 
 

6 
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7.  Kaurmintu memiliki peranan dalam 

membantu kesuksesan rencana aksi 

Perubahan 

 
Laten 

+/- 

 
 

Sedang 

 
 

6 

8.  Kaur DVI memiliki peranan dalam 

membantu kesuksesan rencana aksi 

Perubahan 

 
Laten 

+/- 

 
 

Sedang 

 
 

6 

9.  Kaur DOKSIK memiliki peranan dalam 

membantu kesuksesan rencana aksi 

Perubahan 

 
Laten 

+/- 

 
 

Sedang 

 
 

6 

10.  Programer memiliki peranan dalam 

membantu kesuksesan rencana aksi 

Perubahan 

 
Defenders 

+ 

 
 

Sedang   

 
 

5 

11. s
i 

Kasi Dokkes Jajaran Polda DIY memiliki 

peranan dalam membantu kesuksesan 

rencana aksi 

Perubahan 

 
Laten 

+ 

 
 

Sedang   

 
 

6 

12.  Bid TIK Polda DIY memiliki peranan 

dalam membantu kesuksesan rencana 

aksi Perubahan dalam hal pemberian 

ijin hosting. 

 
Apathetics 

+/- 

 
 

Rendah    

 
 

2 

13.  Anggota PNPP sebagai penerima 

manfaat rencana aksi Perubahan  

 
Apathetics 

+/- 

 
 

Rendah    

 
 

2 

 
2. Identitas Stakeholder 

Berdasarkan keterlibatan stakeholder internal dan eksternal di atas, 
selanjutnya action leader membuat tabel identitas stakeholder sebagai berikut:  
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Tabel 2. 4 Identitas Stakeholder Rencana Aksi Perubahan 

 
NO 

 
STAKE HOLDER 

TIM 
EFEKTIF 

JENIS STAKE HOLDER KELOMPOK STAKE HOLDER STRATEGI 
KOMUNIKASI 

PRIMER SEKUNDER UTAMA PROMOTER LATENS DEFENDERS APATHETICS 

A INTERNAL 
1.  KABIDDOKKES    √ +(9)    CANALIZING/ 

KP 
2.  KASUBBID 

DOKPOL 
   √ +(9)    CANALIZING/ 

KP 
3.  WAKARUMKIT   √  +(9)    INFORMATIF/ 

KP 
4.  PAUR 

KESKAMTIBMAS 
√ √     +(6)  INFORMATIF/ 

KI 
5.  PAMIN 

KESKAMTIBMAS 
√ √     +(6)  INFORMATIF/ 

KI 
6.  BAMIN 

KESKAMTIBMA
S 

√ √     +(5)  INFORMATIF/ 
KI 

B EKSTRENAL 

1.  KASUBBID 
KESPOL 

   √  +/-(7)   REDUNDANCY / 
KI 

2.  
KAUR 
KESMAPTA 

 √    +/-(6)   PERSUASIF/ 
KS 

3.  
KAUR MATKES 

 √    +/-(6)   PERSUASIF/  
KS 

4.  
KAUR YANKES 

 √    +/-(6)   PERSUASIF/  
KS 

5.  
KASUBBAG 
RENMIN 

 √    +/-(7)   REDUNDANCY /  
KI 

6.  
KAUR REN 

 √    +/-(6)   PERSUASIF/ 
KS 

7.  
KAURMINTU 

 
√ 

   +/-(6)   PERSUASIF/ 
KS 

8.  
KAUR DVI 

 
√ 

   +/-(6)   PERSUASIF/ 
KS 

9. K
A
U
R 

KAUR DOKSIK 
 

√ 
   +/-(6)   PERSUASIF/ 

KS 

10.  
KASIDOKKES 

 
√ 

   +/-(6)   REDUNDANCY 
/KI  

11.  PROGRAMER (1) √  √    +(5)  INSTRUKTIF / 
KI 

12.  BID TIK POLDA 
DIY 

 √      +/-(2) PERSUASIF/ 
KS 

13.  
ANGGOTA PNPP 

 √      +/-(2) 
REDUNDANCY/ 

ME 

 
Keterangan : 
Jenis Stakeholders 

• Primer :Stakeholders yang menerima dampak secara 

langsung;  

• Sekunder :Stakeholders yang tidak menerima dampak 

langsung; 
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• Utama  : Stakeholders yang bisa mempengaruhi pihak lain 

dan mereka yang punya kepentingan dengan hasil upaya. 

Kelompok Stakeholders 

• Promoters : kepentingan tinggi, kekuatan tinggi; 

• Defenders : kepentingan tinggi, kekuatan rendah; 

• Latents  : kepentingan rendah, kekuatan tinggi; 

• Apathetics : kepentingan rendah, kekuatan rendah. 

Pemetaan posisi dari setiap Stakeholder: 
• Positif (+)        : Cukup Mendukung / Mendukung / Sangat 

mendukung; 

• Negatif (-)         : Menentang; 

• Positif / Negatif (+/-) : Netral. 

Penetapan pengaruh Stakeholder, maka besar pengaruh, maka 
makin tinggi towernya: 
• Rendah  : 1 – 2 (apathetic); 

• Sedang  : 3 – 5 (defender); 

• Tinggi  : 6 – 8 (laten); 

• Sangat tinggi : ³ 9  (promoter). 

 

3. Peta Jejaring  

Dalam merencanakan aksi perubahan, perlu mengenal terlebih 

dahulu siapa saja stakeholder yang berkepentingan terhadap perubahan, 

oleh karena itu perlu dibuat suatu peta jaringan atau net map yang 

bertujuan memetakan stakeholder yang terkait dengan perubahan 

tersebut. Apabila dipetakan dalam net map, maka Stakeholder yang 

terlibat dalam aksi perubahan ini dapat digambarkan sebagai berikut: 
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Gambar 2. 1 Peta Jejaring 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KASUBBID DOKPOL 
(PROMOTERS) 

+ (9) 

WAKARUMKIT 
 (MENTOR) 

+ (9) 

STAKEHOLDER 
EKSTERNAL 

KASUBBID 
KESPOL 

+/- (7) 

KAUR 
MATKES 

+/- (6) 

KAUR REN 
+ (6) 

KAUR 
KESEMAPTA 

+/- (6) 

KAURMINTU 
+/- (6) 

KAUR DVI 
+/- (6) 

KAUR DOKSIK 
+/- (6) 

KAUR 
YANKES 

+/- (6) 

KASUBBAG 
RENMIN 

+/- (7) 

STAKEHOLDER 
INTERNAL 

PAUR KESKAMTIBMAS 
+ (6) 

 

PAMIN URKESKAMTIBMAS 
 + (6) 

BAMIN 
URKESKAMTIBMAS 

+ (5) 

ACTION 
LEADER 

TIM 
EFEKTIF 

KABIDDOKKES 
(PROMOTERS) 

+ (9) 

BID TIK POLDA 
DIY +/- (2) 

ANGGOTA 
PNPP +/- (2) 

PROGRAMER 
+ (7) 

KASI DOKKES 
+/- (6) 
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Keterangan deskripsi : 
a. Action leader melaporkan dan berkonsultasi kepada mentor tentang 

kegiatan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan meliputi 

rencana aksi perubahan, pembentukan tim efektif, keterlibatan 

stakeholder internal dan eksternal, serta hal-hal lain yang diperlukan 

dalam kegiatan rencana aksi perubahan tersebut. 

b. Sponsor mengeluarkan surat perintah tentang pembentukan tim efektif 

untuk melaksanakan kegiatan rencana aksi perubahan yang akan 

dilaksanakan. 

c. Action leader dan tim efektif melakukan rencana aksi perubahan, 

identifikasi keterlibatan stakeholder internal dan eksternal, serta hal-hal 

lain yang diperlukan dalam kegiatan rencana aksi perubahan. 

d. Action leader berkoordinasi dengan stakeholder eksternal tentang 

pelaksanaan rencana aksi perubahan. 

e. Action leader berkoordinasi dengan stakeholder internal tentang 

pelaksanaan rencana aksi perubahan. 

f. Action leader berkoordinasi dengan tim efektif. 

g. Action leader mensosialisasikan hasil rencana aksi perubahan kepada 

stakeholder internal dan eksternal.  

h. Action leader melaporkan kepada sponsor, mentor dan coach 

mengenai hasil kegiatan yang dilakukan dalam pelaksanaan rencana 

Aksi Perubahan. 

Keterangan :     Keterangan: 
+         : Mendukung    : Perintah 
+/- : Netral    : Laporan   
 - : Tidak mendukung   : Koordinasi  
            : Sosialisasi 
   

Pengaruh stakeholder 

1   1 - 2     : Rendah              6 – 8  : Tinggi 

3   3 - 5     : Sedang              ³ 9     : Tinggi sekali 
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4. Kuadran Stakeholder 
Seluruh stakeholder tersebut apabila di petakan dalam kuadran 

analis stakeholders, maka akan tampak seperti pada gambar berikut :       

                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Gambar 2. 2 Kuadran Stakeholder 

Keterangan : 
Promoters :  Stakeholders pada kuadran ini merupakan stakeholders 

yang mempunyai kepentingan besar terhadap aksi 

perubahan dan juga pengaruh/kekuatan yang tinggi untuk 

membantu membuat aksi perubahan tersebut berhasil. 

LATENS 
a. KASUBBID KESPOL 
b. KASUBBAG RENMIN 
c. KAUR KESMAPTA 
d. KAUR MATKES 
e. KAUR YANKES 
f. KAUR DVI 
g. KAUR DOKSIK 
h. KAUR REN 
i. KAURMIN 
j. KASIDOKKES 

 

PROMOTER 
 

a. KABIDDOKKES 

b. KASUBBIDDOKPOL 

c. WAKARUMKIT 

APATHETIC 
 
a. ANGGOTA PNPP 

b. BID TI POLDA DIY 

 

DEFENDERS 

a. PAUR KESKAMTIBMAS 

b. PAMIN KESKAMTIBMAS 

c. BAMIN KESKAMTIBMAS 

d. PROGRAMER 

 

Pengaruh Rendah 

Pengaruh Tinggi 

P
e
r
a
n  
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Metode komunikasi yang dilakukan pada kelompok ini 

lebih banyak dilakukan secara langsung face to face, 

selalu mendengarkan mereka dan menjalin komunikasi 

dengan baik serta menjaga agar mereka tetap mengikuti 

perkembangan issue aksi perubahan. 

Defenders :  Stakeholders pada kuadran ini adalah stakeholders yang 

memiliki kepentingan besar untuk kegiatan tersebut 

berjalan, akan tetapi pengaruh/kekuatannya kecil untuk 

mempengaruhi aksi perubahan. Metode komunikasi yang 

dilakukan adalah dengan merencanakan apa yang akan 

dikomunikasikan dan melaksanakan rapat kecil terkait 

peran apa yang diharapkan dari mereka. 

Latents :   Stakeholders pada kuadran ini merupakan stakeholders 

yang tidak mempunyai kepentingan khusus dalam aksi 

perubahan, tetapi mempunyai pengaruh/kekuatan besar 

untuk mempengaruhi aksi perubahan jika mereka tertarik 

pada aksi perubahan tersebut. Metode komunikasi yang 

dilakukan adalah menggunakan media diskusi dalam 

memperoleh masukan tentang aksi perubahan, serta 

memastikan dukungan dari mereka. 

Apathetics :  Stakeholders pada kuadran ini memiliki tingkat 

kepentingan dan pengaruh mendukung aksi 

perubahannya sangat rendah. 

 

C. Strategi Komunikasi 

 Untuk memaksimalkan tercapainya tujuan aksi perubahan, maka action 

leader akan menerapkan beberapa strategi komunikasi dan tehnik komunikasi 

dalam menjalin hubungan dengan stakeholder sebagai berikut: 

1. Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder 

Terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan dalam strategi 
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komunikasi,diantaranya : 
1) Redundancy (Repetition). Mempengaruhi khalayak dengan 

mengulangi pesan kepada stakeholder dengan teknik redundancy atau 

repetition. Action leader memberikan informasi kepada stakeholder 

tentang penggunaan inovasi secara teratur sehingga stakeholder tertarik 

untuk menggunakannya karena mereka tahu dan merasakan 

manfaatnya (selalu promosi terkait penggunaan inovasi). 

2) Canalizing. Teknik kanalisasi adalah memahami dan mempelajari 

pengaruh kelompok terhadap individu atau pemangku kepentingan. 

Untuk memastikan keberhasilan implementasi perubahan, pemangku 

kepentingan harus memastikan bahwa inovasi ini sudah sesuai dengan 

nilai-nilai dan standar pemangku kepentingan dengan melakukan 

analisis kebutuhan pemangku kepentingan dengan tepat. (melakukan 

analisis kebutuhan stakeholder agar inovasi tepat sasaran). 

3) Informatif. Teknik informatif adalah jenis isi pesan yang bertujuan untuk 

mempengaruhi pemangku kepentingan dengan memberikan penjelasan. 

Untuk menyampaikan inovasi yang akan kita lakukan, para pemimpin 

aksi dapat mengadakan pertemuan secara langsung atau menggunakan 

media luring. Ini memungkinkan para pemimpin aksi untuk 

menyampaikan apa yang sebenarnya tentang fakta, data, dan pendapat. 

Ini memungkinkan para stakeholder untuk bertanya langsung dan 

memahami maksud dan tujuan perubahan, serta memahami keuntungan 

yang akan dirasakan jika perubahan berjalan dengan baik,sosialisasi 

langsung maupun secara daring action leader membuat WA group 

khusus tim efektif. 

4) Persuasif. Persuasif berarti membujuk orang lain. Dalam situasi ini, 

pemangku kepentingan dihalangi baik pikiran maupun perasaannya. 

Strategi ini digunakan untuk membuat pemangku kepentingan ingin 

berpartisipasi secara aktif dalam pelaksanaan aksi perubahan dan 

memberikan dukungan sepenuhnya untuk mencapai hasil yang optimal. 

Untuk mencapai hal ini, pendekatan komunikasi formal maupun informal 
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digunakan. Ini akan membuat orang yakin untuk mendukung pemimpin 

aksi. (kampanye aksi perubahan). 

5) Edukatif. Salah satu cara untuk mempengaruhi pemangku kepentingan 

dari pernyataan umum yang dilontarkan adalah dengan menggunakan 

teknik edukatif; ini dapat dimanifestasikan dalam bentuk pesan yang 

mengandung pendapat, fakta, dan pengalaman. Untuk memberi tahu 

stakeholder tentang pentingnya inovasi, action leaders harus memberi 

tahu mereka bagaimana menggunakannya. Sumber pendidikan yang 

mendukung aksi perubahan termasuk buku, internet, dan web binnar, 

dan hasilnya didistribusikan kepada pihak berwenang. 

6) Koersif. Teknik koersif memaksa stakeholder. Teknik koersif ini 

biasanya ditunjukkan dalam bentuk peraturan dan perintah. Ini dilakukan 

dengan membuat aturan yang memaksa inovasi untuk terus digunakan. 

(dapat dibuatkan surat perintah dan keputusan penggunaan inovasi) 

2. Teknik komunikasi untuk menjalin hubungan dengan stakeholder 
1) Key Player/KP (Promotors): Komunikasi yang konsisten dan tetap 

berkomitmen walaupun situasi berubah ;Komunikasi langsung, harus 

dapat merespons pertanyaan secara langsung ;Harus dimonitor terus 

menerus; Komunikasi yang memungkinkan stakeholders dapat bertanya 

kapanpun dan dapat menyediakan jawaban ; Memahami masalah yang 

timbul dan dapat memberi respon dengan cepat. 

2) Defendents Stakeholders adalah Keep Informed/ KI: Susun Strategi 
komunikasi bersama dengan stakeholders ini (When, What Means, Why, 

Who); Gunakan software manajemen yang memberikan laporan; 

Laporkan status proyek ringkas dan rinci. 

3) Latent Stakeholders adalah Keep Satisfied/KS , Stakeholder dalam 

kategori ini bisa jadi pengaruh yang kuat, tetapi karena mereka 

berpotensi memiliki kepentingan rendah, anda perlu menemukan saluran 

digital yang sesuai untuk menargetkan pesan mereka. 

4) Apethetics Stakeholders adalah Minimal Effort/ ME : Mengelola 

hubungan pasif, tidak perlu mencari mereka, Tetap sopan dan bersikap 
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sewajarnya ketika bertemu Gunakan metode push communication – 

tidak ada interaksi kecuali diminta. 
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BAB III PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN 

 
A. Pemanfaatan Sumber Daya 

1. Mobilisasi SDM 

Dalam pelaksanaan aksi perubahan, action leader membutuhkan tim 

efektif yang mendukung action leader dalam setiap tahap kegiatan. 

Secara sederhana, tim efektif dapat dipahami sebagai tim yang berhasil 

mencapai tujuannya. Dalam sebuah tim efektif, seluruh komponen tim 

bekerja dengan sungguh- sungguh sesuai dengan peran dan fungsinya 

masing-masing yang ditujukan semata-mata untuk meraih tujuan tim 

yang merupakan tujuan bersama. Ada rasa memiliki (taking ownership) 

terhadap tujuan tim dari setiap anggota tim sehingga melahirkan rasa 

tanggung jawab dan rela berkorban.  

Action leader membentuk dan memobilisasi tim efektif melalui 5 tahap 

pembangunan tim menurut Young (2023), yakni forming, storming, 

norming, performing, dan adjourning. Dalam tahap forming, action leader 

membangun ikatan hubungan dan interaksi sosial di antara anggota tim 

efektif serta memastikan anggota tim efektif memahami tujuan tim efektif. 

Untuk itu, action leader melakukan internalisasi aksi perubahan secara 

berkala kepada tim efektif supaya tim efektif memahami aksi perubahan 

action leader dan berkomitmen untuk sama-sama mewujudkan tujuan 

aksi perubahan.  

Dalam tahap forming, Action leader juga mempromosikan pembentukan 

peran dalam tim supaya setiap anggota dapat memahami dan 

melaksanakan perannya masing-masing sesuai potensi yang dimiliki. 

Penentuan peran setiap anggota tim efektif Action leader membentuk tim 

efektif yang terdiri dari 3 bagian, yakni: 1) Tim Administrasi; 2) Tim 

Sosialisasi; dan 3) Tim Informasi dan Teknologi (IT). Susunan tim efektif 

tersebut adalah sebagai berikut:  
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Tabel 3. 1 Susunan Tim Efektf Aksi Perubahan 

NO NAMA 
JABATAN DALAM TIM 

EFEKTIF 
1.  a. KOMBES POL drg. AGUSTIN 

PURWANINGSIH, Sp, Perio 

MM 

b. AKBP drg. BUDI SANTOSO, 

Sp. Prost 

a. SPONSOR UTAMA 

 

 

b. SPONSOR  

2.  PEMBINA dr. IIP WIBAWA 

PUTRA 

MENTOR 

3.  PEMBINA apt, ANDI SABRIANA, 

S. Farm 

ACTION LEADER 

4.  AKP WAKIRAN., A.Md. Kep 

 

KETUA TIM POKJA  

SOSIALISASI  

5.  BRIPDA PRISKADEVINITA 

SARI, S.Tr.Gz 

 

ANGGOTA TIM POKJA 

SOSIALISASI DAN 

DOKUMENTASI 

6.  PENGATUR I TRI JAUHAR 

MAKNUN, A.Md.Kep 

KETUA TIM POKJA APLIKASI 

7.  BRIPDA JESYCA SEKAR 

PANGESTU.,A.Md.Kep 

ANGGOTA POKJA APLIKASI 

8.  PENGATUR I TRI JAUHAR 

MAKNUN, A.Md.Kep 

KETUA TIM POKJA 

ADMINISTRASI 

9.  BRIPDA ADRIAN RIZKY 

SANTOSO., A.Md.Kep 

ANGGOTA TIM ADMINISTRASI 

Pada tahap storming, action leader membantu tim bekerja lebih produktif 

dan mengatasi miskomunikasi di antara anggota tim. Perbedaan 

pendapat di antara anggota tim efektif sangat mungkin terjadi. Untuk itu, 

action leader selalu mengadakan rapat koordinasi tim efektif secara 

berkala dan membuka ruang diskusi yang terbuka setiap anggota tim 
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efektif dapat mengemukakan pendapatnya dalam suasana yang 

nyaman.  

Pada tahap norming, action leader mempertahankan norma-norma yang 

berlaku dalam tim efektif dan mulai memberikan lebih banyak 

kesempatan kepada setiap anggota tim efektif untuk belajar dan 

berkembang sesuai perannya masing-masing. Action leader selalu 

memberi arahan dalam grup whatsapp tim efektif dan mengingatkan 

pelaksanaan agenda implementasi aksi perubahan sesuai dengan peran 

dan tugas masing-masing anggota tim efektif. Action leader juga 

mendorong keharmonisan tim dan membangun kepercayaan diri dalam 

tim.  

Pada tahap performing, action leader mendorong keberhasilan tim yang 

berkelanjutan dan memberi penguatan positif untuk meningkatkan 

sinergi tim. Selain itu, action leader juga memberi respon konstruktif 

terhadap masalah yang ada sehingga tim efektif tidak merasa sendiri 

dalam menghadapi masalah dalam aksi perubahan. Dalam rangka 

mengefektifkan waktu, action leader mendelegasikan lebih banyak 

tanggung jawab kepada tim (khususnya kepada ketua tim masing-

masing) dan fokus pada pekerjaan yang lebih strategis.  

Pada tahap adjourning, action leader memberi apresiasi terhadap 

anggota tim efektif atas keberhasilan dalam melaksanakan agenda 

implementasi aksi perubahan. Action leader juga mengadakan 

pertemuan dengan tim efektif dalam suasana santai untuk merayakan 

keberhasilan tim dalam mewujudkan aksi perubahan dan memberi 

manfaat untuk organisasi. Hal tersebut penting dilakukan untuk 

memelihara kondusivitas suasana bekerja yang nyaman dan 

menyenangkan 
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Gambar 3. 1 Struktur Tata Kelola SDM 

Deskripsi Tugas / fungsi dari setiap unit dalam tata Kelola aksi ini 

dapat  dijelaskan sebagai berikut : 

a. Sponsor Utama : KABIDDOKKES POLDA DIY (KOMBES POL drg. 
AGUSTIN PURWANINGSIH, Sp, Perio MM) memiliki tugas: 

1) Memberikan legitimasi dan dukungan rencana aksi perubahan. 

2) Memfasilitasi dalam menyelesaikan masalah yang timbul selama 

proses pelaksanaan Aksi perubahan. 

b. Sponsor : KASUBBID DOKPOL BIDDOKKES POLDA DIY (AKBP 
drg. BUDI SANTOSO, Sp. Prost) memiliki tugas: 

1) Memberikan legitimasi dan dukungan rencana aksi perubahan. 

2) Memfasilitasi dalam menyelesaikan masalah yang timbul  selama 

proses pelaksanaan Aksi perubahan. 

c. Mentor : PEMBINA dr. IIP WIBAWA PUTRA (Wakarumkit 
Bhayangkara Polda DIY) memiliki tugas: 

1) Memberikan otorisasi kepada peserta untuk Menyusun  rencana 

MENTOR 
WAKARUMKIT BHAYANGKARA 

TIM EFEKTIF 

COACH 

TIM POKJA SOSIALISASI 
PAUR URKESKAMTIBMAS  
BAMIN URKESKAMTIBMAS 

 
TIM POKJA ADMINISTRASI 
PAUR URKESKAMTIBMAS  
BAMIN URKESKAMTIBMAS 

 

TIM POKJA APLIKASI 
PAMIN URKESKAMTIBMAS 
BAMIN URKESKAMTIBMAS 

(1) 

ACTION LEADER 
KAUR KESKAMTIBMAS  

SUBBID DOKPOL 

SPONSOR UTAMA 
KABIDDOKKES POLDA DIY 

SPONSOR 
KASUBBID DOKPOL BIDDOKKES POLDA DIY 



 
 

 

32 
 

aksi perubahan; 

2) Mempelajari dan mendalami rencana aksi perubahan yang 

dilakukan; 

3) Memberikan masukan penyempurnaan terhadap rencana aksi 

perubahan; 

4) Memastikan rencana aksi perubahan tersebut membantu 

peningkatan kinerja organisasi; 

5) Menyetujui rencana aksi perubahan; 

6) Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas peserta 

berdasarkan sikap profesionalisme; 

7) Memberikan dukungan penuh kepada peserta diklat dalam 

mengimplementasikan aksi perubahan; 

8) Memberikan dukungan kepada peserta dalam mendayagunakan 

seluruh potensi sumber daya yang diperlukan dalam melakukan 

implementasi aksi perubahan; 

9) Memberikan bimbingan kepada peserta dalam mengatasi kendala 

yang muncul selama proses implementasi berlangsung; 

10) Berperan sebagai inspirator bagi perserta diklat. 

 
d. Coach : PEMBINA AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M Gadik pada 

Pusdikmin Lemdiklat Polri) memiliki fungsi: 
1) Memberikan metodologi, arahan secara teoritis, membuat 

perencanaan serta pelaporan, mengarahkan tim untuk lebih 

bersinergi dalam pelaksanaan aksiperubahan; 

2) Menjadi konselor selama proses menyusun aksi perubahan; 

3) Memastikan kemampuan peserta diklat dalam menyusun 

rencana aksi perubahan dan telah menetapkan area perubahan 

yang akan menjadi aksi perubahan. 
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e. Action Leader : PEMBINA apt ANDI SABRIANA, S. Farm memiliki 
tugas: 
1) Mengelola tim efektif agar rencana aksi dapat terlaksana dan 

mendapatkan hasil yang diharapkan; 

2) Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan mentor dan 

coach tentang persiapan, konsep penyelenggaraan dan 

pelaporan aksi perubahan; 

3) Membangun kerjasama dan jejaring dengan seluruh 

stakeholder; 

4) Mengarahkan, mengatur dan memotivasi tim; 

5) Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan 

penyelenggaraan aksi perubahan sesuai kapasitas tim. 

6) Mengelola tim   agar perubahan   dapat terlaksana dan 

mendapatkan hasil; 

7) Mengkoordinir agar seluruh Tim Efektif dapat bekerjasama dan 

memberikan hasil terhadap rencana aksi perubahan. 

8) Mensosialisasikan standar operasional prosedur dan buku 

pedoman kepada stakeholder. 

f. Tim Efektif Pokja Aplikasi, PENGATUR I TRI JAUHAR MAKNUN., 
A.Md.Kep (PAMIN URKESKAMTIBMAS SUBBID DOKPOL), 
BRIPDA JESYCA SEKAR PANGESTU.,A.Md.Kep (BAMIN 
URKESKAMTIBMAS SUBBID DOKPOL), memiliki tugas yaitu 

membantu Action Leader mengkoordinasikan dengan programmer 

dalam hal pembuatan aplikasi, membuat buku manual, video tutorial 

serta video tahapan implementasi aksi perubahan; 

g. Tim Efektif Pokja Sosialisasi, AKP WAKIRAN., A.Md.Kep (PS. 
PAUR KESKAMTIBMAS) BRIPKA PRISKADEVINITA SARI., 
S.Tr.Gz  ( BAMIN KESKAMTIBMAS), memiliki tugas yaitu 

memberikan dukungan pada tahapan implementasi aksi perubahan, 

membantu untuk melaksanakan sosialisasi, membantu 
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menyebarkan dan mengompulir kuesioner dan testimoni serta 

memberikan feedback terhadap kemajuan laporan implementasi; 

h. Tim Efektif Pokja Administrasi, PENGATUR I TRI JAUHAR 
MAKNUN., A.Md.Kep (PAMIN URKESKAMTIBMAS SUBBID 
DOKPOL), BRIPDA ADRIAN RIZKY SANTOSO., A.Md, Kep 

(PAMIN URKESKAMTIBMAS SUBBID DOKPOL), memiliki tugas 

yaitu membantu menyiapkan kelengkapan yang berhubungan 

dengan Administrasi, menyiapkan snack rapat, mengumpulkan hasil 

rapat dan membantu dalam menyempurnakan laporan implementasi 

aksi perubahan. 

 

2. Pengelolaan Anggaran 
Anggaran pelaksanaan aksi perubahan ini masih dilakukan secara 

mandiri, belum didukung DIPA namun akan diajukan perawatannya pada 

anggaran tahun yang akan datang.. Adapun rinciannya adalah sebagai 

berikut : 
Tabel 3. 2 Mobilisasi Sumber Daya Manusia 

NO URAIAN 

ANGGARAN 

RINCIAN PERHITUNGAN 
JUMLAH 

(Rp) VOL 
SATU

AN 
HARGA 
SATUAN 

1.  Sosialisasi dan Rapat    1.170.000 

 
Snack Sosialisasi dan 

Bimtek  (30 orang x 1 giat) 
30 Box 30.000 900.000 

 
Snack rapat kordinasi tim 

efektif (6 orang x 3 giat) 
18 Box 15.000 270.000 

2.  

Pencetakan dan 
Penggandaan manual 
book user dan operator 

20 Buku      30.000 600.000 
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3.  
Jasa Pembuatan 
Aplikasi 

1 Unit 2.000.000 2.000.000 

4.  Akomodasi 1 giat 400.000 400.000 
TOTAL 4.170.000 

 

3. Pengelolaan Sarana Prasarana 
Dalam pelaksanaan aksi perubahan, sarana dan prasrana yang 

digunakan adalah:  

a. Ruang Kerja   

b. Laptop atau komputer; 

c. Printer; 

d. Proyektor;  

e. Smartphone; 

f. Koneksi internet;  

4. Strategi Mengatasi Masalah 
Dalam melaksanakan aksi perubahan, action leader menghadapi 
beberapa masalah yang menghambat terwujudnya tujuan aksi 

perubahan. Action leader mengidentifikasi potensi masalah tersebut 

dengan resiko yang ditimbulkan oleh potensi masalah tersebut. 

Kemudian, action leader mengatasi masalah dan resiko tersebut dengan 

strategi tertentu. Uraian hal tersebut terdapat dalam tabel manajemen 

resiko berikut ini: 
Tabel 3. 3 Strategi Mengatasi Masalah 

NO POTENSI 
MASALAH 

RESIKO YG 
TERJADI 

STRATEGI 
MENGATASI 

1 2 3 4 
a.  Action  Leader 

dibebani tugas 

sehari-hari 

sehingga kesulitan 

Proses pelaksanaan 

aksi perubahan 

kurang maksimal 

karena rutinitas 

Mengoptimalkan SDM 

yang  ada  

dengan membagi 

tugas yang jelas 
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membagi waktu 

antara 

pelaksanaan aksi 

perubahan dengan 

tugas pokok sehari- 

hari 

pekerjaan  sehari-

hari 

 

dengan aksi  

perubahan 

b.  Tim efektif kurang 

pro-aktif dalam 

pelaksanaan aksi 

perubahan 

karena disibukkan 

dengan tugas 

pokok di 

organisasi 

Kegiatan tahapan 

aksi perubahan  akan 

terhambat dan 

tertunda 

Mengadakan 

pertemuan rutin 

dengan tim efektif 

untuk memberikan 

pemahaman tentang 

pentingnya aksi 

perubahan bagi 

instansi dan 

personel dalam  

bertugas 

c.  Belum terbiasa 

stakeholder 

dalam 

penggunaan 

KESLAP DIGITAL 

Stakeholder memilih 

untuk menggunakan 

cara konvensional 

dalam pemberian 

pelayanan  

Melakukan sosialisasi, 

bimbingan teknis 

pengunaan KESLAP 

DIGITAL 

d.  Kegiatan aksi 

perubahan tidak 

didukung oleh 

anggaran dinas 

Aksi perubahan 

menjadi kurang 

optimal 

Menggunakan dana 

swadaya action leader 

e.  Jaringan WiFi 

yang kurang 

mendukung 

Penggunaan aplikasi 

terhambat 

Penambahan jaringan 

WiFi 

f.  Jika terdapat 

ketidaksesuaian 

Penggunaan 

KESLAP DIGITAL 

Action Leader segera 

berkoordinasi dengan 



 
 

 

37 
 

dalam fitur 

KESLAP DIGITAL 

tidak maksimal atau 

terhambat 

programmer untuk 

menyesuaiakan 

program. 

 

B. Stakeholder 

1. Dukungan Stakeholder 

a. Internal  

Stakeholder internal yang dimaksud adalah Kabiddokkes, Kasubbid 

Dokpol, staf Urkeskamtibmas total 7 orang. Dukungan diberikan oleh 

Wakarumkit Pembina dr. IIP WIBAWA PUTRA selaku mentor yang 

telah memberikan arahan, dukungan, persetujuan, dan bimbingannya 

secara langsung kepada action leader atas setiap kegiatan yang 

diperlukan dalam rangka menyukseskan aksi perubahan, serta Paur, 

Pamin, Bamin Urkeskamtibmas membantu menyukseskan 

pelaksanaan aksi perubahan. Seluruh stakeholder internal selalu 

terlibat dalam kegiatan aksi perubahan dan mengajak seluruh 

stakeholder untuk mendukung aksi perubahan action leader.  

 
gambar 3. 2 surat dukungan stakeholder internal 
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b. Eksternal  

Stakeholder eksternal memberikan dukungan dengan berpartisipasi 

aktif terhadap implementasi aksi perubahan. Dukungan diberikan oleh 

Kasubbid Kespol, Kaur Kesmapta, Kaur Matkes, Kaur Yankes, 

Kasubbag Renmin, Kaur Ren, Kaur Mintu, Kaur DVI, Kaur DOKSIK, 

Programer, Kasi Dokkes, Bid TIK Polda DIY, dan Anggota PNPP (5 

orang), denagn total stake holder eksternal sebanyak 17 orang . 

Dukungan tersebut diberikan dengan cara berpartisipasi langsung 

dalam implementasi aksi perubahan dan memberikan dukungan 

melalui penandatanganan surat pernyataan dukungan stakeholder 

dan kemudahan dalam berkoordinasi. 
gambar 3. 3 surat dukungan stakeholder eksternal 
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2. Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan 
Tabel 3. 4 Identitas Stakeholder Setelah Aksi Perubahan 

 
NO 

 
STAKE HOLDER 

TIM 
EFEKTIF 

JENIS STAKE HOLDER KELOMPOK STAKE HOLDER STRATEGI 
KOMUNIKASI 

PRIMER SEKUNDER UTAMA PROMOTER LATENS DEFENDERS APATHETICS 

A INTERNAL 
7.  KABIDDOKKES    √ +(10)    CANALIZING/ 

KP 
8.  KASUBBID 

DOKPOL 
   √ +(10)    CANALIZING/ 

KP 
9.  WAKARUMKIT   √  +(10)    INFORMATIF/ 

KP 
10.  PAUR 

KESKAMTIBMAS 
√ √     +(6)  INFORMATIF/ 

KI 
11.  PAMIN 

KESKAMTIBMAS 
√ √     +(6)  INFORMATIF/ 

KI 
12.  BAMIN 

KESKAMTIBMA
S 

√ √     +(6)  INFORMATIF/ 
KI 

B EKSTRENAL 

14.  KASUBBID 
KESPOL 

   √  +(8)   REDUNDANCY / 
KI 

15.  
KAUR 
KESMAPTA 

 √    +(7)   PERSUASIF/ 
KS 

16.  
KAUR MATKES 

 √    +(7)   PERSUASIF/  
KS 

17.  
KAUR YANKES 

 √    +(7)   PERSUASIF/  
KS 

18.  
KASUBBAG 
RENMIN 

 √    +(8)   REDUNDANCY /  
KI 

19.  
KAUR REN 

 √    +(6)   PERSUASIF/ 
KS 

20.  
KAURMINTU 

 
√ 

   +(6)   PERSUASIF/ 
KS 

21.  
KAUR DVI 

 
√ 

   +(7)   PERSUASIF/ 
KS 

22. K
A
U
R 

KAUR DOKSIK 
 

√ 
   +(7)   PERSUASIF/ 

KS 

23.  
KASIDOKKES 

 
√ 

   +(6)   REDUNDANCY 
/KI  

24.  PROGRAMER (1) √  √    +(5)  INSTRUKTIF / 
KI 

25.  BID TIK POLDA 
DIY 

 √      +(2) PERSUASIF/ 
KS 

26.  
ANGGOTA PNPP 

 √      +(2) 
REDUNDANCY/ 

ME 

 
Keterangan : 
Jenis Stakeholders 

• Primer :Stakeholders yang menerima dampak secara 

langsung;  
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• Sekunder :Stakeholders yang tidak menerima dampak 

langsung; 

• Utama  : Stakeholders yang bisa mempengaruhi pihak lain 

dan mereka yang punya kepentingan dengan hasil upaya. 

Kelompok Stakeholders 
• Promoters : kepentingan tinggi, kekuatan tinggi; 

• Defenders : kepentingan tinggi, kekuatan rendah; 

• Latents  : kepentingan rendah, kekuatan tinggi; 

• Apathetics : kepentingan rendah, kekuatan rendah. 

Pemetaan posisi dari setiap Stakeholder: 
• Positif (+)        : Cukup Mendukung / Mendukung / Sangat 

mendukung; 

• Negatif (-)         : Menentang; 

• Positif / Negatif (+/-) : Netral. 

Penetapan pengaruh Stakeholder, maka besar pengaruh, maka 
makin tinggi towernya: 

• Rendah  : 1 – 2 (apathetic); 

• Sedang  : 3 – 5 (defender); 

• Tinggi  : 6 – 8 (laten); 

• Sangat tinggi : ³ 9  (promoter). 

 
Tabel 3. 5 Perbedaan Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan 

Sebelum/sesudah Kuadran Stakeholder 

Sebelum Aksi 

Perubahan 
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Sesudah Aksi 

Perubahan 

 

 

 

 

 

 

Stakeholder internal dan eksternal memberikan dukungan yang positif 

terhadap aksi perubahan. Dukungan yang positif dari stakeholder 

terhadap aksi perubahan juga dapat dirasakan dengan adanya 

kemudahan dalam berkoordinasi dan mereka ikut berperan aktif dalam 

implementasi fitur data kinerja pada Aplikasi Kesehatan Lapangan Digital. 

C. Capaian Aksi Perubahan 

1. Kesesuaian antara Milestone dengan  Implementasi 
Tabel 3. 6 Kesesuaian antara Milestone dengan  Implementasi 

NO. TAHAPAN 
KEGIATAN 

MILESTONE 
PERENCANAAN 

TAHAPAN 
KEGIATAN 

MILESTONE 
IMPLEMENTASI 

CAPAIAN 

WAKTU BUKTI 
(EVIDEN

CE) 

WAKTU BUKTI 
(EVIDEN

CE) 

 

I. TAHAP OFF 
CAMPUS 

60 HARI 
60 hari 

     

A.  TAHAPAN 
PERENCANAA
N (PLANNING) 

MINGGU 1 OUTPUT IMPLEMEN
TASI 

MINGGU 1 OUTPUT CAPAIAN 

1.  Laporan kepada 

sponsor tentang 

hasil seminar 

rancangan aksi 

perubahan serta 

pelaksanaan 

laboratorium 

kepemimpinan 

Minggu 

ke-1 

06 Mei – 07 

Mei 

(2 Hari) 

Dokum

entasi, 

Notule

n hasil 

koordin

asi 

Menghadap 

mentor 
Minggu ke 

- 1 

Senin, 06 

Mei 2024 

(1 hari) 

Dokument

asi 

kegiatan, 

notulen 

hasil 

koordinasi

. 

Tercapai 

100% 

,namun 

kegiatan 

laporan 

kepasa 

sponsor 

rescedhule
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(off campus) 

selama 60 hari 
d 

2.  Menghadap 

mentor untuk 

melaporkan 

rencana 

tindaklanjut 

seminar 

rancangan aksi 

perubahan serta 

berkonsultasi 

dengan mentor 

untuk rencana 

pembentukan 

tim efektif 

3.  Membuat ND 

undangan 

sosialisasi 

stakeholder 

internal dan 

menyebarkan 

undangan 

melalui WAG 

ND 

undangan 

rapat 

stakehold

er internal 

Melakukan 

koordinasi 

dan 

sosialisasi 

sementara 

kepada tim 

efektif 

melalui wa 

grup 

Minggu ke- 

1 

Selasa, 07 

Mei 2024 

(1 hari) 

Dokument

asi 

kegiatan 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

4.  Melakukan 

sosialisasi 

kepada 

stakeholder 

internal  
Minggu 

ke-1 

8 Mei 2023 

(1 Hari) 

ND 

undan

gan, 

Daftar 

hadir 

sosialis

asi 

Surat 

dukungan 

stakehold

er internal 

Membuat 

Draft Sprin 

Tim Efektif 

Minggu 

ke-1 

8 Mei 2023 

(1 Hari) 

Dokument

asi 

kegiatan 

tercapai 

100% 

namun, 

sosialisasi 

dengan 

stakeholder 

reschedule

d 

5.  Penyusunan, 

pengajuan dan 

penandatangan

an draft sprin tim 

efektif berikut 

pertelaan tugas 

masing-masing 

tim efektif 

kepada mentor 

untuk meminta 

Minggu 

ke-2 

13 Mei 2024 

(1 Hari) 

sprin tim 

efektif 
Menghadap 

Sponsor, 

pengajuan 

dan 

penandatan

ganan draft 

sprin tim 

efektif 

berikut 

pertelaan 

Minggu 

ke-2 

13 Mei 

2024 

(1 Hari) 

Sprin tim 

efektif 
Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 
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petunjuk lebih 

lanjut. 
tugas 

masing-

masing tim 

efektif. 

6.  Membuat surat 

undangan rapat 

tim efektif 

Minggu 

ke-2 

14 Mei 2024 

(1 Hari) 

ND Surat 

undangan 
Membuat 

Surat 

undangan 

tim efektif. 

Minggu 

ke-2 

Selasa, 14 

Mei 2024 

(1 hari) 

Surat 

undangan 
Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

B.  TAHAP 
PENGORGANI
SASIAN 
(ORGANIZING) 

MINGGU 2 OUTPUT IMPLEMEN
TASI 

MINGGU 2 OUTPUT CAPAIAN 

1.  Melakukan 

rapat awal 

dengan tim 

efektif terkait 

pelaksanaan 

aksi perubahan 

dan pembagian 

tugas. 

Minggu 

ke-2 

15 Mei 2024 

(1 Hari) 

Dokum

entasi 

Notule

n 

Daftar 

hadir 

Undanga

n 

Melakukan 

rapat awal 

dengan tim 

Minggu 

ke-2 

15 Mei 

2024 

(1 Hari) 

Dokum

entasi 

Notule

n 

Daftar 

hadir 

Undan

gan 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

2.  Melakukan 

koordinasi 

dengan 

stakeholder 

eksternal 

Minggu 

ke-2 

15-16 Mei 

2024 

(2 Hari) 

Surat 

dukungan 

stakehold

er 

eksternal 

Menghadap 

sponsor 

utama dan 

melakukan 

koordinasi 

dengan 

stakeholder 

eksternal 

Minggu 

ke-2 

15-16 Mei 

2024 

(2 Hari) 

Surat 

dukungan 

stakehold

er 

eksternal 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

3.  Pengumpulan 

data oleh tim 

efektif 

Minggu 

ke-2 dan 

ke-3 

17-21 Mei 

2024 

(4 Hari) 

Dokum

entasi 

Data 

Melaksanak

an 

pengumpula

n data 

Minggu 

ke-2 

Senin, 

20 - 21 

Mei 

2024 

(2 hari) 

Data 

kegiatan 
Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

4.  Koordinasi 

dengan 

Programer 

terkait konsep 

awal sistem 

informasi yang 

akan dibuat  

Minggu 

ke-3 

22 Mei 2024 

(1 Hari) 

Dokumen

tasi, 

Notulensi 

Koordinasi 

dengan 

Programer. 

Minggu 

ke-2 

Rabu, 22 

Mei  2024 

(1 hari) 

Dokum

entasi 

dan 

Notule

n 

 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 
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C.  TAHAP 
PELAKSANAA
N 
(ACTUATING) 

MINGGU 2 
S.D 

MINGGU 8 

OUTPUT IMPLEMEN
TASI 

MINGGU 2 
S.D 

MINGGU 8 

OUTPUT CAPAIAN 

1.  Membuat 

konsep awal 

alur proses 

sistem informasi 

(flowchart) 

Minggu 

ke-3 

25 Mei 2024 

(1 Hari) 

Dokum

entasi 

Notulen 

Membuat 

konsep fitur 

Minggu 

ke-3 

Sabtu, 25 

Mei  2024 

(1 hari) 

foto 

kegiatan 
Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

2.  Rapat 

koordinasi 

pembuatan 

aplikasi 

KESLAP 

DIGITAL 

dengan 

programer 

Minggu 

ke-4 

27-28 Mei 

2024 

(2 Hari) 

Dokum

entasi 

Notule

n 

 

Rapat 

koordinasi 

Minggu 

ke-4 

27-28 Mei 

2024 

(2 Hari) 

Dokument

asi 

Notulen 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

3.  Pembuatan 

aplikasi oleh 

programer 

Minggu 

ke 4 dan 

ke 5 

29 Mei - 

01 Juni 

2024 

(04 Hari) 

Dokumen

tasi 

progress 

pembuata

n aplikasi 

a. Rapat 

koordi

nasi 

b. Mengi

kuti 

webin

ar 

c. Mema

ntau 

proses 

pembu

atan 

aplika

si oleh 

Progra

mmer 

Minggu 

ke 4 

dan ke 

5 

29 Mei 

- 01 

Juni 

2024 

(4 Hari) 

Dokument

asi 

Notulen 

Dokument

asi 

progress 

pembuata

n aplikasi 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

4.  Pengolahan 

data anev, 

dokumentasi  

Minggu 

ke-5 

03 Juni 

2024 

(1 Hari) 

Dokum

entasi, 

Data 

anev, 

dokument

asi siswa 

Kooridnasi 

Bersama 

mentor 

Minggu 

ke-5 

03 Juni 

2024 

(1 Hari) 

Dokument

asi 

Notulen 

Tercapai 

100% 

namun, 

pengolahan 

data monev 

reschedule

d 

5.  Melakukan 

pengecekan 

Minggu 

ke-5 
Dokum

entasi 
Koordinasi 

Bersama tim 

Minggu 

ke-5 
Dokument

asi 
Tercapai 

100% 
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pembuatan 

aplikasi 

KESLAP 

DIGITAL 

04 Juni 

2024 

(1 Hari) 

Notule
n 

 

monev dan 

programmer 

serta 

membuat 

kata 

pengantar 

buku 

panduan  

04 Juni 

2024 

(1 Hari) 

 sesuai 

jadwal 

6.  Pengumpulan 

data 

Minggu 

ke-5 

05 Juni 

2024 

(1 Hari) 

Dokum

entasi 

Data 
dokument

asi siswa 

Membuat 

draft berita 

acara 

Minggu 

ke-5 

05 Juni 

2024 

(1 Hari) 

Dokument

asi 

 

 

Tercapai 

100% 

namun, 

pengumpul

an data 

reschedule

d 

7.  Menyusun 

konsep surat 

keputusan 

Kabiddokkes 

Minggu 

ke-5 

06 Juni 2024 

(1 Hari) 

Draft 

surat 

keputusa

n 

kabiddokk

es ttg 

pengguna

an 

aplikasi 

Membuat 

konsep/dr

aft surat 

Keputusan 

Kabiddokk

es 

 

Minggu 

ke-5 

06 Juni 

2024 

 (1 Hari) 

Dokument

asi 
Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

8.  Penyusunan 

konsep rencana 

pelaksanaan 

sosialisasi  

Minggu 

ke-5 

07 Juni 2024 

(1 Hari) 

Dokumen

tasi, draft 

surat 

undangan

, draft 

materi 

sosialisas

i. 

Membuat 

konsep 

surat 

sosialisa

si  

 

Minggu 

ke-5 

07 Juni 

2024 

 (1 Hari) 

Dokument

asi 
Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

9.  Uji coba aplikasi 

oleh action 

leader untuk 

melihat 

kesesuaian 

antara rencana 

awal dengan 

aplikasi yang 

telah di buat. 

 

Minggu 

ke-5 dan 

ke-6 

08-10 Juni 

2024 (2 Hari) 

Dokumen

tasi, 

Uji coba 

aplikasi 

Minggu 

ke-5 

dan ke-

6 

08-10 Juni 

2024 

 (2 Hari) 

Dokument

asi 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

10.  Melakukan 

penyesuaian 

Minggu 

ke-6 
Dokumen

tasi 
Uji coba 

input data 

 Dokument

asi 
Tercapai 

100% 
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aplikasi dengan 

kebutuhan 
11 Juni 

2024 

(1 Hari) 

pada 

aplikasi dan 

membuat 

draft buku 

panduan 

 sesuai 

jadwal 

11.  Penyusunan 

draft buku 

panduan  

Minggu 

ke-6 

10 -11 

Juni 2024 

(2 Hari) 

Dokum

entasi 

Draft 

buku 

panduan 

Uji coba 

aplikasi dan 

membuat 

draft buku 

panduan 

Minggu 

ke-6 

10 -11 

Juni 

2024 

(2 Hari) 

 

Dokument

asi 

 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

12.  Uji coba aplikasi 

oleh action 

leader 

Minggu 

ke-6 

10 -11 

Juni 2024 

(2 Hari) 

Dokum

entasi 
Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

13.  Pengesahan 

buku panduan 

dan surat 

keputusan 

kabiddokkes 

tentang 

penggunaan 

aplikasi 

Minggu 

ke-6 

12 Juni 

2024 

(1 Hari) 

Dokum

entasi, 

buku 

pandu

an, 

surat 

keputu

san 

Uji coba 

aplikasi dan 

mengajukan 

draf buku 

panduan 

Minggu 

ke-6 

12 Juni 

2024 

(1 Hari) 

Dokument

asi 

 

 

Tercapai 

100% 

namun, 

pengesaha

n buku 

panduan 

reschedule

d 

14.  Persiapan 

sosialisasi 

Minggu 

ke-6 

12 Juni 

2024 

(1 Hari) 

Dokum

entasi 
Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

15.  Sosialisasi 

KESLAP 

DIGITAL 

kepada 

stakeholder 

internal dan 

eksternal 

Minggu 

ke-6 

13 Juni 

2024 

(1 Hari) 

Dokum

entasi, 

daftar 

hadir, 

materi 

sosialis

asi. 

Sosialisasi 

dan bimtek 

aplikasi 

keslap digital 

Minggu 

ke-6 

13 Juni 

2024 

(1 Hari) 

Dokument

asi 

Tercapai 

100% 

namun, 

Bimtek 

operator 

reschedule

d 

16.  Bimtek operator Minggu 

ke-6 

12Juni 

2024 

(1 Hari) 

Dokum

entasi, 

daftar 

hadir, 

materi 

bimtek. 

17.  Pembuatan 

formulir 

pengamatan 

Minggu 

ke-6 

12 Juni 

2024 

Formul

ir 

penga

matan 
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pendampingan 

implementasi 

KESLAP 
DIGITAL 

(1 Hari) implem

entasi 

18.  Implementasi 

dan monitoring 

penggunaan 

KESLAP 

DIGITAL 

dengan metode 

pendampingan 

Minggu 

ke6-8 

13 - 26 

Juni 2024 

(15 Hari) 

Dokum

entasi, 

lembar 

penga

matan, 

dan 

data 

Impleme

ntasi 

pelaksan

aan 

keslap 

digital 

 

Minggu 

ke6-8 

14 – 22 

Juni 

2024 

(9 Hari) 

Dokument

asi 
 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

D.  TAHAPAN 
MONITORING 
DAN 
EVALUASI 

MINGGU  8 OUTPUT IMPLEMEN
TASI 

MINGGU  
8 

OUTPUT CAPAIAN 

1.  Melaksanakan 

monitoring 

kegiatan 

implementasi 

Minggu 

ke6-8 

13 - 26 

Juni 2024 

(15 Hari) 

Lemba

r 

monito

ring 

    

2.  Pembuatan 

instrument 

evaluasi 

Minggu 

ke-8 

27Juni 

2024 

(1 Hari) 

Instru

ment 

evalua

si 

    

3.  Melakukan 

pengolahan 

data hasil 

monitoring 

selama proses 

pendampingan 

Minggu 

ke-8 

28 Juni 

2024 

(1 Hari) 

Dokum

entasi, 

Hasil 

monito

ring 

Pengolahan 

data hasil 

evaluasi  

dan 

penandatan

ganan berita 

acara serah 

terima 

aplikasi 

Minggu 

ke-8 

28 Juni 

2024 

(1 Hari) 

Dokum

entasi 
Tercapai 

100% 

4.  Penyebaran 

angket 

kebermanfaatan 

KESLAP 

DIGITAL melalui 

google form 

(evaluasi) 

Minggu 

ke-8 

28 Juni 

2024 

(1 Hari) 

Dokum

entasi, 

Angket 

google 

form 

    

5.  Pengolahan 

hasil evaluasi 

penggunaan 

Minggu 

ke-8 

Dokum

entasi, 
Pengolahan 

data hasil 

evaluasi  

Minggu 

ke-8 

Dokument
asi Tercapai 

100%, 

namun 
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sistem informasi  29 Juni 

2024 

(1 Hari) 

Rekapi

tulasi 

hasil 

evalua

si 

dan 

penandatan

ganan berita 

acara serah 

terima 

aplikasi 

28 Juni 

2024 

(1 Hari) 

reschedule 

6.  Membuat Berita 

Acara 

penyerahan aksi 

perubahan 

Minggu 

ke-9 

01 Juli 

2024 

(1 hari) 

Berita 

Acara 

penyer

ahan 

aksi 

peruba

han 

Pengolahan 
data hasil 
evaluasi  
dan 
penandatan
ganan 
berita acara 
serah 
terima 
aplikasi 

Minggu 

ke-9 

28 juni 

2024 

(1 hari) 

Dokumen
tasi  

Tercapai 
100%, 
namun 
reschedule 

7.  Melakukan 

penyerahan aksi 

perubahan dan 

pembuatan 

surat 

pernyataan 

keberlangsunga

n aksi 

perubahan. 

Minggu 

ke-9 

01 Juli 

2024 

(1 Hari) 

Dokum

entasi, 

surat 

pernya

taan 

keberla

ngsung

an aksi 

peruba

han. 

II. 

JANGKA 
WAKTU 
PASCA 
PELATIHAN 

      

1.  Penggunaan 

aplikasi dan 

penyesuaian 

aplikasi dengan 

kebutuhan 

organisasi 

Dilaksanakan 

6 (enam) 

bulan setelah 

selesainya 

Diklat (Bulan 

Juli 2024 

hingga Bulan 

Desember 

2024) 

Lembar 

monitorin

g berkala 

    

2.  Penambahan 

fitur aplikasi 

Dilaksanakan 

1 tahun 

setelah 

selesainya 

Diklat (mulai 

Bulan Juli 

2025) 

Penamba

han Fitur 

stok obat 

    

3.  Pendaftaran Dilaksanakan Surat     
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KESLAP 
DIGITAL ke Bid 

TIK Polda DIY 

(Hosting) 

1 tahun 

setelah 

selesainya 

Diklat (mulai 

Bulan Juli 

2025) 

Pengajua

n hosting 

KESLAP 
DIGITAL 

ke Bid 

TIK  

Polda DIY 

 
2. Pencapaian Hasil Perubahan Terhadap Rencana Perubahan 

a. Perencanaan (planning) 

Tahap perencanaan dilaksanakan setelah pelaksanaan Seminar 

Rencana Aksi Perubahan mulai dari tanggal 6 Mei sampai dengan 

tanggal 14 Mei 2024. Dalam tahapan perencanaan aksi perubahan, 

action leader melakukan koordinasi dengan mentor dan mulai 

merencanakan konsep awal aplikasi KESLAP DIGITAL dengan 

berkoordinasi dengan Programmer. 

 
Gambar 3. 4 Koordinasi Bersama mentor dan sosialisasi kepada stakeholder internal 
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Kemudian, action leader melakukan pengumpulan data-data yang 

diperlukan untuk aksi perubahan. Oleh karena aksi perubahan 

action leader berupa fitur data kinerja pada Aplikasi Keslap Digital 

yang ditujukan untuk meningkatkan efisiensi kinerja dalam rangka 

menciptakan dokumen pelaporan kinerja yang akuntabel dan tepat 

waktu 

b. Pengorganisasian (organizing) 

Pada tahap pengorganisasian, dilaksanakan kegiatan yaitu 

pembentukan tim efektif untuk mendukung aksi perubahan, 

pembagian tugas kepada tim efektif serta pelaksanaan rapat 

koordinasi dengan tim efektif. Kegiatan pada tahap 

pengorganisasian ini dapat terlaksana dengan progress 100%.  

1) Pembentukan tim efektif 

Merupakan kegiatan membentuk tim efektif yang akan 

mendukung Action Leader dalam tahap implementasi aksi 

perubahan yang ditetapkan dalam bentuk Sprin Kabiddokkes 

Polda DIY Nomor: Sprin/160/V/DIK.2.5/2024 tanggal 13 mei 

2024 tentang Penunjukan tim efektif aksi perubahan peserta 

PKP Angkatan IX T.A. 2024 dengan Judul KESLAP DIGITAL.  

 
Gambar 3. 5 Sprin tim efektif 
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2) Pembagian tugas tim efektif dan rapat koordinasi tim efektif 

Setelah disetujui mentor, maka action leader memimpin rapat 

koordinasi tim efektif untuk mensosialisasikan tugas pada tim 

efektif guna mendukung telaksananya aksi perubahan, selain 

dengan tim efektif urkeskamtibmas, action leader juga terus 

melakukan koordinasi dengan programmer.  

 
Gambar 3. 6  Pengorganisasian tim efektif 

c. Pelaksanaan (actuating) 

Tahap pelaksanaan dimulai pada tanggal 26 Mei 2024 sampai 

dengan 26 Juni 2024. Tahap pelaksanaan ini mulai dari tahapan 

pembuatan aplikasi, uji coba penggunaan aplikasi, revisi aplikasi, 

pelaksanaan sosialisasi, bimtek, Pemanfaatan dan monitoring 

pengunaan aplikasi KESLAP DIGITAL. Kegiatan pada tahap 

implementasi ini dapat terlaksana dengan progress 100%.  

3) Tahapan pembuatan aplikasi KESLAP DIGITAL 

Pada tahap ini action leader Bersama dengan tim efektif 

(programmer) melakukan komunikasi yang intensif untuk 

perencanaan pembuatan aplikasi yang terdiri dari fitur, sbb:  

a) List Keslap 

b) List personil 

c) List Perbekalan 



 
 

 

52 
 

d) List peserta 

e) Monitoring 

f) Pelaporan 

Semua aplikasi ini saling berkaitan satu sama lain berawal dari 

penambahan list keslap terdiri dari nama keslap, tempat, dan 

waktu keslap, serta termasuk keslap khusus atau umum. Lalu 

dilanjutkan dengan list personil yang bertugas mealksanakan 

pelayanan Kesehatan lapangan, dan list perbekalan untuk 

mengetahui perbekalan Kesehatan (bekkes) yang di bawa untuk 

keslap dan yang digunakan. 

 
Gambar 3. 7 Koordinasi langsung bersama programmer 

Setiap anggota biddokkes memiliki akun masing-masing sebagai 

personil yang kapan saja bisa ditugaskan untuk melaksanakan 

pelayanan kesehatan lapangan, sehingga dapat menginput data 

keslap. 

4) Uji coba penggunaan aplikasi KESLAP DIGITAL 

Aplikasi Keslap Digital dalam proses pengembangannya melalui 

fase ujicoba, uji coba dilaksanakan saat melaksanakan keslap 

pada tanggal 08 Juni 2024 sampai 12 Juni 2024 dengan hasil 

beberapa bagian yang harus disesuaikan berdasarkan ujicoba 

dan terdapat beberapa masukan saran dari rekan-rekan 

biddokkes yang melaksanakan penginputan data antara lain : 



 
 

 

53 
 

a) Tampilan nama keslap perlu ditambahkan tanggal dan waktu 

keslap 

b) Terdapat kesalahan penulisan pangkat 

c) Untuk jenis keslapnya sebaiknya hanya dibagi menjadi 2 

yaitu keslap khusus dan keslap umum. 

d) Kurang huruf “M” pada tulisan Sistem Inforasi Manajemen 

Rumah Sakit saat log out. 

e) Pada fitur List Peserta perlu penambahan manual Kesatuan 

untuk satker yang berasal dari luar Polda DIY. 

f) Pada fitur list Peserta hanya dapat memilih 1 jenis 

pemeriksaan  

Semua masukan saran dari personil Biddokkes Polda DIY, action 

leader tindaklanjuti secara bertahap dengan programmer. 
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Gambar 3. 8  Ujicoba KESLAP DIGITAL 

5) Revisi Aplikasi KESLAP DIGITAL 

Aplikasi KESLAP DIGITAL terus di perbaiki sesuai dengan 

perkembangan kasus yang terjadi dilapangan dengan harapan 

aplikasi ini user friendly dan dapat di manfaatkan secara 

maksimal.  

  
Gambar 3. 9 proses revisi aplikasi KESLAP DIGITAL 
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6) Pelaksanaan sosialisasi KESLAP DIGITAL 

Setelah melakukan ujicoba dan perbaikan aplikasi kemudian 

KESLAP DIGITAL di sosialisasikan kepada stakeholder internat 

dan ekternal. Sosislaisasi dilaksanakan pada hari kamis tanggal 

13 Juni 2024 pukul 11.00 dihadiri oleh Mentor, PNS serta mitra. 

 

 
Gambar 3. 10 Sosialisasi aplikasi KESLAP DIGITAL 

Setelah kegiatan sosialisasi action leader mengajukan kepada 

Kabiddokkes surat Keputusan Kabiddokkes  nomor: Kep/ 02/VI/ 
2024 tentang pemberlakuan penggunaan aplikasi KESLAP 
DIGITAL di Biddokkes Polda DIY tanggal 13 Juni 2024.  
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Gambar 3. 11 surat keputusan Kabiddokkes Polda DIY tentang Aplikasi KESLAP 

DIGITAL 

7) Pelaksanaan Bimtek KESLAP DIGITAL 

Bimtek dilakukan dengan tujuan untuk meningkatkan kompetensi 

stakeholder internal yang ditugaskan sebagai admin/operator 

KESLAP DIGITAL sehingga dapat mahir dalam mengoperasikan 

KESLAP DIGITAL. Kegiatan Bimtek dilakukan 1x. Bimtek untuk 
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admin/operator dan stake holder eksternal dilaksanakan pada 

hari kamis, 13 Juni 2024 diruang aula Biddokkes Polda DIY diikuti 

oleh 30 orang. 

 

 
Gambar 3. 12 Bimtek aplikasi Keslap Digital 

8) Penggunaan aplikasi KESLAP DIGITAL  

Pemanfaatan aplikasi KESLAP DIGITAL dimulai dari : 

a) Penggunaan aplikasi pada Keslap Idul Adha pada tanggal 17 

Juni 2024, tidak ditemukan kendala dalam pengisian aplikasi 

namun pada saat tersebut tidak terdapat peserta/anggota 

PNPP yang meminta pelayanan kesehatan 
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b) Penggunaan aplikasi pada Keslap Tensi PJU Polda DIY pada 

tangga 19 Juni 2024 di Lobby utama Polda DIY, terdapat 5 

PJU yang mendapatkan pelayanan Kesehatan berupa tensi 

dan pemeriksaan laboratorium sederhana, masih ditemukan 

kendala dalam penggunaan aplikasi dimana petugas 

pemeriksa tidak meminta data tanggal lahir pada PJU namun 

action leader melakukan koordinasi secapatnya denga satker 

terkait. 

c) Penggunaan aplikasi pada Keslap Polisi Cilik pada tanggal 19 

Juni 2024 di Gor Amonrogo, tidak ditemukan kendala dalam 

pengisian aplikasi, pada saat pelaksanaan keslap tidak 

terdapat peserta/anggota PNPP yang meminta pelayanan 

kesehatan 

d) Penggunaan aplikasi pada Keslap safety Riding pada tanggal 

20 Juni 2024 di Ahass Safety Riding, terdapat 3 peserta yang 

mendapatkan pelayanan Kesehatan berupa pengecekan 

tekanan darah, ridak ditemukan kendala dalam penginputan 

data karen data peserta lengkap. 

e) Penggunaan aplikasi pada Keslap Taekwondo pada tanggal 

21 Juni di Gor UNY mulai pukul 07.00, ttidak ditemukan 

kendala dalam penggunaan aplikasi, idak terdapat peserta 

anggota PNPP yang meminta pelayanan kesehatn kepada 

Tim Biddokkes Polda DIY. 

f) Penggunaan aplikasi pada Keslap Taekwondo pada tanggal 

21 Juni di Gor UNY mulai pukul 13.00, ttidak ditemukan 

kendala dalam penggunaan aplikasi, idak terdapat peserta 

anggota PNPP yang meminta pelayanan kesehatn kepada 

Tim Biddokkes Polda DIY. 

g) Penggunaan aplikasi pada Keslap Reuni 25 tahun Akpol 1998 

pada tanggal 22 Juni di Hotel Rich, tidak ditemukan kendala 

dalam penggunaan aplikasi, tidak terdapat peserta anggota 
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PNPP yang meminta pelayanan kesehatan kepada Tim 

Biddokkes Polda DIY. 

h) Selama kegiatan implementasi berlangsung action leader 

melakukan penyesuaian aplikasi karena keterbatasan jenis 

keslap dan peserta yang meminta pelayanan kesehatan, 

sehingga setiap ada kendala atau hambatan yang dilaporkan 

oleh user langsung ditindak lanjuti, prinsip PDCA action leader 

terapkan pada saat implementasi KESLAP DIGITAL.  

 
Gambar 3. 13 Penggunaan aplikasi 

9) Buku Panduan dan video aksi perubahan 

Buku panduan KESLAP DIGITAL disusun untuk mempermudah 

user untuk menggunakan KESLAP DIGITAL. action leader 

membuat satu buku panduan yaitu panduan untuk operator 
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Gambar 3. 14 Buku panduan aplikasi 

 
 

Gambar 3. 15 Vidio aplikasi keslap digital 

10) Serah terima aksi perubahan dan pernyataan keberlanjutan aksi 

perubahan 

Action leader melakukan serah terima aksi perubahan pada 

tanggal 28 Juni 2024, serah terima aksi perubahan ini dilakukan 

untuk menyerahkan inovasi berupa aplikasi KESLAP DIGITAL 
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dan buku panduan kepada urmintu subbag renmin Biddokkes  

Polda DIY. Sedangkan pernyataan keberlajutan aksi perubahan 

di tandatangani oleh Wakarumkit selaku mentor pada tanggal 28 

Juni 2024.  

 
 

 
Gambar 3. 16 Penyerahan Inovasi KESLAP DIGITAL dan Penandatangan 

Keberlanjutan Aksi Perubahan 

 

11) Perbedaan sebelum dan sesudah aksi perubahan  
Tabel 3. 7 Perbedaan Sebelum dan Sesudah Aksi Perubahan 

NO SEBELUM SESUDAH 

01. Sistem pelaporan 

pelaksanaan kegiatan 

kesehatan lapangan masih 

melalui WhatsApp grup. 

Lalu di laksanakan 

rekapitulasi oleh Bamin 

Sistem pelaporan 

pelaksanaan Kesehatan 

lapangan langsung melalui 

aplikasi KESLAP DIGITAL 
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Urkeskamtibmas melalui 

Google Form setiap akhir 

bulan. 

 

 

02 Personil yang ingin 

mengetahui Riwayat keslap  

harus melihat kembali 

riwayat Grup WhatsApp. 

 

Personil yang ingin melihat 

Riwayat keslap dapat 

langsung membuka 

aplikasi KESLAP DIGITAL 

pada akun masing-masing. 

  

03 Bamin urkeskamtibmas 

melalukan rekap data 

setiap akhir bulan dan 

Bamin tidak perlu 

melakukan rekap data, 

karena data langsung 
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belum terdapat data 

anggota PNPP yang 

mendapatkan layanan 

Kesehatan pada kegiatan 

Kesehatan lapangan 

 

tersaji di aplikasi KESLAP 

DIGITAL 

 
04 Perbekalan yang dibawa 

sebelumnya hanya 

tercantum dikotak 

penyimpanan 

 
 

Perbekalan yang dibawa 

dan yang digunakan 

langsung dapat diinput di 

aplikasi KESLAP DIGITAL 

 

d. Monitoring atau Evaluasi (controlling) 

1) Monitoring 

Monitoring dilakukan selama kegiatan implemesntasi pengguanaan 

aplikasi KESLAP DIGITAL berlangsung mulai 10 Juni sampai 

dengan 26 Juni 2024 untuk memantau dinamika penggunaan 
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aplikasi KESLAP DIGITAL dengan penjabaran sebagai berikut : 

 
Tabel 3. 8 MONITORING IMPLEMENTASI KESLAP DIGITAL 

 
NO WAKTU KEGIATAN HASIL 

MONITORING 
TINDAK 
LANJUT 

KET 

1 Senin, 
10 Juni 
2024 

Uji coba aplikasi 
pada fitur List 
keslap dan list 
personil untuk 
implementasi 
 

Tidak ditemukan 
ada kendala 

- ok 

2 Selasa, 
11 Juni 
2024 

Uji coba aplikasi 
pada fitur 
listperbekalan, list 
keslap dan list 
personil. 

Pada pilihan 
keslap masih 
terbagi menjadi 
3 jenis keslap 
yang sebaiknya 
hanya terdiri 
dari 2 yaitu 
keslap umum 
dan keslap 
khusus. Pada 
fitur list personil 
tombol search 
msh blm 
berfungsi. 
 

Melakukan 
koordinasi 
langsung 
dengan 
programm
er 

tersele
saikan 

3 Rabu, 
12  Juni  
2024 

Uji coba aplikasi 
pada fitur list 
peserta dan 
penyesuaian 
aplikasi sebelum 
Bimtek dan 
sosialisasi 

Pada fitur list 
peserta masih 
membutuhkan 
revisi pada 
kesatuan, 
membutuhkan 
fitur tambah 
kesatuan dan 
juga perbaikan 
data pada 
pangkat.- 
 

Melakukan 
koordinasi 
langsung 
dengan 
programm
er 

tersele
saikan 

4 Kamis, 
13 Juni 
2024 

Pelaksanaan 
bimtek dan 
sosialisasi 

Pelaksanaan 
bimtek dan 
sosialisasi 

- ok 
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aplikasi KESLAP 
DIGITAL 
 

terlaksana 
tanpa kendala 

5 Jumat, 
14 Juni 
2024 

Memantau 
proses pengisian 
aplikasi KESLAP 
DIGITAL pada 
Keslap Apel 
siang Personil 
Polda DIY 
 

Tidak ditemukan 
ada kendala 

- ok 

6 
 

Senin, 
17 Juni 
2024 

Memantau 
proses pengisian 
aplikasi KESLAP 
DIGITAL apada 
keslap sholat idul 
adha 
 

Tidak ditemukan 
ada kendala 

- ok 

7 Rabu, 
19 Juni 
2024 

Memantau 
proses pengisian 
aplikasi KESLAP 
DIGITAL pada 
Keslap Tensi PJU 
Polda DIY 
 

Tidak ditemukan 
ada kendala 

- ok 

8 Kamis, 
20 Juni 
2024 

Memantau 
proses pengisian 
aplikasi KESLAP 
DIGITAL pada 
Keslap Safety 
Riding 

Tidak ditemukan 
ada kendala 

- ok 

9 Jumat, 
21 Juni 
2024 

Memantau 
proses pengisian 
aplikasi KESLAP 
DIGITAL pada 
Keslap 
Taekwondo 
 

Tidak ditemukan 
ada kendala 

- ok 

10 Sabtu, 
22 Juni 
2024 

Memantau 
proses pengisian 
aplikasi KESLAP 
DIGITAL pada 
Keslap Reuni 25 
tahun Akpol 1998 
 

Tidak ditemukan 
ada kendala 

- ok 
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11 Senin, 
24 Juni 
2024 

Memantau 
proses pengisian 
aplikasi KESLAP 
DIGITAL pada 
Keslap upacara 
ziarah TMP 

Tidak ditemukan 
ada kendala 

- ok 

12 Selasa, 
25 Juni 
2024 

Memantau 
proses pengisian 
aplikasi KESLAP 
DIGITAL pada 
apel pamen di 
Lobby Promoter 
Polda DIY 

Tidak ditemukan 
ada kendala 

- ok 

13 Rabu, 
26 Juni 
2024 

Memantau 
proses pengisian 
aplikasi KESLAP 
DIGITAL pada 
apel gabungan 
satker di Lobby 
utama Polda DIY 

Tidak ditemukan 
ada kendala 

- ok 

 
 

2) Evaluasi 

Kegiatan evaluasi dilakukan untuk mengetahui manfaat dari aksi 

perubahan yang dilaksanakan pada tanggal 6 Mei 2024 hingga 2 Juli 

2024. Action Leader mengadopsi metode penyebaran kuesioner 

menggunakan Google Forms, kuesioner dapat diakses melalui 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfdjrmfXGFT6HfXIah1xh

G19gkrVbLl3RidPdTEp_Fhgxl0Yw/viewform . Survei terdiri dari 

sembilan pertanyaan, pernyataan dan saran untuk pengembangan 

aplikasi. Berikut ini isi dari Google Forms  
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Tabel 3. 9 Google Forms Evaluasi  

 
 
 
 

No. 

 
 

 
Pertanyaan 

Jawaban 

 
 

Simpulan  
(50 responden) 

Sangat 
Tidak 
Setuju 

Kurang 
Setuju 

 
Netral 

 
Setuju 

Sangat 
Setuju 

 

1 2 3 4 5  

1. 

Aplikasi 
Keslap Digital 

mudah di 
akses 

0 1 0 7 42 

Berdasarkan hasil 
tersebut, dapat 

disimpulkan bahwa 
Aplikasi Keslap Digital 

mudah di akses 

2. 

Fitur Keslap 
Digital mudah 

dimengerti 
dan dipahami 

0 0 

 
0  

7 
 

43 

Berdasarkan hasil 
tersebut, dapat 

disimpulkan tampilan 
dan fitur Keslap Digital 

dimengerti dan 
dipahami oleh user 

3. 

Terdapat 
panduan 

penggunaan 
yang jelas 

tetang 
penggunaan 
Keslap Digital 

0 0 0 
 

7 
 

 
43 

 

Berdasarkan hasil 
tersebut dapat 

disimpulkan bahwa user 
mengetahui tentang 

panduan Keslap Digital 

4. 

Fitur Keslap 
Digital sudah 

disosialisasika
n dengan baik 
di Biddokkes 

Polda DIY 

0 0 1 
 

7 
 

 
42 

 

Berdasarkan hasil 
tersebut, dapat 

disimpulkan bahwa 
Keslap Digital sudah 
disosialisasikan oleh 

action leader, ke depan 
action leader akan terus 

melakukan sosialisasi 
terkait  Keslap Digital 

5. 

Fitur Keslap 
Digital 

memudahkan 
penginputan 
administrasi 

Keslap di 
lingkungan 

0 0 0 

 
 

6 
 
 

 
 

 
44 

 
 
 

Berdasarkan hasil 
tersebut, dapat 

disimpulkan bahwa Fitur 
Keslap Digital 
memudahkan 
penginputan 
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Biddokkes 
Polda DIY 

administrasi Keslap di 
lingkungan Biddokkes 

Polda DIY 

6.  

Fitur Keslap 
Digital 

memudahkan 
penyajian data 
pelaksanaan 
Kesehatan 
Lapangan 
meliputi 

perbekalan 
dibawa dan 
digunakan, 

anggota yang 
tersprin, jenis 
keslap dan 

anggota yang 
terlayani. 

0 0 
 

0 
 

 
 

7 
 
 

 
43 

 

Berdasarkan hasil 
tersebut, dapat 

disimpulkan bahwa Fitur 
Keslap Digital 

memudahkan penyajian 
data pelaksanaan 

Kesehatan Lapangan 
meliputi perbekalan 

dibawa dan digunakan, 
anggota yang tersprin, 

jenis keslap dan anggota 
yang terlayani. 

7. 

Jika terdapat 
kendala terkait 
Fitur Keslap 
Digital, Tim 

Admin 
merespon 

dengan baik 
dan 

memberikan 
sosusi terbaik 

0 0 0 11 
 

39 
 

Berdasarkan hasil 
tersebut, dapat 

disimpulkan bahwa Tim 
Admin merespon 
dengan cepat dan 
memberikan solusi 

terbaik jika terdapat 
kendala terkait fitur 

Keslap Digital 

8. 

Penggunaan 
Keslap Digital 

membuat 
penyajian data 
lebih real time 

0 0 0 
 

6 
 

44 

Berdasarkan hasil 
tersebut, dapat 

disimpulkan bahwa 
Keslap Digital membuat 
penyajian data lebih real 

time 

9. 

Saya 
mendukung 
penggunaan 

dan 
pengembanga

n Aplikasi 
Keslap Digital 

0 0 0 

 
 

6 
 
 

 
44 

 

Berdasarkan hasil 
tersebut, dapat 

disimpulkan bahwa 
seluruh pegawai 

mendukung 
penggunaan dan 
pengembangan 
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Aplikasi Keslap Digital 

10. 

Masukan Saran 
 

Aplikasi sangat mudah dipahami dan memudahkan pencarian data kesehatan 
personil  

Bagus, lanjutkan  
Kembangkan terus 

Dipertahankan dan dilanjutkannn 
Sangat bermanfaat 

Semoga aplikasi keslap digital semakin terpercaya dan canggih 
Sudah bagus 
Tingkatkan 

 
 
 

GRAFIK EVALUASI KEBERMANFAATAN APLIKASI KESLAP DIGITAL 
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e. Nilai Tambah Bagi Organisasi 

Setelah melaksanakan aksi perubahan berupa Aplikasi Keslap Digital, 

dapat diketahui perbandingan antara nilai tambah bagi organisasi yang 

telah ditargetkan dengan realisasinya sebagai berikut : 
a. Kemudahan penyusunan laporan pelaksanaan kesehatan lapangan 

(realtime) yang sebelumnya dilaksanakan rekap data di akhir bulan 

atau awal bulan berikutnya, menjadi input data realtime;  

b. Kemudahan dalam penyajian data, yang sebelumnya harus 

menunggu operator telah menginput di akhir bulan atau awal bulan 

berikutnya, menjadi data dapat langsung tersaji.;,  

c. Kemudahan dalam menetapkan rencana tindaklanjut terhadap kondisi 

Kesehatan anggota yang terlayani; 

d. Pelayanan yang paperless dapat menghemat biaya penggunaan ATK 

Kertas satu rim untuk keperluan pembuatan laporan selama enam 

bulan sebesar Kurang lebih Rp. 68.000,-  

3. Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi dalam Aksi 
Perubahan 

a. Penilaian Sikap Berperilaku 

Sebagaimana tercantum dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 38 Tahun 2017 

Tentang Standar Kompetensi Jabatan Aparatur Sipil Negera, terdapat 

8 kompetensi manajerial yang merupakan pengetahuan, keterampilan, 

dan sikap/perilaku yang dapat diamati, diukur, dikembangkan untuk 

memimpin dan/atau mengelola unit organisasi. Adapun 8 kompetensi 

tersebut adalah integritas, kerja sama, komunikasi, orientasi pada hasil, 

pelayanan publik, pengembangan diri dan orang lain, mengelola 

perubahan dan pengambilan keputusan. Dari 8 kompetensi tersebut, 

terdapat 3 kompetensi inti yang dipandang sebagai kompetensi yang 

sifatnya meta-kompetensi (memiliki sub kompetensi yang dapat 

diklasterkan), yakni integritas, kerja sama, dan mengelola perubahan. 
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Ketiga kompetensi tersebut merupakan komponen yang harus dinilai 

atau dilakukan pemetaan untuk menggambarkan aspek sikap dan 

perilaku kepemimpinan (manajerial) peserta pelatihan. Hasil penilaian 

kompetensi tersebut digunakan dalam rangka pengembangan 

kompetensi peserta dalam aksi perubahan. Sebelum pelaksanaan aksi 

perubahan, action leader telah mendapat penilaian kompetensi 

tersebut dari mentor dengan kualifikasi baik. Action leader juga telah 

melakukan penilaian mandiri (self assessmen) dengan hasil penilaian 

baik. Gabungan penilaian tersebut tertuang pada rekap nilai akhir sikap 

perilaku action leader sebagai berikut: 
Tabel 3. 10 Rekap nilai awal sikap perilaku 

  Nilai Komponen 

  

Sub 
Komponen 
Integritas 

Sub 
Komponen 
Kerjasama 

Sub Komponen 
Mengelola 
Perubahan 

Rata-Rata Total           
Sub Komponen 

Kualifikasi 
Total Sub 

Komponen 
Peserta   8,00 8,00 8,00 8,00 Baik 

Mentor   8,00 8,00 8,00 8,00 Baik 
Nilai Rata-Rata     
Per Sub Komponen 

  
8,00 8,00 8,00 8,00 Baik 

Kualifikasi Per Sub 
Komponen 

Baik Baik Baik Baik  

         

Keterangan Kualifikasi   
Akhir Sikap 

Perilaku   

9.00-10  Istimewa  8,0   
7-8.99  Baik    
5-6.99  Cukup  Kualifikasi:   

3-4.99  Kurang  Baik 
  

1-2.99  
Sangat 
Kurang       
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Tabel 3. 11 rekap nilai akhir sikap perilaku 

  Nilai Komponen 

  

Sub 
Komponen 
Integritas 

Sub 
Komponen 
Kerjasama 

Sub Komponen 
Mengelola 
Perubahan 

Rata-Rata Total           
Sub Komponen 

Kualifikasi 
Total Sub 

Komponen 
Peserta   9,00 9,00 9,00 9,00 Istimewa 
Mentor   9,00 8,00 9,00 8,67 Baik 
Nilai Rata-Rata     
Per Sub Komponen 

  
9,00 8,50 9,00 8,88  

Kualifikasi Per Sub 
Komponen 

Istimewa Baik Istimewa Baik  

         

Keterangan Kualifikasi   
Akhir Sikap 

Perilaku   

9.00-10  Istimewa  9,0   
7-8.99  Baik    
5-6.99  Cukup  Kualifikasi:   

3-4.99  Kurang  Istimewa 
  

1-2.99  
Sangat 
Kurang       

 
Nilai akhir 9,00 diraih dengan kualifikasi khusus berdasarkan penilaian 
sikap perilaku terhadap diri sendiri. Oleh karena itu, rekomendasi 

mengenai pengembangan diri didasarkan pada kegiatan yang terukur 

pada saat peserta melakukan perubahan perilaku, dengan bimbingan 

dan dukungan, sebagai persiapan pengayaan sikap perilaku untuk  

jabatan pimpinan yang lebih tinggi sehingga harus dibekali dengan 

pengayaan untuk mengembangkan potensi individu yang dimilikinya 

dari 

b. Pengembangan Kompetensi dalam Aksi Perubahan 

Pada saat pelaksanaan aksi perubahan, action leader melakukan 

pengembangan kompetensi dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang telah 

direncanakan sebelumnya. Adapun perbandingan antara rencana dan 

pelaksanaan pengembangan kompetensi action leader dapat diketahui 

pada tabel berikut :  
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Tabel 3. 12 Pengembangan Kompetensi dalam Aksi Perubahan 

No
. 

STAKEHOLDER KEBUTUHAN KOMPETENSI KEGIATAN 

a.  Stakeholder 

eksternal  

c. Mengetahui adanya aplikasi baru untuk 

menunjang pelayanan administrasi 
pada anggota PNPP. 

d. Kemampuan menggunakan sistem 

aplikasi digital dalam pemberian 

pelayanan pada anggota PNPP. 

Sosialisasi 

KESLAP DIGITAL 
kepada 

stakeholder 

internal dan 

eksternal pada 

tanggal 13 Juni 

2024 dihadiri oleh 

30 orang.  

b.  Stakeholder 

internal. 

1) Kemampuan menggunakan sistem 
administrasi digital dalam pemberian 

pelayanan Kesehatan lapangan pada 

anggota PNPP. 

2) kemampuan untuk menyampaikan 
informasi terkait sistem informasi. 

Sosialisasi awal 
dan Melakukan 

koordinasi kepada 

tim efektif pada 

tanggal 07 Mei 

2024 

c.  Operator 1) Maintenance penggunaan sistem 

informasi 

2) Pengolahan data hasil input user. 

3) Penyajian informasi hasil input data 
siswa. 

Bimtek selama 1 

hari dan 
Pendampingan 

Sosialisasi 

KESLAP DIGITAL 

kepada 

stakeholder 

internal dan 

eksternal pada 
tanggal 13 Juni 

2024 
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4. Keterkaitan Mata Pelatihan dengan Aksi Perubahan 

Tabel 3. 13 Keterkaitan Mata Kuliah Pilihan dengan Aksi Perubahan 

NO. Kegiatan Waktu  Uraian 

1. Webinar 

“Hospital 

Leadership in 

Uncertainty 

Condition” 

diselenggarakan 

Yaslis Institute 

18 Mei 2024 Webinar ini memberikan wawasan 
dan strategi yang berharga untuk 
membantu dalam menghadapi kondisi 
ketidakpastian dan meningkatkan 
kualitas layanan kesehatan bagi 
masyarakat. 

Berikut beberapa poin penting dari 
webinar ini: 

• Kepemimpinan yang kuat dan 
visioner sangat penting untuk 
membawa rumah sakit 
melewati masa-masa yang 
penuh ketidakpastian. 

• Komunikasi dan kolaborasi 
yang baik dengan semua 
pemangku kepentingan sangat 
penting untuk membangun 
kepercayaan dan dukungan. 

• Inovasi dan adaptasi adalah 
kunci untuk tetap kompetitif 
dan relevan dalam lingkungan 
yang terus berubah. 

• Teknologi informasi dan 
komunikasi dapat 

dimanfaatkan untuk 
meningkatkan efisiensi dan 
efektivitas layanan kesehatan. 



 
 

 

79 
 

2. Pelatihan Public 

Speaking 

Tingkat Dasar 

dengan tema “ 

Memulai menjadi 

Public Speaker 

yang Profesional 

dan Berdampak” 

yang 

diselenggarakan 

Influence Speak 

Pro Academy  

26 Mei 2024 Berbicara di depan umum adalah 
salah satu keterampilan yang 
dibutuhkan dalam banyak profesi. 
Misalnya saat memberikan presentasi 
kepada atasannya. Asal usul kata 
“berbicara” sangat erat kaitannya 
dengan kemampuan berbicara. 
 
Keterampilan berbicara di depan 
umum memungkinkan Anda berhasil 
mengkomunikasikan gagasan, 
gagasan, informasi, dan hal-hal 
lainnya. Selain itu, Anda akan lebih 
percaya diri dan mampu memimpin 
serta mempengaruhi orang lain. 
 
Keterampilan berbicara di depan 
umum juga dapat memperluas 
jaringan Anda. Ketika berbicara 
dengan baik di depan umum, orang 
akan terkejut dan ingin berbicara 
dengan Anda. 
 
Ini bisa menjadi peluang bagus untuk 
menjalin hubungan baru dan 
membuka berbagai peluang.Misalnya, 
kita mungkin memulai sebuah 
perusahaan bersama atau 
berkolaborasi dalam proyek tertentu. 
 
Melalui hasil webinar ini, para peserta 
memperoleh keterampilan dalam 
berkomunikasi, khususnya dengan 
pemangku kepentingan, dan dengan 
masyarakat. 
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Keterampilan ini merupakan 
keterampilan komunikasi dasar yang 
dibutuhkan oleh Action Leaders . 

3. Webinar 

“Perkembangan 

Teknologi 

Keamanan Siber 

: Melindungi 

Data di Era 

Digital” 

diselenggarakan 

jago system 

29 Mei 2024 Di era digital ini, keamanan siber 
bukan lagi pilihan, melainkan 
keharusan. Meningkatnya 
ketergantungan pada internet dan 
teknologi digital membuka peluang 
bagi para penjahat siber untuk 
melancarkan aksinya. Ancaman 
seperti malware, phishing, 
ransomware, dan pencurian data 
terus berkembang, membawa 
konsekuensi serius bagi individu, 
organisasi, dan bahkan negara. 

Serangan siber dapat menyebabkan 
kerugian finansial yang signifikan, 
pencurian data pribadi yang sensitif, 
gangguan operasional, dan 
kerusakan reputasi. Dalam beberapa 
kasus, serangan ini dapat 
membahayakan keselamatan publik 
dan keamanan nasional. 

Oleh karena itu, meningkatkan 
kesadaran dan pengetahuan tentang 
keamanan siber menjadi krusial. Kita 
perlu memahami berbagai jenis 
ancaman, cara kerjanya, dan langkah-
langkah pencegahan yang efektif. 
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Dari webinar ini Meningkatkan 
kesadaran tentang ancaman 

keamanan siber. Membantu 

memahami pentingnya teknologi 

keamanan siber. Menerapkan 

langkah-langkah yang tepat untuk 

melindungi data mereka.  
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BAB IV PENUTUP 
 

A. Simpulan 
1. Terlaksananya aksi perubahan selain didukung oleh komitmen yang kuat 

dari pimpinan dan tim efektif juga adanya dukungan dari stakeholder 

internal maupun stakeholder eksternal. 

2. Produk administrasi yang dihasilkan terkait dengan kegiatan aksi 

perubahan adalah :  
a. Sprin/160/V/DIK.2.5./2024 tanggal 13 Mei 2024 tentang Penunjukan Tim 

Efektif dalam rangka pelaksanaan Aksi Perubahan tentang Optimalisasi 

Administrasi Kesehatan Lapangan Melalui Aplikasi Keslap Digital di 

Biddokkes Polda DIY. 

b. SKEP nomor  Kep / 02 /VI/ 2024 tanggal 13 Juni 2024 tentang Pemberlakuan 

Aplikasi Kesehatan Lapangan (Keslap) Digital Di Lingkungan Biddokkes 

Polda DIY 

3. Dengan dilaksanakannya aksi perubahan dapat dirasakan manfaatnya yaitu : 

a.  Kemudahan penyusunan laporan pelaksanaan kesehatan lapangan 

(realtime) yang sebelumnya dilaksanakan rekap data di akhir bulan atau awal 

bulan berikutnya, menjadi input data realtime;  

b. Kemudahan dalam penyajian data, yang sebelumnya harus menunggu 

operator telah menginput di akhir bulan atau awal bulan berikutnya, 

menjadi data dapat langsung tersaji.;,  

c. Kemudahan dalam menetapkan rencana tindaklanjut terhadap kondisi 

Kesehatan anggota yang terlayani; 

d. Pelayanan yang paperless dapat menghemat biaya penggunaan ATK 

Kertas satu rim untuk keperluan pembuatan laporan selama enam 

bulan sebesar Kurang lebih Rp. 68.000,-  
 

B. Rekomendasi  
a. Agar aksi perubahan ini dapat berlanjut secara berkesinambungan 

sehingga akan mencapai indikator pasca pelatihan yang telah 

direncanakan. 
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b. Adanya dukungan anggaran yang didukung DIPA Biddokkes Polda DIY 

sehingga sistem informasi ini bisa selalu up to date.
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1. APLIKASI 
 

 
https://simrsbhyjogja.com/keslap 

 
2. BUKU APLIKASI 

 

 
 

 
 
 



 
 

 

 
 

3. VIDIO TUTORIAL 
 

 
https://youtu.be/9yqJyy3Kyjk?si=twTmi7RyKnmDvpke 

 
4. SKEP PEMBERLAKUAN APLIKASI 

 
 

 
 



 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 
  

LAPORAN HARIAN DAN MINGGUAN/ 
LOG ACTIVITY 

 
 



 
 

 

 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

 
 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1 
(06 MEI – 11 MEI 2024) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

OPTIMALISASI ADMINISTRASI KESEHATAN LAPANGAN 
MELALUI APLIKASI KESLAP DIGITAL 

 
 
 
 
 
 
 

Oleh: 
Apt, ANDI SABRIANA, S.Farm 

NOSIS: 20240307030603 
 
 
 
 
 
 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS 

ANGKATAN IX TAHUN 2024 



 
 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1 
 

Nama peserta : Apt, Andi Sabriana, S.Farm. 
Instansi : Biddokkes Polda DIY 
Judul Aksi Perubahan : Optimalisasi Administrasi Kesehatan Lapangan 

 Melalui Aplikasi Keslap Digital 
 

No Hari, 
Tanggal 

Kegiatan Output Keterangan 

1. Senin, 06 

Mei 2024 

Menghadap mentor  Dokumentasi 

kegiatan, 

notulen hasil 

koordinasi. 

Melaporkan rencana 
tindaklanjut seminar 
rancangan aksi 
perubahan serta 
berkonsultasi dengan 
mentor untuk rencana 
pembentukan tim efektif. 

2. Selasa, 07 

Mei 2024 

Melakukan 

koordinasi dan 

sosialisasi 

sementara kepada 

tim efektif melalui 

wa grup 

Dokumentasi 

kegiatan 

Memberikan penjelasan 

kepada rekan rekan 

yang selanjutnya akan 

dijadikan tim efektif 

dalam mendukung 

Action Leader membuat 

aksi perubahan. 

 
3. Rabu, 08 

Mei  2024 

Membuat Draft 

Sprin Tim Efektif. 

Dokumentasi 

kegiatan 

Draft Sprin terlaksana 
dengan baik, dikonsep 
oleh Action Leader. 

4. Kamis, 09 

Mei 2024 

Tanggal merah, 
Kenaikan Yesus 
Kristus 

  



 
 

 

 
 

5. Jumat, 10 

Mei  2024 

Cuti Bersama   

6. Sabtu, 11 

Mei  2024 

Merancang fitur 

“tambah keslap” 

pada aplikasi 

Keslap Digital 

 

Dokumentasi 

kegiatan 

Terlaksana dengan baik, 
rancangan fitur “tambah 
keslap” terdiri dari : 
nomor, nama kegiatan, 
hari/tanggal/waktu, 
tempat, personil, jenis 
keslap, tambah item 
keslap. 

 
 
 
 
 

 

dr. Iip Wibawa Putra 

Pembina/ 196605131986031001 

 
Apt, Andi Sabriana, S.Farm  

NOSIS: 20240307030603 

 
MENTOR 

 

Yogyakarta, 11 Mei 2024 

PESERTA 
 
 



 
 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari, tanggal : Senin, 06 Mei 2024 

Waktu : 13.00 s.d. selesai 

 
1) Jenis Kegiatan 

Menghadap mentor untuk melaporkan rencana tindak lanjut seminar rancangan aksi 

perubahan kepada sponsor serta berkonsultasi dengan mentor untuk pembentukan tim 

efektif. 

2) Tujuan Kegiatan 

Menyamakan persepsi antara Action Leader dan Mentor terkait rancangan Aksi 

Perubahan Optimalisasi Administrasi Kesehatan Lapangan melalui aplikasi Keslap 

Digital, merancang fitur fitur aja yang akan di tampilkan dalam aplikasi, 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Koordinasi dengan mentor dilaksanakan di ruang waka rumkit, kegiatan berlangsung 

dengan baik dan lancar 

4) Hasil dan Pembahasan 

a. Hasil koordinasi dengan mentor tersusun hal-hal yang akan disampaikan kepada 

sponsor. 

b. Menyarankan untuk mensosialisakan aksi perubahan kepada tim efektif serta 

Menyusun sprin tim efektif. 

c. Tersusun beberapa fitur yang akan di tampilkan dalam aplikasi Keslap Digital 

5) Kesimpulan 

Terlaksananya koordinasi bersama dengan mentor, Menyusun hal-hal yang akan 

disampaikan kepada sponsor. 

6) Evidence/dokumentasi: 
 



 
 

 

 
 

Yogyakarta, 06 Mei 2024 
PESERTA, 

 
 
 
 
 
Apt. Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
        DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 
    BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN 

 
NOTULEN 

 
Hari : Senin 

Tanggal : 06 Mei 2024 

Pukul : 13.00 s.d selesai 

Tempat :  Ruang Wakarumkit 

Acara : Menghadap Mentor 

Jalannya Penghadapan : 
 
1. Penghadapan kepada mentor dr. Iip Wibawa Putra berjalan dengan baik. 

2. Menyampaiakan hasil seminar rencana aksi perubahan kepada mentor. 

3. Terdapat beberapa arahan Bapak Kapusdikmin KBP Ruli Agus Promono, S.I.K 

terkait rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader antara 

lain pengembangan aplikasi untuk operasional, peralatan yang tersedia serta 

ketersediaan tenaga medis. 

4. Merancang beberapa fitur dalam aplikasi keslap digital yaitu fitur tambah keslap, 

fitur list keslap, fitur tambah peserta, fitur list peserta serta grafik. 

5. Mengajukan daftar nama yang akan di masukkan sebagai tim efektif. 

 

          Action Leader, 
 
 
 

apt. Andi Sabriana, S.Farm 
   Nosis 20240307030603 



 
 

 

 
 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari, tanggal : Selasa, 07 Mei 2024 

 Waktu : 14.25 s.d. Selesai 

 
1) Jenis Kegiatan 

Melakukan koordinasi dan sosialisasi sementara kepada tim efektif melalui wa grup. 

2) Tujuan Kegiatan 

Memberikan penjelasan kepada tim efektif tentang kegiatan off campus 

60 hari kedepan. 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Action leader membuat whatsAap Grup yang selanjutnya akan dijadikan tim efektif. 

4) Hasil dan Pembahasan 

Menyampaiakan rencana kegiatan Aksi Perubahan selama 60 hari kedepan. 

5) Kesimpulan 

Tersusunnya WhatsAap Grup Tim Efektif. 

6) Evidence/dokumentasi: 

 

 

 



 
 

 

 
 

  
 

 
 
 

Yogyakarta, 07 Mei 2024 
PESERTA, 

 
 
 
 

Apt, ANDI SABRIANA, S.Farm. 
NOSIS: 20240307030603 



 
 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 

Hari, tanggal : Rabu, 08 Mei 2024 

 Waktu : 09.00 WIB s.d. Selesai 

 
1) Jenis Kegiatan 

Membuat Draft Sprin Tim Efektif beserta pertelaah tugas masing-masing tim efektif. 

2) Tujuan Kegiatan 

Untuk menyiapkan daftar tim efektif. 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Action Leader membuat konsep sprin tim efektif yang selanjutnya akan di majukan 

ke sponsor untuk di tandatangani. 

4) Hasil dan Pembahasan 

Tersusunnya draft sprin tim efektif. 

5) Kesimpulan 

Tersedianya draft sprin tim efektif. 

6) Evidence/dokumentasi: 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 
 

Yogyakarta, 08 Mei 2024 
PESERTA, 

 
 
 
 
 
Apt. Andi Sabriana, S.Farm 
NOSIS : 20240307030603 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari, tanggal : Sabtu, 11 Mei 2024  

Waktu : 09.00 WIB s.d. Selesai 

 
1) Jenis Kegiatan 

Menyusun draft fitur aplikasi keslap digital kegiatan implementasi aksi perubahan 
minggu ke-1. 

2) Tujuan Kegiatan 

Merancang salah fitur aplikasi Keslap Digital (pada Minggu ke-1) . 
3) Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan di Ruang tunggu Biddokkes Polda DIY . 

4) Hasil dan Pembahasan 

Merancang salah satu fitur padi aplikasi Keslap Digital yaitu fitur tambah keslap, 
yang terdiri dari : 

a. Nomor 

b. Nama Kegiatan 

c. Hari/tanggal/waktu keslap 

d. Tempat/lokasi 

e. Personil yang terlibat 

f. Jenis Keslap 

g. Tambah item keslap 

5) Kesimpulan 

Action leader telah selesai membuat rancangan  fitur “tambah keslap” pada 

aplikasi Keslap Digital. 

6) Evidence/dokumentasi: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Yogyakarta, 11 Mei 2024 
PESERTA, 

 
 
 
 
 

Apt. Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 2024037030603 



 
 

 

 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

 
 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2 
(13 MEI – 18 MEI 2024) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

OPTIMALISASI ADMINISTRASI KESEHATAN LAPANGAN 
MELALUI APLIKASI KESLAP DIGITAL 

 
 
 
 
 
 
 

Oleh: 
Apt, ANDI SABRIANA, S.Farm 

NOSIS: 20240307030603 
 
 
 
 
 
 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS 

ANGKATAN IX TAHUN 2024 



 
 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2 
 

Nama peserta : Apt, Andi Sabriana, S.Farm. 
Instansi : Biddokkes Polda DIY 
Judul Aksi Perubahan : Optimalisasi Administrasi Kesehatan Lapangan 

 Melalui Aplikasi Keslap Digital 
 

No Hari, 
Tanggal 

Kegiatan Output Keterangan 

1. Senin, 13 

Mei 2024 

Menghadap 

Sponsor, pengajuan 

dan 

penandatanganan 

draft sprin tim efektif 

berikut pertelaan 

tugas masing-

masing tim efektif. 

 

 

Sprin tim 

efektif 

Menjelaskan kepada 

sponsor pertelaan tugas 

masing-masing tim efektif. 

2. Selasa, 14 

Mei 2024 

Membuat Surat 

undangan tim 

efektif. 

Surat 

undangan 

Membuat surat 

undangan perihal 

sosialisasi action leader 

aksi perubahan 

Optimalisasi Administrasi 

Kesehatan Lapangan 

melalui aplikasi Keslap 

Digital terhadap tim 

efektif 

 



 
 

 

 
 

3. Rabu, 15 

Mei  2024 

Melakukan rapat 

awal dengan tim 

Dokumentasi 

Notulen 

Daftar hadir  

Undangan 

Melakukan rapat awal 

dengan tim efektif terkait 

pelaksanaan aksi 

perubahan dan 

pembagian tugas. 

4. Kamis, 16 

Mei 2024 

Menghadap sponsor 

utama dan 

melakukan koordinasi 

dengan stakeholder 

eksternal 

Surat 

dukungan 

stakeholder 

eksternal 

Melaksanakan pelaporan 

kepada sponsor utama 

terkait aksi perubahan 

dan arahan-arahan Bapak 

Kapusdikmin sebagai 

penguji saat paparan 

rencana aksi perubahan. 

Serta melaksanakan 

koordinasi dengan 

stakeholder eksternal, 

menjelaskan kepada 

stake holder tujuan dan 

manfaat aksi perubahan, 

serta posisi masing-

masing stake holder 

dalam aksi perubahan. 

 

 

 Jumat, 17 

Mei  2024 

Melakukan koordinasi 

dengan stakeholder 

eksternal 

Surat 

dukungan 

stakeholder 

eksternal 

Melaksanakan koordinasi 

dengan stakeholder 

eksternal, menjelaskan 

kepada stake holder 

tujuan dan manfaat aksi 

perubahan, serta posisi 

masing-masing stake 

holder dalam aksi 

perubahan. 



 
 

 

 
 

 Sabtu, 18 

Mei  2024 

Melaksanakan 
pengumpulan data 

Data kegiatan Melaksanakan 

pengumpulan data 

Kesehatan lapangan yang 

dibutuhkan untuk aplikasi 

keslap digital 

 
MENTOR 

 
 
 
 
 

dr. Iip Wibawa Putra 
Pembina/198107082011011103 

Yogyakarta, 18 Mei 2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari, tanggal : Senin, 13 Mei 2024  

Waktu : 13.00 s.d. selesai 

 
1) Jenis Kegiatan 

Menghadap Sponsor, pengajuan dan penandatanganan draft sprin tim efektif 

berikut pertelaan tugas masing-masing tim efektif. 

2) Tujuan Kegiatan 

Menyamakan persepsi antara Action Leader dan Mentor, merancang fitur 

fitur yang akan di tampilkan dalam aplikasi. Menjelaskan kepada sponsor 

terkait rancangan Aksi Perubahan Optimalisasi Administrasi Kesehatan 

Lapangan melalui aplikasi Keslap Digital,  fitur fitur yang akan di tampilkan 

dalam aplikasi serta menjelaskan pertelaan tugas masing-masing tim efektif 

3) Pelaksanaan Kegiatan 
Pelaporan dan koordinasi dengan sponsor dilaksanakan di ruang Kasubbiddokpol,  

Biddokkes Polda DIY, kegiatan berlangsung dengan baik dan lancar 

4) Hasil dan Pembahasan 

Hasil koordinasi dengan sponsor tersusun hal-hal yang akan disampaikan 

kepada sponsor utama. 

5) Menyarankan terkait pertelaan tugas masing-masing tim efektif. 

Sponsor menyarankan beberapa fitur yang akan di tampilkan dalam aplikasi 

Keslap Digital 

6) Kesimpulan 

Terlaksananya pelaporan, koordinasi bersama dengan sponsor, menyusun 

hal-hal yang akan disampaikan kepada sponsor utama dan tersusunnya 

pertelaan tugas masing-masing tim efektif. 

7) Evidence/dokumentasi: 

 

 

 
 



 
 

 

 
 

 
 

 
        Yogyakarta, 13 Mei 2024  

PESERTA, 
 
 

Apt, ANDI SABRIANA, S.Farm. 
NOSIS: 20240307030603



 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

   Yogyakarta, 13 Mei 2024  

     PESERTA, 
 
 
 
 

Apt, ANDI SABRIANA, S.Farm. 
    NOSIS: 20240307030603 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
        DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 
    BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN 

 
NOTULEN 

 
Hari : Senin 

Tanggal : 13 Mei 2024 

Pukul : 10.00 s.d selesai 

Tempat :  Ruang Kasubbiddokpol 

Acara : Menghadap sponsor 

Jalannya Penghadapan : 
 
1. Penghadapan kepada sponsor Kasubbiddokpol dr. Budi Santoso, 

Sp.Pros berjalan dengan baik. 

2. Menyampaiakan hasil seminar rencana aksi perubahan kepada 

sponsor. 

3. Terdapat beberapa arahan Bapak Kapusdikmin KBP Ruli Agus 

Promono, S.I.K terkait rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan 

oleh Action Leader antara lain pengembangan aplikasi untuk 

operasional, peralatan yang tersedia serta ketersediaan tenaga medis. 

4. Merlaporkan rancangan beberapa fitur dalam aplikasi keslap digital yaitu 

fitur tambah keslap, fitur list keslap, fitur tambah peserta, fitur list peserta 

serta grafik. 

5. Mengajukan sprin tim efektif dan pertelaan tugas masing-masing tim 

efektif, yang terdiri dari anggota urkeskamtibmas 

 

          Action Leader, 
 
 
 

apt. Andi Sabriana, S.Farm 
   Nosis 20240307030603 



 
 

 

 
 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari, tanggal : Selasa, 14 Mei 2024 

 Waktu : 11.00 s.d. Selesai 

 
1) Jenis Kegiatan 

Membuat Surat undangan tim efektif. 

2) Tujuan Kegiatan 

Menyusun surat undangan sosialisasi action leader tentang aksi perubahan 

kepada tim efektif selama kegiatan off campus 60 hari kedepan. 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Action leader membuat surat undangan perihal sosialisasi action leader aksi 

perubahan Optimalisasi Administrasi Kesehatan Lapangan melalui aplikasi 

Keslap Digital terhadap tim efektif 

4) Hasil dan Pembahasan. 

Kegiatan penyusunan undangan sosialisasi terhadap tim efektif berjalan 

dengan baik dan lancer. 

5) Kesimpulan 

Tersusun surat undangan sosialisasi Action Leader. 

6) Evidence/dokumentasi: 

 



 
 

 

 
 

 
 
 

    Yogyakarta, 14 Mei 2024  
   PESERTA, 

 
 
 
 

Apt, ANDI SABRIANA, S.Farm. 
       NOSIS: 20240307030603 



 
 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 

Hari, tanggal : Rabu, 15 Mei 2024 

 Waktu : 10.00 WIB s.d. Selesai 

 
1) Jenis Kegiatan 

  Rapat bersama tim efektif. 

2) Tujuan Kegiatan 

sosialisasi action leader aksi perubahan Optimalisasi Administrasi Kesehatan 

Lapangan melalui aplikasi Keslap Digital beserta menyampaikan pertelaan 

tugas masing-masing tim efektif. 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Rapat dilaksanakan di ruang Keskamtibmas Subbiddokpol Biddokkes 

Polda DIY, dimulai pukul 10.00 s.d selesai 

4) Hasil dan Pembahasan 

Menyampaikan pertelaan tugas masing-masing tim efektif terdiri dari tim 

pokja sosialisasi dan dokumentasi, tim pokja aplikasi dan tim pokja 

administrasi.  

5) Kesimpulan 

 Rapat berjalan dengan lancar.  

6) Evidence/dokumentasi: 

 

 
 



 
 

 

 
 

Yogyakarta, 15 Mei 2024 
PESERTA, 

 
 
 
 
 
Apt. Andi Sabriana, S.Farm 
NOSIS : 20240307030603 
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
        DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 
    BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN 

 
NOTULEN 

 
Hari : Rabu 

Tanggal : 15 Mei 2024 

Pukul : 10.00 s.d selesai 

Tempat :  Ruang Keskamtibmas Subbiddokpol 

Acara : Rapat Tim Efektif 

 
 
1. Rapat berjalan  dengan baik dan lancar. 

2. Menyampaiakan hasil seminar rencana aksi perubahan kepada tim 

efektif yaitu Optimalisasi Administrasi Kesehatan lapangan melalui 

aplikasi keslap digital, serta menyampaikan manfaat dari aplikasi ini 

untuk Biddokkes pada umumnya dan keskamtibmas pada khususnya. 

3. Membagi tugas tim efektif dan menyampaikan pertelaan tugas masing-

masing tim efektif. 

4. Tim efektif dibagi menjadi 3 tim yaitu tim sosialisasi dan dokumentasi, 

tim aplikasi serta tim dokumentasi. 

 

          Action Leader, 
 
 
 

apt. Andi Sabriana, S.Farm 
   Nosis 20240307030603 



 
 

 

 
 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari, tanggal : Kamis, 16 Mei 2024  

Waktu : 09.00 WIB s.d. Selesai 

 
1) Jenis Kegiatan 

Menghadap sponsor utama dan melakukan koordinasi dengan 

stakeholder eksternal 

2) Tujuan Kegiatan 

Melaksanaan Kegiatan Melaporkan kepada sponsor utama terkait aksi 

perubahan yang akan di laksanakan, melaporkan arahan-arahan oleh 

tim penguji yaitu Bapak Kapusdikmin yang berkaitan dengan aksi 

perubahan serta memberikan pemahaman dan koordinasi kepada 

stakeholder  

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan di Ruang Ibu Kabiddokkes Polda DIY serta 

diruangan Kaur Yankes dan Kaur Matkes Subbidkespol Biddokkes 

Polda DIY. 

4) Hasil dan Pembahasan 

a. Melaporkan kepada Sponsor utama terkait rancangan aksi perubahan 

yaitu optimalisasi administrasi Kesehatan lapangan melalui aplikasi 

keslap digital. 

b. Melaporkan arahan dan petunjuk tim penguji yaitu Bapak Kapusdikmin 

yang berkaitan dengan aksi perubahan yaitu memasukkan perbekalan 

farmasi yang akan dibawa saat melaksanakan Kesehatan lapangan 

serta memasukkan personil yang terlibat didalam Kesehatan lapangan 

didalam aplikasi. 

c. Menyampaikan kepada stakeholder external menganai posisi didalam rencana 

aksi perubahan dan berkoordinasi terkait peran stakeholder dalam mendukung 

keberhasilan aksi perubahan optimalisasi administrasi Kesehatan lapangan 

melalui aplikasi keslap digital 
5) Kesimpulan 

a. Sponsor utama dan stake holder external sangat mendukung 



 
 

 

 
 

rencana aksi perubahan. 

6) Evidence/dokumentasi: 

 
 
 

 
 
 

 
 

Menghadap Sponsor Utama Ibu Kabiddokkes Polda DIY  



 
 

 

 
 

 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
        DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 
    BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN 

 
NOTULEN 

 
Hari : Kamis 
Tanggal : 16 Mei 2024 

Pukul : 09.00 s.d selesai 

Tempat :  Ruang Ibu Kabiddokkes Polda DIY 

Acara : Menghadap sponsor utama 

 

Jalannya Penghadapan : 
 
1. Penghadapan kepada sponsor utama ibu Kabiddokkes Polda DIY 

berjalan dengan baik. 

2. Menyampaiakan hasil seminar rencana aksi perubahan kepada 

sponsor. 

3. Terdapat beberapa arahan Bapak Kapusdikmin KBP Ruli Agus 

Promono, S.I.K terkait rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan 

oleh Action Leader antara lain pengembangan aplikasi untuk 

operasional, perbekalan farmasi yang akan dibawa dan yang telah 

digunakan saat Kesehatan lapangan, tenaga medis yang ditugaskan 

dalam Kesehatan lapangan. 

4. Melaporkan rancangan beberapa fitur dalam aplikasi keslap digital yaitu 

fitur tambah keslap, fitur list keslap, fitur tambah peserta, fitur list peserta 

serta grafik. 

5. Ibu kabiddokkes memmberikan beberapa arahan : 

a. Laksanakan saran dari tim penguji yaitu Bapak Kapusdikmin. 

b. Laksanakan sosialisasi aplikasi pada satker Samapta, Rumah Sakit 

dan satker-satker lainnya. 

c. Buat testimoni sebaik mungkin, testimoni dapat diambil dari personil 

Polda DIY atau dari TIK Polda DIY 

d. Aplikasi dibuat semenarik mungkin. 



 
 

 

 
 

e. Usahakan stake holder external benar-benar mendukung aksi 

perubahan, meminta surat dukungan stake holder. 

f. Usahakan stake holder external  dari laten bergeser ke promoter.  

 

          Action Leader, 
 
 
 

apt. Andi Sabriana, S.Farm 
   Nosis 20240307030603 



 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yogyakarta, 16 Mei 2024 
PESERTA, 

 
 
 
 
 

Apt. Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 2024037030603 

Koordinasi dengan Kaur Yankes Subbidkespol Biddokkes Polda DIY  

Koordinasi dengan Kaur Matkes Subbidkespol Biddokkes Polda DIY  



 
 

 

 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 

Hari, tanggal : Jumat, 17 Mei 2024  

Waktu : 09.00 WIB s.d. Selesai 

 
1) Jenis Kegiatan 

Melakukan koordinasi dengan stakeholder eksternal  

2) Tujuan Kegiatan 

Mensosialisasikan tentang rencana aksi perubahan. 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan di ruang renmin, ruang kaur kesmapta, ruang dokpol 

Biddokkes Polda DIY. 

4) Hasil dan Pembahasan 

Menyampaikan kepada stakeholder external menganai posisi didalam rencana 

aksi perubahan dan berkoordinasi terkait peran stakeholder dalam mendukung 

keberhasilan aksi perubahan optimalisasi administrasi Kesehatan lapangan 

melalui aplikasi keslap digital serta mengajukan surat dukungan terhadap aksi 

perubahan. 

5) Kesimpulan 

Stake holder external sangat mendukung rencana aksi perubahan. 

6) Evidence/dokumentasi: 
 
 

 



 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 



 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 



 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

 

 
 

 
 

 

 



 
 

 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 



 
 

 

 
 

 

 
 
 
 

 

 
 



 
 

 

 
 

 

 
 
 

 
 
 



 
 

 

 
 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari, tanggal : Sabtu, 18 Mei 2024  

Waktu : 09.00 WIB s.d. Selesai 

 
1) Jenis Kegiatan 

Melakukan pengumpulan data  

2) Tujuan Kegiatan 

Pengumpulan data untuk aplikasi keslap digital 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan di kediaman Action Leader 

4) Hasil dan Pembahasan 
Melakukan pengumpulan data Kesehatan Lapangan 

5) Kesimpulan 

Stake holder melaksanakan rekapan data Keslap bulan Maret. 

6) Evidence/dokumentasi: 



 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

Yogyakarta, 18  Mei 2024 
PESERTA, 

 
 
 
 
 

Apt. Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 2024037030603 



 
 

 

 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

 
 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3 
(20 MEI – 25 MEI 2024) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

OPTIMALISASI ADMINISTRASI KESEHATAN LAPANGAN 
MELALUI APLIKASI KESLAP DIGITAL 

 
 
 
 
 
 
 

Oleh: 
Apt, ANDI SABRIANA, S.Farm 

NOSIS: 20240307030603 
 
 
 
 
 
 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS 

ANGKATAN IX TAHUN 2024 



 
 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3 
 

Nama peserta : Apt, Andi Sabriana, S.Farm. 

Instansi : Biddokkes Polda DIY 

Judul Aksi Perubahan : Optimalisasi Administrasi Kesehatan Lapangan 

 Melalui Aplikasi Keslap Digital 

 
No Hari, 

Tanggal 
Kegiatan Output Keterangan 

1. Senin, 20 

Mei 2024 

Melaksanakan 

pengumpulan data 

Data kegiatan Melaksanakan pengumpulan 

data Kesehatan lapangan 

yang dibutuhkan untuk 

aplikasi keslap digital. 

2. Selasa, 21 

Mei 2024 

Melaksanakan 

pengumpulan data 

Data kegiatan Melaksanakan pengumpulan 

data Kesehatan lapangan 

yang dibutuhkan untuk 

aplikasi keslap digital  

3. Rabu, 22 

Mei  2024 

Koordinasi dengan 

Programer. 

Dokumentasi 

dan  

Notulen 

Koordinasi dengan Programer 

terkait konsep awal sistem 

informasi yang akan dibuat.  

4. Kamis, 23 

Mei 2024 

Hari Raya Waisak 

5. Jumat, 24 

Mei  2024 

Cuti Bersama 

6. Sabtu, 25 

Mei  2024 

Membuat konsep fitur foto kegiatan  

 
MENTOR 

 
 
 
 
 

dr. Iip Wibawa Putra 
Pembina/198107082011011103 

Yogyakarta, 25 Mei 2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 

Hari, tanggal : Senin, 20 Mei 2024  

Waktu : 13.00 s.d. selesai 

 

1)   Jenis Kegiatan 

  Melakukan pengumpulan data  

2)   Tujuan Kegiatan 

 Pengumpulan data untuk aplikasi keslap digital 

3)   Pelaksanaan Kegiatan 

 Kegiatan dilaksanakan di ruang keskamtibmas. 

4)   Hasil dan Pembahasan 

 Melakukan pengumpulan data Kesehatan Lapangan 

5) Kesimpulan 

Stake holder melaksanakan rekapan data Keslap bulan Maret Minggu ke II 

6) Evidence/dokumentasi: 

 



 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

Yogyakarta, 20 Mei 2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 

Hari, tanggal : Selasa, 21 Mei 2024  

Waktu : 10.00 s.d. selesai 

 

1) Jenis Kegiatan 

Melakukan pengumpulan data  

2) Tujuan Kegiatan 

Pengumpulan data untuk aplikasi keslap digital 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan di ruang keskamtibmas. 

4) Hasil dan Pembahasan 

Melakukan pengumpulan data Kesehatan Lapangan 

5) Kesimpulan 

Stake holder melaksanakan rekapan data Keslap bulan April. 

6) Evidence/dokumentasi: 

 

 



 
 

 

 
 

 
 
 

 



 
 

 

 
 

 
 

 



 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

Yogyakarta, 21 Mei 2024 

PESERTA 

 
Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 

Hari, tanggal : Rabu, 22 Mei 2024  

Waktu : 13.00 s.d. selesai 

 

1) Jenis Kegiatan 

Koordinasi awal bersama programmer. 

2) Tujuan Kegiatan 

 Merancang fitur-fitur aplikasi 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

 Kegiatan dilaksanakan di ruang programmer RS Bhayangkara Polda DIY 

4) Hasil dan Pembahasan 

Merancang fitur-fitur aplikasi utamanya fitur yang sesuai arahan tim penguji, 

Bapak Kapusdikmin yaitu  

a. Penambahan personil yang terlibat dalam Sprin Kesehatan Lapangan. 

b. Penambahan bekal Kesehatan yang akan dibawa saat Kesehatan 

Lapangan. 

c. Data peserta yang terlayani saat Kesehatan lapangan, terdiri dari : nama, 

NRP, satker, jenis pemeriksaan, hasil Kesehatan, rencana tindak lanjut. 

5) Kesimpulan 

Koordinasi awal dengan programmer terkait fitur-fitur dalam aplikasi terlaksana 

dengan baik, programmer akan mengimplementasikan dalam aplikasi. 

6) Evidence/dokumentasi: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
        DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 
    BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN 

 
NOTULEN 

 
Hari : Rabu 

Tanggal : 22 Mei 2024 

Pukul : 13.00 s.d selesai 

Tempat :  Ruang Programmer 

Acara : Koordinasi  awal 

 
 
1. Rapat koordinasi awal dilaksanakan bersama programmer yaitu Bapak 

Encep Suhendar berjalan dengan baik. 

2. Menyampaiakan hasil seminar rencana aksi perubahan kepada 

programmer utamanya arahan isi atau fitur dalam aplikasi Keslap Digital. 

3. Terdapat beberapa arahan Bapak Kapusdikmin KBP Ruli Agus 

Promono, S.I.K terkait rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan 

oleh Action Leader antara lain : 

a. Penambahan personil yang terlibat dalam Sprin Kesehatan Lapangan. 

b. Penambahan bekal Kesehatan yang akan dibawa saat Kesehatan 

Lapangan. 

c. Data peserta yang terlayani saat Kesehatan lapangan, terdiri dari : 

nama, NRP, satker, jenis pemeriksaan, hasil Kesehatan, rencana tindak 

lanjut. 

4. Koordinasi tampilan depan aplikasi Keslap Digital. 

 

 

          Action Leader, 
 
 
 

apt. Andi Sabriana, S.Farm 
   Nosis 20240307030603 



 
 

 

 
 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 

Hari, tanggal : Sabtu, 25 Mei 2024 

 Waktu : 11.00 s.d. Selesai 

 
1) Jenis Kegiatan 

Membuat rancangan tampilan awal/depan aplikasi Keslap Digital. 

2) Tujuan Kegiatan 

Tersusunnya tampilan depan aplikasi. 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Action leader membuat rancangan tampilan awal/depan aplikasi Keslap 

Digital di kediaman. 

4) Hasil dan Pembahasan. 

Tampilan depan aplikasi terdiri dari Logo Biddokkes, tulisan “Aplikasi Keslap  

Digital, latar belakang candi prambanan. 

5) Kesimpulan 

Tersusun tampilan depan aplikasi Action Leader. 

6) Evidence/dokumentasi: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

    Yogyakarta, 25 Mei 2024  

   PESERTA, 
 
 
 
 

Apt, ANDI SABRIANA, S.Farm. 
       NOSIS: 20240307030603 



 
 

 

 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

 
 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4 
(27 MEI – 31 MEI 2024) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

OPTIMALISASI ADMINISTRASI KESEHATAN LAPANGAN 
MELALUI APLIKASI KESLAP DIGITAL 

 
 
 
 
 
 
 

Oleh: 
Apt, ANDI SABRIANA, S.Farm 

NOSIS: 20240307030603 
 
 
 
 
 
 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS 

ANGKATAN IX TAHUN 2024 



 
 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4 
 

Nama peserta : Apt, Andi Sabriana, S.Farm. 

Instansi : Biddokkes Polda DIY 

Judul Aksi Perubahan : Optimalisasi Administrasi Kesehatan Lapangan 

 Melalui Aplikasi Keslap Digital 

 
No Hari, 

Tanggal 
Kegiatan Output Keterangan 

1. Senin, 27 

Mei 2024 

Rapat koordinasi   Dokumentasi 

Notulen 

Rapat koordinasi pembuatan 

aplikasi KESLAP DIGITAL 

bersama programer 

2. Selasa, 28 

Mei 2024 

Rapat koordinasi   Dokumentasi 

Notulen 

Rapat koordinasi pembuatan 

aplikasi KESLAP DIGITAL 

bersama programer 

3. Rabu, 29 

Mei  2024 

d. Rapat koordinasi  

e. Mengikuti webinar 

 Dokumentasi  

 Notulen 

 

a. Rapat koordinasi 

pembuatan aplikasi 

KESLAP DIGITAL dengan 

mentor. 

b. Mengikuti webinar secara 

zoom dengan judul 

“Perkembangan Teknolog 

Keamanan Siber : 

Melindungi Data di Era 

Digital”. 

 

4. Kamis, 30 

Mei 2024 

 Memantau proses 

pembuatan aplikasi 

oleh Programmer 

Dokumentasi 

progress 

pembuatan 

aplikasi 

 Proses pembuatan aplikasi 

oleh Programmer 

5. Jumat, 31 

Mei  2024 

Memantau proses 

pembuatan aplikasi 

oleh Programmer 

Dokumentasi 

progress 

pembuatan 

aplikasi 

 Proses pembuatan aplikasi 

oleh Programmer 

 

 



 
 

 

 
 

 

6. Sabtu, 01 

Juni  2024 

Hari Lahir Pancasila 

 
MENTOR 

 
 
 
 
 

dr. Iip Wibawa Putra 
Pembina/198107082011011103 

Yogyakarta, 31 Mei 2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 

Hari, tanggal : Senin, 27 Mei 2024  

Waktu : 13.00 s.d. selesai 

 

1) Jenis Kegiatan 

Rapat koordinasi bersama programmer 

2) Tujuan Kegiatan 

 Merancang aplikasi keslap digital 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

 Kegiatan dilaksanakan di ruang programmer Rumkit Bhayangkara Polda DIY. 

4) Hasil dan Pembahasan 

 Merancang fitur aplikasi yaitu berisi : 

a. Tambah keslap 

b. List Keslap 
c. Tambah peserta 
d. List peserta 
e. Monitoring 
f. Pelaporan 
g. Keluar 

5) Kesimpulan 

 Kegiatan merancang 6 (enam) fitur aplikasi terlaksana dengan baik. 

6) Evidence/dokumentasi: 
 

 
 

 
 

 
 

Yogyakarta, 27 Mei 2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

 
 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
        DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 
    BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN 

 
NOTULEN 

 
Hari : Senin 

Tanggal : 27 Mei 2024 

Pukul : 13.00 s.d selesai 

Tempat :  Ruang Programmer 

Acara : Koordinasi  aplikasi bersama programmer 

 
 
1. Rapat koordinasi dilaksanakan bersama programmer berjalan dengan 

baik. 

2. Menyampaiakan usul/saran fitur dalam aplikasi Keslap Digital. 

3. Terdapat rancangan fitur dalam aplikasi Keslap Digital : 

a. Tambah keslap 

b. List Keslap 

c. Tambah peserta 

d. List peserta 

e. Monitoring 

f. Pelaporan 

g. Keluar 

4. Berdasarkan millestone pembuatan aplikasi oleh programmer sampai 

pada tanggal 01 Juni 2024. 

5. Untuk username dan password berada pada posisi sebelah kanan 

tampilan depan. 

Yogyakarta, 27 Mei 2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 

Hari, tanggal : Selasa, 28 Mei 2024  

Waktu : 10.00 s.d. selesai 

 

1) Jenis Kegiatan 

Rapat koordinasi bersama programmer 

2) Tujuan Kegiatan 

Menyempurnakan rancangan aplikasi keslap digital 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan di ruang programmer Rumkit Bhayangkara Polda DIY. 

4) Hasil dan Pembahasan 

Selain 6 (enam) fitur yang telah dirancang sebelumnya, juga menambahkan 

fitur perbekalan farmasi yang akan dibawa saat pelaksanaan kegiatan keslap, 

serta perbekalan farmasi yang terpakai/digunakan saat keslap.   

Dalam fitur perbekalan farmasi berisikan : 

a. Nama obat/alkes 

b. Jumlah 

c. Satuan 

Ditambahkan pula fitur list anggota yang melaksanakan Kesehatan lapangan. 

Dalam fitur list anggota berisikan : 

a. Nama anggota 

b. NRP/NIP 

c. Nomor HP 

d. Email 

5) Kesimpulan 

Kegiatan merancang fitur aplikasi perebakalan farmasi terlaksana dengan baik. 

6) Evidence/dokumentasi: 

 

 

 



 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

Yogyakarta, 28 Mei 2024 

PESERTA 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
        DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 
    BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN 

 
NOTULEN 

 
Hari : Selasa 

Tanggal : 28 Mei 2024 

Pukul : 10.00 s.d selesai 

Tempat :  Ruang programmer 

Acara : Koordinasi  aplikasi bersama programmer 

 
 
1. Rapat koordinasi dilaksanakan bersama programmer berjalan dengan 

baik. 

2. Menambahkan fitur perbekalan farmasi yang akan dibawa saat pelaksanaan 

kegiatan keslap, serta perbekalan farmasi yang terpakai/digunakan saat 

keslap.   

3. Dalam fitur perbekalan farmasi terdiri dari : 

a. Nama obat/alkes 

b. Jumlah 

c. Satuan 

Ditambahkan pula fitur list anggota yang melaksanakan Kesehatan lapangan. 

Dalam fitur list anggota berisikan : 

a. Nama anggota 

b. NRP/NIP 

c. Nomor HP 

d. Email 

4. Keseluruhan fitur yang akan di tampilkan : 

a. List Perbekalan 

b. List Keslap 

c. List Personil 

d. List Peserta 

e. Monitoring 

f. Pelaporan 



 
 

 

 
 

g. Keluar 

5. Diusahakan seluruh fitur dalam aplikasi telah selesai dibuat pada tanggal 31 

Mei 2024. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yogyakarta, 28 Mei 2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari, tanggal : Rabu, 29 Mei 2024  

Waktu : 13.00 s.d. selesai 

 

3) Jenis Kegiatan 

a. Rapat Koordinasi bersama mentor. 

b. Mengikuti webinar 

4) Tujuan Kegiatan 

a. Pembahasan rancangan fitur aplikasi keslap digital. 

b. Pemilihan mata pelatihan pilihan 

5) Pelaksanaan Kegiatan 

a. Kegiatan dilaksanakan di ruang wakarumkit RS Bhayangkara Polda DIY 

sebagai mentor. 

b. Zoom dilaksanakan diruang Keskamtibmas Subbiddokpol Biddokkes 

Polda DIY. 

6) Hasil dan Pembahasan 

Membahas keseluruhan rancangan fitur pada aplikasi Keslap Digital yang 

sedang proses oleh programmer yaitu terdiri dari :  

a. List Perbekalan 

b. List Anggota 

c. List Keslap 

d. List Peserta 

e. Monitoring 

f. Pelaporan 

g. Sign Out 
Membahas target selesainya aplikasi oleh programmer beserta buku 

panduan aplikasi Keslap Digital. 

7) Kesimpulan 

Koordinasi dengan mentor terkait fitur-fitur dalam aplikasi terlaksana dengan 

baik, programmer akan mengimplementasikan dalam aplikasi. 

8) Evidence/dokumentasi: 



 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

Rapat bersama mentor 

Mengikuti webinar 



 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Yogyakarta, 29 Mei 2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 

Sertifikat webinar 



 
 

 

 
 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
        DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 
    BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN 

 
NOTULEN 

 
Hari : Rabu 

Tanggal : 29 Mei 2024 

Pukul : 13.00 s.d selesai 

Tempat :  Ruang Wakarumkit sebagai mentor 

Acara : Koordinasi  aplikasi 

 
 
1. Rapat koordinasi dilaksanakan bersama mentor berjalan dengan baik. 

2. Menyampaiakan hasil koordinasi antara action leader dengan 

programmer utamanya isi atau fitur dalam aplikasi Keslap Digital. 

3. Terdapat beberapa arahan dari mentor antara lain : 

h. Aplikasi sebaiknya selesai dibuat oleh programmer pada tanggal 

31 Mei 2024. 

i. Jangan sampai terlewat fitur penambahan personil yang terlibat dalam 

Sprin Kesehatan Lapangan serta Penambahan bekal Kesehatan yang 

akan dibawa saat Kesehatan Lapangan. 

j. Mulai menyicil draft buku panduan. 

k. Segera melakukan sosialisasi setelah aplikasi telah selesai. 

Yogyakarta, 29 Mei 2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari, tanggal : Kamis, 30 Mei 2024 

 Waktu : 11.00 s.d. Selesai 

 
1) Jenis Kegiatan 

Memantau proses pembuatan aplikasi Keslap Digital 

2) Tujuan Kegiatan 

Tersusunnya fitur aplikasi keslap digital. 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Action leader bersama-sama dengan programmer melihat progress 

pembuatan aplikasi keslap digital. 

4) Hasil dan Pembahasan. 

Progress pembuatan aplikasi telah sampai pada : 

a. Tampilan depan aplikasi 

b. Dashboard aplikasi 

5) Kesimpulan 

Tersusun tampilan depan aplikasi Action Leader dan Dashboard. 

6) Evidence/dokumentasi: 

 

 



 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

    Yogyakarta, 30 Mei 2024  
   PESERTA, 

 
 
 
 

Apt, ANDI SABRIANA, S.Farm. 
       NOSIS: 20240307030603 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 

Hari, tanggal : Jumat, 31 Mei 2024 

 Waktu : 11.00 s.d. Selesai 

 
1) Jenis Kegiatan 

  Memantau proses pembuatan aplikasi Keslap Digital 

2) Tujuan Kegiatan 

  Tersusunnya fitur aplikasi keslap digital. 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

  Action leader melakukan monitoring dan melihat progress pembuatan 

aplikasi keslap digital. 

4) Hasil dan Pembahasan. 

Progress pembuatan aplikasi telah selesai sesuai dengan hasil rapat 

Bersama dengan programmer pada hari Selasa tanggal 28 Mei 2024. 

5) Kesimpulan 

Tersusun tampilan depan aplikasi Action Leader dan Dashboard. 

6) Evidence/dokumentasi: 

 
 
 



 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 



 
 

 

 
 

 
 

 

Yogyakarta, 31 Mei 2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

 
 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5 
(03 JUNI – 08 JUNI 2024) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

OPTIMALISASI ADMINISTRASI KESEHATAN LAPANGAN 
MELALUI APLIKASI KESLAP DIGITAL 

 
 
 
 
 
 
 

Oleh: 
Apt, ANDI SABRIANA, S.Farm 

NOSIS: 20240307030603 
 
 
 
 
 
 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS 

ANGKATAN IX TAHUN 2024 



 
 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- 5 
 

Nama peserta : Apt, Andi Sabriana, S.Farm. 

Instansi : Biddokkes Polda DIY 

Judul Aksi Perubahan : Optimalisasi Administrasi Kesehatan Lapangan 

 Melalui Aplikasi Keslap Digital 

 

 
No Hari, 

Tanggal 
Kegiatan Output Keterangan 

1. Senin, 03 

Juni 2024 

Kooridnasi Bersama 

mentor  
 Dokumentasi 

Notulen 

Koordinasi Bersama mentor 

terkait aplikasi yang telah 

dibuat beserta draft buku 

panduan. 

 

2. Selasa, 04 

Juni 2024 

Koordinasi Bersama 

tim monev dan 

programmer serta 

membuat kata 

pengantar buku 

panduan  

 Dokumentasi 

 

Meminta arahan salah satu 

tim monev terkait buku 

panduan dan koordinasi 

Bersama programmer terkait 

buku panduan. 

 

3. Rabu, 05 

Juni  2024 

Membuat draft berita 

acara 

 Dokumentasi  

  

 

Membuat draft berita acara 

serah terima aplikasi 

4. Kamis, 06 

Juni 2024 

Membuat 

konsep/draft surat 

Keputusan 

Kabiddokkes 

 

Dokumentasi Membuat konsep/draft surat 

Keputusan Kabiddokkes 

terkait penggunaan aplikasi 

Keslap Digital. 

 

5. Jumat, 07 

Juni  2024 

Membuat konsep 

surat sosialisasi  

 

Dokumentasi  Membuat konsep surat nota 

dinas sosialisasi Aksi 

Perubahan Keslap digital 

beserta draft daftar hadir. 

 



 
 

 

 
 

 

 

6. Sabtu, 08 

Juni  2024 

Uji coba aplikasi Dokumentasi Melihat kesesuaian antara 

rencana awal dengan 

aplikasi yang telah dibuat 

 

 
MENTOR 

 
 
 
 
 

dr. Iip Wibawa Putra 
Pembina/198107082011011103 

Yogyakarta, 08 Juni  2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 

Hari, tanggal : Senin, 03 Juni 2024  

Waktu : 14.00 s.d. selesai 

 

1) Jenis Kegiatan 

Rapat koordinasi bersama mentor 

2) Tujuan Kegiatan 

 Koordinasi terkait aplikasi yang telah dibuat dan draft buku panduan. 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

 Kegiatan dilaksanakan di ruang Biddokkes Polda DIY. 

4) Hasil dan Pembahasan 

 Draft buku panduan lebih detail lagi. 

5) Kesimpulan 

 Kegiatan merancang draft buku panduan terlaksana dengan baik. 

6) Evidence/dokumentasi: 

 

 

 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yogyakarta, 03 Juni 2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
        DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 
    BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN 

 
NOTULEN 

 
Hari : Senin 

Tanggal : 03 Juni 2024 

Pukul : 14.00 s.d selesai 

Tempat :  Ruang Biddokkes Polda DIY 

Acara : Koordinasi  aplikasi  dan darft buku panduan 

bersama mentor. 

 
 
1. Rapat koordinasi dilaksanakan bersama mentor berjalan dengan baik. 

2. Menyampaiakan aplikasi Keslap Digital yang telah dilaksanakan. 

3. Telah dibuat draft buku panduan namun ada bebrapa arahan dari 

mentor: 

a. Halaman awal masih ada kesalahan ejaan judul 

b. Belum terdapat kata pengantar 

c. Screen shoot aplikasi butuh ditambahkan penjelasan yang lebih 

detail. 

Yogyakarta, 03 Juni 2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 

Hari, tanggal : Selasa, 04 Juni 2024  

Waktu : 10.00 s.d. selesai 

 

1) Jenis Kegiatan 

2) Mengikuti monev sekaligus memohon arahan tim monev beserta koordinasi 

dengan programmer terkait buku panduan. 

3) Tujuan Kegiatan 

 Menyempurnakan rancangan buku panduan 

4) Pelaksanaan Kegiatan 

 Kegiatan dilaksanakan di ruang Dalpers Corner Polda DIY. 

5) Hasil dan Pembahasan 

 Merancang buku panduan, membutuhkan tambahan kata pengantar, daftar 

isi dan penjelasan yang lebih detail sesuai dengan arahan mentor dan tim 

monev. 

6) Kesimpulan 

 Kegiatan merancang draft buku panduan terlaksana dengan baik. 

7) Evidence/dokumentasi: 

 

 
 



 
 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 
 

 
 

Yogyakarta, 04 Juni 2024 

PESERTA 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 

Hari, tanggal : Rabu, 05 Juni 2024  

Waktu : 13.00 s.d. selesai 

 

1) Jenis Kegiatan 

Membuat draft berita acara serah terima aplikasi 

2) Tujuan Kegiatan 

Penyusunan berita acara serah terima aplikasi 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan diruang Keskamtibmas Subbiddokpol Biddokkes Polda 

DIY. 

4) Hasil dan Pembahasan 

Berita acara serah terima aplikasi kepada kaurmintu subbagrenmin Biddokkes 

Polda DIY. 

5) Kesimpulan 

Telah tersusun berita acara serah terima aplikasi Keslap Digital. 

6) Evidence/dokumentasi: 

 



 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

Yogyakarta, 05 Juni 2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari, tanggal : Kamis, 06 Juni 2024 

 Waktu : 10.00 s.d. Selesai 

 
1) Jenis Kegiatan 

Membuat konsep/draft surat Keputusan Kabiddokkes 

2) Tujuan Kegiatan 

Tersusunnya Keputusan Kabiddokkes  

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan di ruang Keskamtibmas Subbiddokpol Biddokkes Polda DIY 

4) Hasil dan Pembahasan. 

Menyusun draft surat keputusan kabiddokkes per tanggal 13 Juni 2024. 

5) Kesimpulan 

Tersusun surat keputusan Kabiddokkes Polda DIY terkait penggunaan aplikasi Keslap 

Digital.. 

6) Evidence/dokumentasi: 

 

 
 



 
 

 

 
 

 

 
 
 
 

    Yogyakarta, 06 Juni 2024  

   PESERTA, 
 
 
 
 

Apt, ANDI SABRIANA, S.Farm. 
       NOSIS: 20240307030603 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 

Hari, tanggal : Jumat, 07 Juni 2024 

 Waktu : 09.00 s.d. Selesai 

 
1) Jenis Kegiatan 

Membuat konsep surat 

2) Tujuan Kegiatan 

Membuat konsep surat sosialisasi  

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Action leader membuat konsep surat undangan, daftar hadir sosialisasi aplikasi 

keslap digital. 

4) Hasil dan Pembahasan. 

Membuat konsep nota dinas sosialisasi aplikasi keslap digital yang akan 

dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 13 Juni 2024 di Aula Subbid Dokpol 

Biddokkes Polda DIY beserta daftar hadir. 

5) Kesimpulan 

Tersusun konsep Nota Dinas Undangan sosialisasi dan daftar hadir sosialisasi. 

6) Evidence/dokumentasi: 

 
 



 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yogyakarta, 07 Juni 2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 

Hari, tanggal : Sabtu, 08 Juni 2024 

 Waktu : 18.00 s.d. Selesai 

 
1) Jenis Kegiatan 

Uji coba aplikasi 

2) Tujuan Kegiatan 

Melihat kesesuaian antara rencana awal dengan aplikasi yang telah dibuat 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

  Action leader melakukan  input data pada aplikasi keslap digital di kediaman. 

4) Hasil dan Pembahasan. 

Action leader melakukan input data pada fitur tambah keslap pada aplikasi keslap 

digital. 

5) Kesimpulan 

Fitur tambah keslap telah sesuai dengan rencana awal. 

6) Evidence/dokumentasi: 

 
 
 



 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

Yogyakarta, 08 Juni 2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

 
 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6 
(10 JUNI – 15 JUNI 2024) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

OPTIMALISASI ADMINISTRASI KESEHATAN LAPANGAN 
MELALUI APLIKASI KESLAP DIGITAL 

 
 
 
 
 
 
 

Oleh: 
Apt, ANDI SABRIANA, S.Farm 

NOSIS: 20240307030603 
 
 
 
 
 
 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS 

ANGKATAN IX TAHUN 2024 



 
 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- 6 
 

Nama peserta : Apt, Andi Sabriana, S.Farm. 

Instansi : Biddokkes Polda DIY 

Judul Aksi Perubahan : Optimalisasi Administrasi Kesehatan Lapangan 

 Melalui Aplikasi Keslap Digital 

 

 
No Hari, 

Tanggal 
Kegiatan Output Keterangan 

1. Senin, 10 

Juni 2024 

Uji coba aplikasi dan 

membuat draft buku 

panduan 

 Dokumentasi 

 

Uji coba aplikasi oleh Action 

Leader untuk melihat 

kesesuaian antara rencana 

awal dengan aplikasi yang 

telah dibuat. 

 

2. Selasa, 11 

Juni 2024 

Uji coba input data 

pada aplikasi dan 

membuat draft buku 

panduan 

 Dokumentasi 

 

Uji coba input data berupa 

Sprin pada aplikasi untuk 

melihat kesuaian dan 

kekurangan pada aplikasi. 

 

3. Rabu, 12  

Juni  2024 

 Uji coba aplikasi dan 

mengajukan draf buku 

panduan 

 Dokumentasi  

  

 

Uji coba langsung saat 

pemeriksaan pasien di 

lapangan dan mengajukan  

draft buku panduan kepada 

Ibu Kabiddokkes. 

 

4. Kamis, 13 

Juni 2024 

Sosialisasi dan 

bimtek aplikasi keslap 

digital  

Dokumentasi Sosilisasi aplikasi pada 

stake holder internal dan 

eksternal serta  

 

5. Jumat, 14 

Juni  2024 

Implementasi 

pelaksanaan keslap 

digital 

Dokumentasi  Melaksanakan input data 

keslap digital pada  

 



 
 

 

 
 

  

 

6. Sabtu, 15 

Juni  2024 

Laporan hasil 

sosialisasi dan bimtek 

aplikasi keslap digital 

Dokumentasi Membuat laporan hasil 

sosialisasi dan bimtek 

aplikasi keslap digital. 

 
MENTOR 

 
 
 
 
 

dr. Iip Wibawa Putra 
Pembina/198107082011011103 

Yogyakarta, 15 Juni  2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 

Hari, tanggal : Senin, 10 Juni 2024  

Waktu : 10.00 s.d. selesai 

 

1) Jenis Kegiatan 

Uji coba aplikasi oleh Action Leader  

2) Tujuan Kegiatan 

Uji coba aplikasi oleh Action Leader untuk melihat kesesuaian antara rencana 

awal dengan aplikasi yang tealh dibuat.serta membuat draft buku panduan.  

3) Pelaksanaan Kegiatan 

 Kegiatan dilaksanakan di ruang Keskamtibmas Biddokkes Polda DIY. 

4) Hasil dan Pembahasan 

Melakukan input data pada fitur keslap personil (personil yang mendaat sprin 

keslap) dan menyinkronkan dengan fitur tambah keslap. 

5) Kesimpulan 

 Kegiatan uji coba aplikasi pada fitur tambah personil keslap terlaksana dengan 

 baik. 

6) Evidence/dokumentasi: 

 

 
 
 



 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yogyakarta, 10 Juni 2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 

 

Hari, tanggal : Selasa, 11 Juni 2024  
Waktu : 10.00 s.d. selesai 

 

1) Jenis Kegiatan 

Uji coba aplikasi oleh Action Leader  

2) Tujuan Kegiatan 

Uji coba aplikasi oleh Action Leader untuk melihat kesesuaian antara rencana 

awal dengan aplikasi yang telah dibuat dan membuat draft buku panduan 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan di Ruang Keskamtibmas Biddokkes Polda DIY. 

4) Hasil dan Pembahasan 

a. Melakukan input data pada fitur tambah perbekalan pada keslap rakernis 

korlantas Polri. Namun masih ada kendala saat menginput data 

perbekalan karena perbekalan yang telah diinput masuk dalam seluruh 

keslap rakernis korlantas selama 5 hari.   

b. Melakukan input data pada form kelap anggota, namun jika terjadi 

kesalahan input masih terdapat kendala karena tidak dapat mengedit 

langsung kesalahan. 

c. Pada form keslap terdapat perubahan pada jenis keslap, seharusnya 

hanya terdiri dari keslap umum dan keslap khusus. 

d. Melakukan tindak lanjut koordinasi Kembali Bersama programmer. 

Programmer langsung menindaklanjuti permasalahan yang ada. 

5) Kesimpulan 

Kegiatan uji coba aplikasi pada fitur tambah perbekalan, form keslap anggota 

dan form jenis keslap terlaksana dengan baik. 

6) Evidence/dokumentasi: 

 

 



 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

Yogyakarta, 11 Juni 2024 

PESERTA 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 

Hari, tanggal : Rabu, 12 Juni 2024  
Waktu : 10.00 s.d. selesai 

 

1)  Jenis Kegiatan 

Uji coba aplikasi oleh Action Leader saat pemeriksaan pasien di lapangan 

dan mengajukan draft buku panduan kepada Ibu Kabiddokkes. 

2) Tujuan Kegiatan 

Uji coba aplikasi oleh Action Leader untuk melihat kesesuaian antara rencana 

awal dengan aplikasi yang telah dibuat dan menyusun buku panduan. 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan di Hotel Alana saat pelaksanaan keslap rakernis 

Korlantas di  Polda DIY. 

4) Hasil dan Pembahasan 

Melakukan input data pada fitur tambah anggota yang terlayani saat 

pelaksanaan Kesehatan Lapangan berlangsung berisikan nama anggota, 

jenis kelamin, tanggal lahir, nrp/nip, satker, tensi, tindak lanjut pengobatan. 

5) Kesimpulan 

Kegiatan uji coba aplikasi pada fitur tambah anggota  terlaksana dengan baik. 

6) Evidence/dokumentasi: 

 
 

 



 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

 

 
 

 

 
 
 
 

 

 
 



 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 

Yogyakarta, 12 Juni 2024 

PESERTA 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari, tanggal : Kamis, 13 Juni 2024  

Waktu : 11.00 s.d. selesai 

 

1) Jenis Kegiatan 

Sosialisasi dan bimtek aplikasi keslap digital serta mengajukan persetujuan 

buku panduan kepada Ibu Kabiddokkes. 

2) Tujuan Kegiatan 

Mensosilisasikan aplikasi kepada stakeholder internal dan eksternal. 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan diruang aula Rumah Sakit Bhayangkara Biddokkes 

Polda DIY. 

4) Hasil dan Pembahasan 

Kegiatan sosialisasi dan Bimtek diawali dengan pembukaan oleh Wakarumkit 

Bhayangkara sebagai mentor lalu dilanjutkan dengan paparan aplikasi Keslap 

Digital oleh Action Leader. 

5) Kesimpulan 

Kegiatan sosialisasi dan bimtek terlaksana dengan baik. 

6) Evidence/dokumentasi: 

 



 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

Yogyakarta, 13 Juni 2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

 
 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 

Hari, tanggal : Jumat, 14 Juni 2024 

 Waktu : 09.00 s.d. Selesai 

 
1) Jenis Kegiatan 

Implementasi aplikasi dengan pendampingan 

2) Tujuan Kegiatan 

Membantu operator dalam penggunaan aplikasi Keslap Digital sehingga 

dapat secara langsung mengarahkan dan memberi bantuan pada 

permasalahan aplikasi yang dialami operator. 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan di Polda DIY  

4) Hasil dan Pembahasan. 

Kegiatan keslap dilaksanakan di Polda DIY. Lalu staf yang bertugas pada 

keslap tersebut langsung menginput personil yang terlibat dalam kegiatan 

tersebut, menginput perbekalan yang dibawa dan dipakai saat keslap.  

5) Kesimpulan 

Kegiatan input data berjalan dengan baik. 

6) Evidence/dokumentasi: 

 



 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yogyakarta, 14 Juni 2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 

Hari, tanggal : Sabtu, 15 Juni 2024 

 Waktu : 11.00 s.d. Selesai 

 
1) Jenis Kegiatan 

Membuat laporan hasil sosialisasi dan bimtek aplikasi keslap digital. 

2) Tujuan Kegiatan 

Memberikan laporan kepada atasan dan mentor bahwa sosialisasi dan 

bimtek telah dilaksanakan. 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan di kediaman stake holder  

4) Hasil dan Pembahasan. 

Membuat laporan kegiatan sosialisasi dan bimtek berjalan dengan lancar. 

Masing masing stakeholder telah memahami manfaat dan cara penggunaan 

aplikasi. 

5) Kesimpulan 

Pembuatan laporan berjalan dengan lancar 

6) Evidence/dokumentasi: 

 

 



 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

Yogyakarta, 15 Juni 2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

 
 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7 
(17 JUNI – 22 JUNI 2024) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

OPTIMALISASI ADMINISTRASI KESEHATAN LAPANGAN 
MELALUI APLIKASI KESLAP DIGITAL 

 
 
 
 
 
 
 

Oleh: 
Apt, ANDI SABRIANA, S.Farm 

NOSIS: 20240307030603 
 
 
 
 
 
 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS 

ANGKATAN IX TAHUN 2024 



 
 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- 7 
 

Nama peserta : Apt, Andi Sabriana, S.Farm. 

Instansi : Biddokkes Polda DIY 

Judul Aksi Perubahan : Optimalisasi Administrasi Kesehatan Lapangan 

 Melalui Aplikasi Keslap Digital 

No Hari, 
Tanggal 

Kegiatan Output Keterangan 

1. Senin, 17 

Juni 2024 

Implementasi 

pelaksanaan 

keslap digital 

 

 Dokumentasi 

 

Melaksanakan input 

data keslap digital pada 

keslap sholat idul adha 

dan pemeyembelihan 

hewan kurban. 
2. Selasa, 18 

Juni 2024 
Cuti bersama 

 

3. Rabu, 19  

Juni  2024 

 Implementasi 

pelaksanaan 

keslap digital 

 

 Dokumentasi  

  

 

Melaksanakan input 

data keslap digital 

pada keslap tensi 

(tekanan darah) dan 

laboratorium 

sederhana Pejabat 

Utama Polda DIY  

4. Kamis, 20 

Juni 2024 

Implementasi 

pelaksanaan 

keslap digital 

Dokumentasi Melaksanakan input 

data keslap digital 

pada kegiatan keslap 

Safety Riding di 

Ahass Safety Riding 

5. Jumat, 21 

Juni  2024 

Implementasi 

pelaksanaan 

keslap digital 

Dokumentasi  Melaksanakan input 

data keslap digital 

pada saat keslap 

taekwondo di GOR 

UNY 

6. Sabtu, 22 

Juni  2024 

Implementasi 

pelaksanaan 

Dokumentasi Melaksanakan input 

data keslap digital 



 
 

 

 
 

keslap digital 

 

pada kegiatan Keslap 

Reuni 25 tahun Akpol 

1998 di Hotel Rich 

Yogyakarta 

 
MENTOR 

 
 
 
 
 

dr. Iip Wibawa Putra 
Pembina/198107082011011103 

Yogyakarta, 22 Juni  2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 

Hari, tanggal : Senin, 17 Juni 2024  

Waktu : 07.00 s.d. selesai 

 

1) Jenis Kegiatan 

Implementasi aplikasi dengan pendampingan 

2) Tujuan Kegiatan 

Membantu operator dalam penggunaan aplikasi Keslap Digital sehingga 

dapat secara langsung mengarahkan dan memberi bantuan pada 

permasalahan aplikasi yang dialami operator. 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan di Polda DIY  

4) Kegiatan keslap dilaksanakan di Halaman utama Polda DIY pada saat 

Sholat Idul Fitri Polda DIY. Lalu staf yang bertugas pada keslap tersebut 

langsung menginput personil yang terlibat dalam kegiatan tersebut, 

menginput  personil yang mendapatkan sprin keslap, perbekalan yang 

dibawa dan dipakai saat keslap. Saat pelaksanaan Keslap tidak ada 

anggota yang meminta pelayanan. 

5) Kesimpulan 

Kegiatan input data berjalan dengan baik.  

6) Evidence/dokumentasi: 

 
 



 
 

 

 
 

 
 
 

 



 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 

Yogyakarta, 17 Juni 2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari, tanggal : Rabu, 19 Juni 2024  

Waktu : 07.30 s.d. selesai 

 

1) Jenis Kegiatan 

Implementasi aplikasi dengan pendampingan 

2) Tujuan Kegiatan 

Membantu operator dalam penggunaan aplikasi Keslap Digital sehingga 

dapat secara langsung mengarahkan dan memberi bantuan pada 

permasalahan aplikasi yang dialami operator. 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan di Polda DIY  

4) Hasil dan Pembahasan. 

Kegiatan keslap dilaksanakan di Lobby utama Polda DIY pada saat apel 

Bersama seluruh satker Polda DIY. Lalu staf yang bertugas pada keslap 

tersebut langsung menginput personil yang terlibat dalam kegiatan tersebut, 

menginput perbekalan yang dibawa dan dipakai saat keslap dan Pejabat 

Utama Polda DIY yang mendapatkan pelayanan kesehatan  

5) Kesimpulan 

Kegiatan input data berjalan dengan baik.  

6) Evidence/dokumentasi: 



 
 

 

 
 

 
 

 
 

 



 
 

 

 
 

 
 

 
 

 



 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 



 
 

 

 
 

 

 
 

 
 
 

Yogyakarta, 19 Juni 2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari, tanggal : Kamis, 20 Juni 2024  

Waktu : 07.00 s.d. selesai 

 

1)  Jenis Kegiatan 

Implementasi aplikasi dengan pendampingan 

2) Tujuan Kegiatan 

Membantu operator dalam penggunaan aplikasi Keslap Digital sehingga 

dapat secara langsung mengarahkan dan memberi bantuan pada 

permasalahan aplikasi yang dialami operator. 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan di Polda DIY  

4) Hasil dan Pembahasan. 

Kegiatan keslap dilaksanakan di Ahass Safety Riding pada saat kegiatan 

keslap Safety Riding. Lalu staf yang bertugas pada keslap tersebut langsung 

menginput personil yang terlibat dalam kegiatan tersebut, menginput 

perbekalan yang dibawa dan dipakai saat keslap dan anggota Polda DIY 

yang mendapatkan pelayanan kesehatan  

5) Kesimpulan 

Kegiatan input data berjalan dengan baik.  

6) Evidence/dokumentasi: 

 
 



 
 

 

 
 

 

 



 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 



 
 

 

 
 

 
 
 
 

 

Yogyakarta, 20 Juni 2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari, tanggal : Jumat, 21 Juni 2024 

 Waktu : 09.00 s.d. Selesai 

 
1)  Jenis Kegiatan 

Implementasi aplikasi dengan pendampingan 

2)  Tujuan Kegiatan 

Membantu operator dalam penggunaan aplikasi Keslap Digital sehingga dapat secara 

langsung mengarahkan dan memberi bantuan pada permasalahan aplikasi yang 

dialami operator. 

3)  Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan di Polda DIY  

4)  Hasil dan Pembahasan. 

Kegiatan keslap dilaksanakan di GOR UNY pada saat keslap taekwondo. Lalu staf 

yang bertugas pada keslap tersebut langsung menginput personil yang terlibat dalam 

kegiatan tersebut, menginput perbekalan yang dibawa dan dipakai saat keslap dan 

anggota Polda DIY yang mendapatkan pelayanan kesehatan  

5)  Kesimpulan 

Kegiatan input data berjalan dengan baik.  

6)  Evidence/dokumentasi: 
 

 
 

 



 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yogyakarta, 21 Juni 2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 

Hari, tanggal : Sabtu, 22 Juni 2024 

 Waktu : 08.00 s.d. Selesai 

 
1) Jenis Kegiatan 

Implementasi aplikasi dengan pendampingan 
2) Tujuan Kegiatan 

Membantu operator dalam penggunaan aplikasi Keslap Digital sehingga dapat secara 

langsung mengarahkan dan memberi bantuan pada permasalahan aplikasi yang 

dialami operator. 
3) Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan di Polda DIY  

4) Hasil dan Pembahasan. 

Kegiatan keslap dilaksanakan di Hotel Rich pada saat apel keslap Reuni 25 tahun 

Akpol 1998. Lalu staf yang bertugas pada keslap tersebut langsung menginput 

personil yang terlibat dalam kegiatan tersebut, menginput perbekalan yang dibawa dan 

dipakai saat keslap . 

5) Kesimpulan 

Kegiatan input data berjalan dengan baik.  
6) Evidence/dokumentasi: 

 
 

 



 
 

 

 
 

 
 

 
 

Yogyakarta, 22 Juni 2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 
 

 



 
 

 

 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

 
 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8 
(24 JUNI – 02 JULI 2024) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

OPTIMALISASI ADMINISTRASI KESEHATAN LAPANGAN 
MELALUI APLIKASI KESLAP DIGITAL 

 
 
 
 
 
 
 

Oleh: 
Apt, ANDI SABRIANA, S.Farm 

NOSIS: 20240307030603 
 
 
 
 
 
 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS 

ANGKATAN IX TAHUN 2024 



 
 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- 8 
 

Nama peserta : Apt, Andi Sabriana, S.Farm. 

Instansi : Biddokkes Polda DIY 

Judul Aksi Perubahan : Optimalisasi Administrasi Kesehatan Lapangan 

 Melalui Aplikasi Keslap Digital 

No Hari, 
Tanggal 

Kegiatan Output Keterangan 

1. Senin, 24 

Juni 2024 

Implementasi 

pelaksanaan 

keslap digital, 

penyusunan dan 

penyebaran 

angket 

kebermanfaatan 

KESLAP DIGITAL 

 

 Dokumentasi 

 

Melaksanakan input data keslap 

digital pada keslap ziarah TMP 

dan penyusunan angket 

kebermanfaatan KESLAP 

DIGITAL melalui google form  

2. Selasa, 25 

Juni 2024 

Implementasi 

pelaksanaan 

keslap digital, dan 

penyebaran 

angket 

kebermanfaatan 

KESLAP DIGITAL 

 

Dokumentasi Melaksanakan input data keslap 

pada Keslap tensi  dan Lab 

sederhana (PJU di Lobby 

promoter dan penyebaran 

angket kebermanfaatan 

KESLAP DIGITAL 

3. Rabu, 26 

Juni  2024 

 Implementasi 

pelaksanaan 

keslap digital dan 

penyebaran 

angket 

kebermanfaatan 

KESLAP DIGITAL 

 

 Dokumentasi  

  

 

Melaksanakan input data 

keslap digital pada pada 

Keslap tensi  dan Lab 

sederhana (PJU di Lobby 

utama Polda DIY dan 

penyebaran angket 

kebermanfaatan KESLAP 

DIGITAL 



 
 

 

 
 

4. Kamis, 27 

Juni 2024 

Penyebaran 

angket, 

pengajuan berita 

acara serah 

terima aplikasi 

Dokumentasi Penyebaran angket 

kebermanfaatan KESLAP 

DIGITAL melalui google form 

guna melaksanakan evaluasi 

hasil aksi perubahan dan 

pengajuan tanda tangan 

berita acara serah terima 

aplikasi pada Renmin 

Biddokkes Polda DIY 

 

5. Jumat, 28 

Juni  2024 

Pengolahan data 

hasil evaluasi  dan 

penandatanganan 

berita acara serah 

terima aplikasi 

Dokumentasi  Pengolahan data evaluasi 

kebermanfaatan aplikasi 

KESLAP DIGITAL dan 

penandatanganan berita 

acara serah terima aplikasi 

kepada Urmintu subbag 

renmin Biddokkes Polda 

DIY 

 

6. Sabtu, 29 

Juni  2024 

Penyusunan 

bahan tayang 

Dokumentasi Penyusunan video untuk 

bahan tayang terdiri dari 

struktur organisasi 

Biddokkes Polda DIY, 

penjelasan tentang keslap 

lalu menuju ke inovasi dan 

aplikasi.  

 

7. Senin, 01 

Juli 2024 

Penyusunan revisi 

LHAP 

Dokumentasi Penyusunan LHAP revisi 

dan tambahan bagian 

evaluasi kebermanfaatan 

aksi perubahan melalui 

google form 

 



 
 

 

 
 

8.  Senin, 02 

Juli 2024 

Penyusunan 

power point  

Dokumentasi Penyusunan power point 

bahan tayang untuk 

presentasi hasil aksi 

perubahan 

 
MENTOR 

 
 
 
 
 

dr. Iip Wibawa Putra 
Pembina/198107082011011103 

Yogyakarta, 02 Juli  2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 

Hari, tanggal : Senin, 24 Juni 2024  

Waktu : 08.00 s.d. selesai 

 

1) Jenis Kegiatan 

Implementasi aplikasi dengan pendampingan 

2) Tujuan Kegiatan 

Membantu operator dalam penggunaan aplikasi Keslap Digital sehingga 

dapat secara langsung mengarahkan dan memberi bantuan pada 

permasalahan aplikasi yang dialami operator. 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan di TMP Kusumanegara Yogyakarta 

4) Hasil dan Pembahasan. 

Kegiatan keslap dilaksanakan di TMP Kusumanegara Yogyakarta pada 

saat Upacara ziarah dalam rangka pembinaan tradisi Hari Bhayangkara 

ke 78 tahun 2024. Lalu staf yang bertugas pada keslap tersebut langsung 

menginput personil yang terlibat dalam kegiatan tersebut, menginput  

personil yang mendapatkan sprin keslap, perbekalan yang dibawa dan 

dipakai saat keslap. Saat pelaksanaan Keslap tidak ada anggota yang 

meminta pelayanan. Serta penyusunan angket kebermanfaatan aksi 

perubahan action leader berupa aplikasi KESLAP DIGITAL dalam bentuk 

google form. 

5) Kesimpulan 

Kegiatan input data berjalan dengan baik.  

6) Evidence/dokumentasi: 
 



 
 

 

 
 

 
 

 

 

Yogyakarta, 24 Juni 2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 

Hari, tanggal : Selasa, 25 Juni 2024  

Waktu : 08.00 s.d. selesai 

 

1) Jenis Kegiatan 

Implementasi aplikasi dengan pendampingan dan menyebarkan angket 

2) Tujuan Kegiatan 

Membantu operator dalam penggunaan aplikasi Keslap Digital sehingga 

dapat secara langsung mengarahkan dan memberi bantuan pada 

permasalahan aplikasi yang dialami operator, serta menyebar angket . 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan di Lobby Promoter Polda DIY  

4) Hasil dan Pembahasan. 

Kegiatan keslap dilaksanakan di Lobby Promoter Polda DIY pada saat apel 

pamen. Lalu staf yang bertugas pada keslap tersebut langsung menginput 

personil yang terlibat dalam kegiatan tersebut, menginput  personil yang 

mendapatkan sprin keslap, perbekalan yang dibawa dan dipakai saat keslap. 

Saat pelaksanaan Keslap tidak ada anggota yang meminta pelayanan. Serta 

penyusunan angket kebermanfaatan aksi perubahan action leader berupa 

aplikasi KESLAP DIGITAL dalam bentuk google form. 

5) Kesimpulan 

Kegiatan input data berjalan dengan baik.  

6) Evidence/dokumentasi: 



 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 

 
 
 

 
 

 

Yogyakarta, 25 Juni 2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 

Hari, tanggal : Rabu, 26 Juni 2024  

Waktu : 07.30 s.d. selesai 

 

1) Jenis Kegiatan 

Implementasi aplikasi dengan pendampingan 

2) Tujuan Kegiatan 

Membantu operator dalam penggunaan aplikasi Keslap Digital sehingga 

dapat secara langsung mengarahkan dan memberi bantuan pada 

permasalahan aplikasi yang dialami operator. 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan di Polda DIY  

4) Hasil dan Pembahasan. 

Kegiatan keslap dilaksanakan di Lobby utama Polda DIY pada saat apel 

Bersama seluruh satker Polda DIY. Lalu staf yang bertugas pada keslap 

tersebut langsung menginput personil yang terlibat dalam kegiatan tersebut, 

menginput perbekalan yang dibawa dan dipakai saat keslap dan Pejabat 

Utama Polda DIY yang mendapatkan pelayanan kesehatan  

5) Kesimpulan 

Kegiatan input data berjalan dengan baik.  

6) Evidence/dokumentasi: 
 



 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 



 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

Yogyakarta, 26 Juni 2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari, tanggal : Kamis, 27 Juni 2024  

Waktu : 07.00 s.d. selesai 

 

1)  Jenis Kegiatan 

Penyebaran angket, pengajuan berita acara serah terima aplikasi 

2) Tujuan Kegiatan 

Penyebaran angket kebermanfaatan KESLAP DIGITAL melalui google form 

dan pengajuan tanda tangan berita acara serah terima aplikasi pada Renmin 

Biddokkes Polda DIY. 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan di Biddokkes Polda DIY  

4) Hasil dan Pembahasan. 

Penyebaran angket kepada stakeholder di Biddokkes Polda DIY melalui 

google form guna melakukan evaluasi hasil aplikasi KESLAP DIGITAL dan 

pengajuan tanda tangan berita acara serah terima aplikasi pada Renmin 

Biddokkes Polda DIY di saksikan oleh 2 orang staf renmin Biddokkes Polda 

DIY. 

5) Kesimpulan 

Kegiatan penyebaran google form berjalan dengan baik dan berita acara 

masih menunggu untuk ditandatangani. 

6) Evidence/dokumentasi: 

 



 
 

 

 
 

 
 

 



 
 

 

 
 

 
 

Yogyakarta, 27 Juni 2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 
Hari, tanggal  : Jumat, 28 Juni 2024 

 Waktu : 09.00 s.d. Selesai 

 
1) Jenis Kegiatan 

Pengolahan data evaluasi google form dan penandatangan berita acara serah 

terima aplikasi 

2) Tujuan Kegiatan 

Pengolahan data evaluasi kebermanfaatan aplikasi KESLAP DIGITAL 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan di urkeskamtibmas Subbiddokpol Biddokkes Polda DIY  

4) Hasil dan Pembahasan. 

Kegiatan evaluasi hasil kebermanfaatan aplikasi KESLAP DIGITAL dengan 

melakukan rekap data pada google form, dan pembuatan grafik penilaian sangat 

setuju, setuju, netral,  tidak setuju, sangat tidak setuju. Jumlah stakeholder yang 

melaksanakan pengisian angket sejumlah 50 orang. 

5) Kesimpulan 

Kegiatan evaluasi berjalan dengan baik.  

6) Evidence/dokumentasi: 
 

 
 



 
 

 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

Yogyakarta, 28 Juni 2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

 
 
 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 

Hari, tanggal : Sabtu, 29 Juni 2024 

 Waktu : 10.00 s.d. Selesai 

 
1) Jenis Kegiatan 

Penyusunan video bahan tayang 

2) Tujuan Kegiatan 

Mempersiapkan video yang akan ditayangkan  

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan di kediaman action leader.  

4) Hasil dan Pembahasan. 

Penyusunan video untuk bahan tayang terdiri dari struktur organisasi 

Biddokkes Polda DIY, penjelasan tentang keslap lalu menuju ke inovasi dan 

aplikasi berupa list-list fitur pada aplikasi 

5)  Kesimpulan 

 Kegiatan pembuatan vidio berjalan dengan baik dan telah tersusun. 

6)  Evidence/dokumentasi: 



 
 

 

 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yogyakarta, 29 Juni 2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 

Hari, tanggal : Senin, 01 Juli 2024 

 Waktu : 08.00 s.d. Selesai 

 
1) Jenis Kegiatan 

Penyusunan revisi LHAP 

2) Tujuan Kegiatan 

Menyempurnakan LHAP yang telah disusun sebelumnya 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan di Urkeskambtibmas Subbiddokpol Biddokkes Polda 

DIY.  

4) Hasil dan Pembahasan. 

Menambahkan hasil evaluasi kebermanfaatan aksi perubahan berupa 

KESLAP DIGITAL yang telah di bagikan melalui suvey google form. Yang 

terdiri dari 50 responden dan terbagi menjadi stake holder internal dan 

external. Jumlah stake holder internal 13 orang dan jumlah stakeholder 

eksternal 37 orang, yang terdiri dari staf Biddokkes Polda DIY dan beberapa 

pasien/peserta. 

5)  Kesimpulan 

 Kegiatan revisi LHAP telah dilaksanakam dengan baik tanpa ada kendala 

6)  Evidence/dokumentasi: 
 
 

 



 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yogyakarta, 01 Juli 2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari, tanggal : Selasa, 02 Juli 2024 

 Waktu : 09.00 s.d. Selesai 

 
1) Jenis Kegiatan 

Penyusunan power point 

2) Tujuan Kegiatan 

Mempersiapkan materi yang akan ditayangkan dan dipresentasikan saat ujian 

hasil akhir Rencana Aksi Perubahan.  

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan di kereta api menuju ke Pusdikmin Bandung.  

4) Hasil dan Pembahasan. 

Penyusunan power point yang akan dipaparkan saat pelaksanaan seminar 

hasil akhir di Pusdikmin Polri yang terdiri dari  

a. Latar beakang  

b. Tujuan 

c. Manfaat 

d. Inovasi Output 

e. Millestone  

f. Kuadran stakeholder sebelum dan sesudah 

g. Pencapaian aplikasi 

h. Buku panduan 

i. Video  

j. Serah terima 

5)  Kesimpulan 

Power point untuk bahan tayang telah siap untuk dipaparkan saat Ujian hasil 

akhir aksi perubahan 

6)  Evidence/dokumentasi: 



 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Yogyakarta, 02 Juli 2024 

PESERTA 

 

 

Apt, Andi Sabriana, S.Farm 
Nosis : 20240307030603 

 
 



 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RENCANA AKSI PERUBAHAN YANG DISETUJUI 

MENTOR DAN COACH 
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
  PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI  

 
 
 
 
 
 
 

RENCANA AKSI PERUBAHAN 
 

OPTIMALISASI ADMINISTRASI KESEHATAN LAPANGAN 
MELALUI APLIKASI KESLAP DIGITAL 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Oleh : 
Apt, ANDI SABRIANA, S.Farm 

NOSIS: 20240307030603 
 
 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN IX T.A.2024 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 

LEMBAR PERSETUJUAN 
 

RENCANA AKSI PERUBAHAN (RAP) 
 
 

OPTIMALISASI ADMINISTRASI KESEHATAN LAPANGAN       MELALUI 
APLIKASI KESLAP DIGITAL 

 
 

Peserta Pelatihan 
 
 

Apt, ANDI SABRIANA, S.Farm 
NOSIS 20240307030603 

 
 

Telah disetujui pada tanggal : Mei 2024 
di Pusdik Administrasi Lemdiklat Polri Bandung 
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MENTOR 

  dr. IIP WIBAWA PUTRA  
PEMBINA NRP 198107082011011103 



 

 
 

 
 

PENJELASAN COACH TENTANG KEMAMPUAN PESERTA 
 

 
Bandung, 01 M e i  2 0 2 4   

 
 
 

iii 

 
 

Nama Peserta 

Instansi 

Jabatan 

Tempat aktualisasi 

: apt, ANDI SABRIANA, S.Farm 

: BIDDOKKES POLDA DIY 

: KAUR KESKAMTIBMAS 

: SUBBID DOKPOL 

Saya menilai peserta pelatihan struktural, tersebut; 
 
 

Sangat Mampu / Mampu / Kurang Mampu / Tidak Mampu 
 
Membuat rancangan aksi perubahan mata pelatihan Struktural dalam menyelesaikan isu 
yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai berikut: 



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
  PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI  

 

 
 

 
 
 

PENJELASAN MENTOR TENTANG KEMAMPUAN PESERTA 
 
 

      Nama Peserta : apt, ANDI SABRIANA, S.Farm  

Instansi : BIDDOKKES POLDA DIY 

Jabatan : KAUR KESKAMTIBMAS 

     Tempat aktualisasi : SUBBID DOKPOL 
 
 

Saya menilai peserta pelatihan struktural, tersebut; 
 

Sangat Mampu / Mampu / Kurang Mampu / Tidak Mampu 
 

Membuat rancangan aksi perubahan mata pelatihan Struktural dalam 
menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai berikut: 
Saya menilai peserta yang saat ini menjabat sebagai Kaur Keskamtibmas sangat 
mampu melaksanakan perencanaan aksi perubahan, manguasai dan mampu 
mengimplementasikannya dengan baik di Urkeskamtibmas Subbid Dokpol 
Biddokkes Polda DIY, dimana aplikasi Keslap Digital ini sangat bermanfaat untuk 
Keskamtibmas Subbid Dokpol Biddokkes Polda DIY. 
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Bandung, Mei 2024 
MENTOR 

dr. IIP WIBAWA PUTRA 
PEMBINA NIP 198107082011011103 



 

 
 

 
 

KATA PENGANTAR 
 
 

Puji dan syukur saya panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat dan 

karuniaNya, sehingga saya dapat menyusun rencana aksi perubahan dalam 

rangka mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Angkatan IX 

T.A. 2024 yang diselenggarakan oleh Pusdikmin Lemdiklat Polri Jalan Gede Bage No. 

157 Bandung dengan judul aksi perubahan “OPTIMALISASI ADMINISTRASI 
KESEHATAN LAPANGAN MELALUI APLIKASI KESLAP DIGITAL”. 

Action leader menyadari bahwa dalam penyusunan rencana aksi 

perubahan ini jauh dari kesempurnaan karena keterbatasan kemampuan,waktu 

dan materi dalam menuangkan gagasan yang sangat berguna bagi semua 

pembaca dan khususnya bagi action leader. Untuk itu dalam kesempatan ini 

dengan segala kerendahan hati, action leader mengucapkan terima kasih dan 

penghargaan yang setinggi-tingginya kepada: 

1. Kombes Pol Ruli Agus Pramono, S.I.K., selaku Kapusdikmin Lemdiklat Polri 

yang telah memberikan kesempatan dan memfasilitasi penulis dalam 

mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri T.A. 2024 

2. Kombes Pol drg. Agustin Purwaningsih, Sp, Perio MM, Kabiddokkes Polda 

DIY yang telah memberikan arahan dan dukungan selama mengikuti 

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP); 

3. AKBP Grace K. Rahakbau, S.I.K., M.Si selaku Wakapusdikmin Lemdiklat 

Polri memberikan kesempatan dan memfasilitasi penulis dalam mengikuti 

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri T.A. 2024; 

4. AKBP Henny Purwanti, S.I.K., M.Si sebagai Kabag Diklat Pusdikmin 

Lemdiklat Polri; 

5. AKBP Rachmat Kurniawan, S.S., S.H., M.H., M.A.P. sebagai Kabag Gadik 

Pusdikmin Lemdiklat Polri; 

6. AKBP Fitri Syofiani, S.H., M.M. Pd., sebagai Kabag Binsis Pusdikmin 

Lemdiklat Polri; 
7. AKBP drg. Budi Santoso, Sp. Prost selaku Kasubbid Dokpol Biddokkes Polda 
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DIY yang telah memberikan arahan dan dukungan selama mengikuti 

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP); 

8. Pembina dr. Iip Wibawa Putra, selaku Wakarumkit Bhayangkara Polda DIY 

sekaligus mentor action leader yang selalu memberikan dukungan dan 

arahan selama action leader mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 

(PKP); 

9. Pembina Ayu Aprilia Putri, S.Pd., M.M selaku coach di Pusdikmin Lemdiklat 

Polri. 

10. Suami dan keluarga tercinta yang telah mendukung selama action leader 

mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP); 

11. Rekan–rekan pada Urkeskamtibmas atas segala dukungan, saran dan 
masukannya sehingga rancangan aksi perubahan ini dapat selesai dengan 

baik. 

12. Rekan – rekan tim IT atas segala dukungan,saran dan masukannya sehingga 

rancangan aksi perubahan ini dapat selesai dengan baik. 

13. Rekan-rekan Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY yang telah mensupport 

action leader selama melaksanakan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 

(PKP). 

14. Rekan-rekan peserta PKP Angkatan IX T.A. 2024 telah mensupport action 

leader selama melaksanakan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP). 

 
 

Bandung, Mei 2024 
 

NOSIS. 20240307030603 
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ACTION LEADER 

apt, ANDI SABRIANA, S.Farm 
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A. PENDAHULUAN 
1. Latar Belakang 
a. Gambaran Umum 

Berdasarkan Peraturan Kapolri No. 14 Tahun 2018 Bidang 

Kedokteran dan Kesehatan yang selanjutnya disingkat Biddokkes 

adalah unsur pendukung pada tingkat Polda yang berada di bawah 

Kapolda. 

Biddokkes bertugas menyelenggarakan pembinaan kedokteran 

dan kesehatan Polri yang meliputi kedokteran kepolisian, kesehatan 

kepolisian, rumah sakit dan poliklinik. 

Dalam melaksanakan tugas Subbiddokpol menyelenggarakan fungsi: 

1) pelaksanaan kegiatan operasional kedokteran forensik, DVI, dan 

Kesehatan Kamtibmas; 

2) pelaksanaan kegiatan penelitian, pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi, sistem dan metode, serta sarana 

prasarana di bidang kedokteran kepolisian; 

3) pembinaan dan pelaksanaan kegiatan pelatihan keterampilan di 

bidang kedokteran kepolisian; dan 

4) pelaksanaan koordinasi dan kerja sama dengan institusi atau 

kelembagaan internal maupun eksternal. 

 
Susunan Organisasi Biddokkes Polda DIY meliputi: 

1) Kepala Biddokkes (Kabiddokkes); 

2) Subbagian Perencanaan dan Administrasi (Subbagrenmin), terdiri 
atas: 

(a) Urusan Perencanaan (Urren); 

(b) Urusan Administrasi dan Tata Usaha (Urmintu); dan 

(c) Urusan Keuangan (Urkeu); 

3) Subbidang Kedokteran Kepolisian (Subbiddokpol), terdiri atas: 

(a) Urusan Kedokteran Forensik (Urdoksik); 

(b) Urusan Identifkasi Korban Bencana/DVI (UrDVI); dan 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

(c) Urusan Kesehatan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat 

(Urkeskamtibmas); 

4) Subbidang Kesehatan Kepolisian (Subbidkespol), terdiri atas: 

(a) Urusan Kesehatan Kesamaptaan (Urkesmapta); 

(b) Urusan Pelayanan Kesehatan (Uryankes); dan 

(c) Urusan Materiil dan Fasilitas Kesehatan (Urmatfaskes). 

5) Rumah Sakit (Rumkit) Bhayangkara; dan 

6) Poliklinik 
 

b. Struktur Organisasi 
 

Gambar 1 Struktur Organisasi Biddokkes Polda DIY 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Gambar 2 Struktur Organisasi Urkeskamtibmas Subbid Dokpol 
 

Berdasarkan gambar tersebut diatas action leader bertugas 

sebagai Kaur Keskamtibmas Subbiddokpol Biddokkes Polda DIY 

(esselon IV). 

Tugas Pokok dan Fungsi 

Sebagai seorang ASN action leader menjalankan tugas dan 

fungsi di Urkeskamtibmas Subbiddokpol Biddokkes Polda DIY. Berikut 

Tupoksi Kaur Keskamtibmas Subbiddokpol Biddokkes Polda DIY : 

1) Kesehatan lapangan 

2) Pengamanan Kesehatan Makanan (Food safety) bagi kunjungan 

VIP 

3) Deteksi dini narkoba 

4) Doklantas 

Urkeskamtibmas dalam pelaksanaan tugas dipimpin oleh 
seorang Kaur dan dibantu oleh satu orang Paur, tiga Bamin. Secara 

hirarki Kaur Keskamtibmas bertanggungjawab kepada Kasubbid 

Dokpol dan Kabiddokkes selaku pimpinan tertinggi di jajaran 

Biddokkes Polda DIY. 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Dalam mendesain perubahan hal pertama yang perlu kita 

lakukan adalah melakukan identifikasi persoalan yang terjadi di 

tempat kerja, hal ini dilakukan sebagai salah satu Upaya beradaptasi 

terhadap perubahan yang terjadi dilingkungan organisasi. 

c. Masalah Aktual 
1) Kondisi saat ini 

Dalam pelaksanan tugas Kaur Keskamtibmas Subbiddokpol 

Biddokkes Polda DIY masih ditemui beberapa permasalahan/ isu terkait 

pelaksanaan Tupoksi, diantaranya: 

a) Belum optimalnya pencatatan stok obat dan sediaan 
farmasi di urkeskamtibmas, obat dan sediaan Farmasi 
disimpan di dalam lemari, tanpa disertai kartu stok; 

Dalam pelaksanaan kesehatan lapangan, 

urkeskamtibmas menyediakan obat, serta sediaan farmasi 

yang dibutuhkan dalam pelaksanaan kesehatan lapangan 

yang disimpan dalam lemari penyimpanan. 

 
Gambar 3 Lemari penyimpanan obat belum disertai dengan kartu stok 

 
Berdasarkan gambar diatas dapat dilihat bahwa terdapat 

kurang lebih 50 jenis obat dan sediaan farmasi yang akan 

digunakan dalam kesehatan lapangan. Obat dan sediaan 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

farmasi ini tertata di dalam lemari, namun masing-masing obat 

dan sediaan farmasi tersebut belum disertai kartu stok, dan 

barang tidak tersimpan sesuai dengan alfabet/farmakologi. 

Sehingga saat mencari obat dan sediaan farmasi dibutuhkan 

waktu kurang lebih 10 menit serta kurang dapat 

memberikan/menyajikan data stok obat (ketersediaan obat). 

Permasalahan bertambah ketika stok obat yang akan 

digunakan dalam kesehatan lapangan tidak tersedia sehingga 

membutuhkan waktu lagi dalam pengadaannya. 

Berdasarkan hasil pengamatan action leader terdapat 

kerugian immateril yaitu data persediaan stok obat menjadi 

tidak real time, dan dapat menyebabkan out of stok, sehingga 

pengadaan obat dan sediaan farmasi menjadi kurang efektif 

dan efisien. 

b) Belum optimalnya sistem administrasi dalam 
pelaksanaan kesehatan lapangan 

Salah satu tugas kaur keskamtibmas adalah 

melaksanakan kegiatan kesehatan lapangan beserta 

administrasinya yang dibantu oleh paur, pamin dan bamin 

terkait administrasi kesehatan lapangan tersebut. 

Kesehatan lapangan (Keslap) merupakan kegiatan 

standby atau antisipasi apabila terjadi sesuatu atau keadaan 

darurat saat personil melaksanakan kegiatan lapangan agar 

segera teratasi dengan cepat untuk menghindari sesuatu hal 

yang tidak diinginkan. 

Banyak hal yang dapat mempengaruhi kesehatan 

anggota dilapangan diantaranya adalah tekanan darah yang 

sedang tidak normal (tinggi/rendah), tingkat kolesterol yang 

tinggi serta kadar gula darah yang tidak normal serta berbagai 

kondisi kesehatan lainnya. 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Sistem pelaporan pelaksanaan kegiatan kesehatan 

lapangan saat ini masih melalui WhatsApp grup. Lalu di 

laksanakan rekapitulasi oleh Bamin Urkeskamtibmas melalui 

Google Form setiap akhir bulan. Kondisi ini menyebabkan 

Bamin Urkeskamtibmas harus melihat riwayat Grup 

WhatsApp. 

 
Gambar 4. Screen Shoot Pelaporan Kegiatan Kesehatan Lapangan 

 
Dalam pelaporan tersebut, belum terdapat data anggota 

yang mendapatkan pelayanan dalam pelaksanaan Kesehatan 

lapangan “Operasi Ketupat Progo” T.A 2024. 

 

Gambar 5. Rekapitulasi Kegiatan Kesehatan Lapangan Dalam Google Form 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Table 1 Rekap data pemeriksaan kesehatan lapangan (keslap) 
 

No Bulan Jumlah Kegiatan 
01. Januari 2024 31 
02. Februari 2024 34 
03. Maret 2024 38 

Google Form di input oleh salah satu bamin 

urkeskamtibmas di akhir bulan, dengan melihat laporan dari 

masing-masing ketua tim kesehatan lapangan di grup 

Biddokkes Polda DIY. Dari rekap data dapat terlihat kegiatan 

kesehatan lapangan dilaksanakan pada Hari Jumat, tanggal 

01 Maret 2024 pukul 06.00 WIB sampai dengan selesai, 

namun data di input pada tanggal 31 Maret 2024 pukul 21.45 

WIB. 

Berdasarkan beberapa sampel administrasi kegiatan 

kesehatan lapangan melalui Google Form pengelolaannya 

masih dilaksanakan oleh salah satu banum urkeskamtibmas, 

bukan dilaksanakan oleh masing-masing ketua tim kesehatan 

lapangan, hal tersebut berdampak pada pelaksanaan tupoksi 

keskamtibmas yang masih belum berjalan sebagaimana 

mestinya. Untuk memecahakan masalah ini diperlukan 

koordinasi dan komunikasi terkait pengelolaan administrasi 

pelaporan Kesehatan lapangan. 

c) Belum optimalnya administrasi pada kegiatan 
pengamanan kesehatan makanan ( food safety ) 

Urkeskamtibmas selain melaksanakan Kesehatan 

lapangan, juga melaksanakan kegiatan Food Safety saat 

kunjungan tamu VIP ke wilayah Polda DIY. 

Food safety atau keamanan pangan adalah kondisi dan 

upaya yang diperlukan untuk mencegah pangan dari 

kemungkinan cemaran biologis, kimia dan bendalain yang 

dapat mengganggu, merugikan dan membahayakan 

Kesehatan manusia. 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Persyaratan makanan sehat yang disajikan harus 

memenuhi tiga aspek, yaitu sehat, aman dan higienis. 

Makanan higienis menjadi salah satu faktor yang sangat 

penting dalam pemilihan makanan, dikarenakan makanan 

yang bersih dan bebas dari kontaminasi adalah harapan dari 

setiap konsumen. Kegagalan dari kebersihan pangan dapat 

menimbulkan kontaminasi yang pada akhirnya dapat 

menyebabkan penyebaran penyakit. 

Dalam pelaksanaan Food Safety saat kunjungan VIP 

terdapat beberapa parameter pemeriksaan diantaranya 

adalah kadar Timbal (Pb), Arsenik (As), Cianida (CN), dan 

Formalin. Seluruh bahan kimia tersebut tidak boleh terdapat 

dalam makanan yang akan disajikan. 
 
 

Gambar 6. Pelaporan Manual Food Safety 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Table 2 Rekap data pemeriksaan Food Safety 
 

No Bulan Jumlah Kegiatan 
01. Januari 2024 5 
02. Februari 2024 4 
03. Maret 2024 10 

 
Pengolahan administrasi yang masih manual saat ini 

memungkinkan terjadi kesalahan pencatatan/pelaporan akibat 

human error. 

2) Kondisi yang diharapkan 
a) Optimalnya pencatatan stok obat dan sediaan farmasi di 

urkeskamtibmas; 
Dengan adanya pencatatan stok obat dan sediaan 

farmasi pada kartu stok diharapkan akan memaksimalkan 

pengelolaan persediaan obat dan sediaan farmasi di 

urkeskamtibmas, memudahkan dalam merencanakan 

pengadaan dan memudahkan dalam pelaksanaan kesehatan 

lapangan. 

b) Optimalnya sistem administrasi dalam pelaksanaan 
kesehatan lapangan. 

Kegiatan kesehatan lapangan tidak hanya dilaksanakan 
oleh urkeskamtibmas namun dapat dilaksanakan oleh seluruh 

anggota biddokkes yang mendapatkan surat perintah bahkan 

juga dilaksanakan oleh para kasidokkes di jajaran Polda DIY. 

Dengan adanya inovasi berupa sistem administrasi yang 

digital diharapkan akan memaksimalkan sistem pelaporan 

kepada pimpinan, dan memaksimalkan Langkah tindak lanjut 

yang akan diberikan dalm meningkatkan kualitas layanan 

kepada anggota Polri. 

Urkeskamtibmas Subbid Dokpol Biddokkes Polda DIY 

telah memiliki wadah administrasi berupa Google Form 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

pelaksanaan Kesehatan lapangan, namun hanya sebatas 

kapan, dimana dan siapa pelaksana tugas Kesehatan 

tersebut, belum mencakup siapa yang terlayani (nama, nrp, 

satker), jenis pemeriksaan, dan terapi yang telah diberikan. 

Oleh karena itu, Action Leader akan melakukan 

pengembangan yang sebelumnya penginputan google form 

dan penyajian data menggunakan rekap google form, maka 

kedepan akan dibuatkan wadah aplikasi Kesehatan lapangan. 

c) Optimalnya administrasi pada kegiatan pengamanan 
kesehatan makanan ( food safety ) 

Pelaksanaan administrasi kegiatan kesehatan makanan 

(food safety) secara digital diharapkan menjadi lebih optimal. 

Sehingga dapat meminimalisir kesalahan pelaporaan data 

kegiatan. 
Table 3 Perbandingan Kondisi 

 
 

NO. KONDISI SAAT INI KONDISI YANG DIHARAPKAN 
1. Belum optimalnya pencatatan 

stok obat dan sediaan farmasi 

di urkeskamtibmas, obat dan 

sediaan Farmasi disimpan di 

dalam lemari, tanpa disertai 
kartu stok 

Pencatatan kartu stok obat dan 

sediaan farmasi yang real time 

2. Belum optimalnya sistem 

administrasi  dalam 
pelaksanaan kesehatan 

lapangan 

Dikembangkannya inovasi berupa 

aplikasi Kesehatan lapangan 

3. Belum optimalnya administrasi 

pada kegiatan pengamanan 

kesehatan makanan ( food 

safety ) 

Administrasi yang lebih tertib dan 

tertata. 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

d. Rumusan masalah 
Seorang pemimpin perlu menentukan skala prioritas dalam 

memecahkan masalah, karena kita tidak mungkin dapat memecahkan 

beberapa masalah dalam satu waktu, sehingga kita perlu menentukan 

satu isu pokok yang paling mendesak untuk segera ditangani dengan 

mempertimbangkan sumber daya yang kita miliki. Berdasarkan uraian 

isu diatas action leader mencoba melakukan penilaian masalah yang 

paling signifikan untuk diatasi dalam waktu dekat, dengan 

menggunakan analisis USG berdasarkan Urgency, Seriousness, 

Growth (USG), Adapun analisis USG dapat dilihat pada tabel dibawah 

ini: 
Table 4 Analisis Isu Menggunakan USG 

 

 
No 

 
Prioritas Masalah 

Kriteria  
Total 

 
Rangking 

U S G 
 
 

1 

Belum optimalnya pencatatan 
stok obat dan sediaan 
farmasi di urkeskamtibmas, 
obat dan sediaan Farmasi 
disimpan di dalam lemari, 
tanpa disertai kartu stok 

 
 

4 

 
 

4 

 
 

4 

 
 

12 

 
 

2 

 
 
2 

Belum optimalnya sistem 
administrasi dalam 
pelaksanaan kesehatan 
lapangan 

 
 

5 

 
 

5 

 
 

5 

 
 

15 

 
 

1 

 
 
3 

Belum optimalnya 
administrasi pada kegiatan 
pengamanan kesehatan 
makanan ( food safety ) 

 
 

4 

 
 

3 

 
 

3 

 
 

10 

 
 

3 

Keterangan : 1 = sangat rendah, 2 = rendah, 3 = sedang, 4 = tinggi, 5 = sangat tinggi 
 
 

Teknik analisis isu USG digunakan untuk menetapkan masalah 

prioritas yang harus dikerjakan sesegera mungkin dan merujuk pada 

penentuan prioritas sesuai dengan metode USG (Urgency, 

Seriousness dan Growth): 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

1) Urgency 
 

Dilihat dari isu strategis diatas bahwa semuanya memerlukan 

penanganan namun jika diurut prioritasnya yang lebih urgent untuk 

segera dipecahkan adalah Belum optimalnya sistem administrasi 

dalam pelaksanaan kesehatan lapangan guna meningkatkan tertib 

administrasi dan pelayanan kepada anggota Polri. 

2) Seriousness 
 

Dilihat dari isu strategis diatas bahwa semuanya memerlukan 

penanganan yang serius, namun jika diurut prioritasnya yang lebih 

serius untuk segera dipecahkan adalah Belum optimalnya sistem 

administrasi dalam pelaksanaan kesehatan lapangan, karena jika 

sistem aplikasi ini tidak segera dilaksanakan akan memberikan 

kesan yang kurang professional dalam pelaksanaan kesehatan 

lapangan dan dalam memberikan pelayanan kepada anggota Polri, 

sehingga perlu penggunaan tehnologi dalam meningkatkan 

pelaksanaan kegiatan menjadi lebih efektif dan efisien. 

3) Growth 
 

Proses pengelolaan administrasi Kesehatan lapangan 

menggunakan sistem aplikasi Kesehatan lapangan ini akan 

mempercepat proses pelayanan mulai dari pengumpulan data 

pelaksanaan kegiatan sampai penyajian data personil yang 

terlayani beserta kondisi kesehatan personil tersebut. 

Berdasarkan Teknik analisis dengan menggunakan metode USG, maka 

diperoleh prioritas masalah adalah Belum optimalnya sistem 
administrasi dalam pelaksanaan kesehatan lapangan. Dalam aksi 

perubahan saat ini action leader akan mengembangkan sistem aplikasi 

administrasi Kesehatan lapangan. 

Sistem aplikasi ini akan menjadi wadah pelaporan dalam 

pelaksanaan kesehatan lapangan, yang sebelumnya hanya melalui 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Google Form berisikan data pelaksanaan Kesehatan lapangan saja. 

Action leader akan membuat sebuah aplikasi yang nantinya akan 

menyajikan data pelaksanaan dan data anggota yang mendapatkan 

pelayanan. 

Inovasi ini diharapkan akan mempersingkat waktu administrasi 

kesehatan lapangan dan menggurangi penggunaan kertas (paperless). 

Berkaitan dengan hal tersebut maka action leader membuat rencana aksi 

perubahan berjudul Optimalisasi Administrasi Kesehatan Lapangan 
Melalui Aplikasi Keslap Digital. 

2. Tujuan 
Tujuan Rencana Aksi Perubahan (RAP) ini adalah untuk 

mengoptimalkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pelayanan 

administrasi Kesehatan lapangan di urkeskamtibmas subbid dokpol 

Biddokkes Polda DIY. 

a. Tujuan pada tahap off campus (60 hari) 
1) Tersedianya aplikasi administrasi kesehatan lapangan (KESLAP 

DIGITAL) di urkeskamtibmas subbid dokpol Biddokkes Polda DIY; 

2) Tersusunnya buku panduan bagi penggunan aplikasi administrasi 

kesehatan lapangan (KESLAP DIGITAL) di urkeskamtibmas 

subbid dokpol Biddokkes Polda DIY; 

3) Tersusunnya buku panduan bagi operator aplikasi administrasi 

kesehatan lapangan (KESLAP DIGITAL) di urkeskamtibmas 

subbid dokpol Biddokkes Polda DIY; 

4) Adanya surat   keputusan   Kabiddokkes   tentang   penggunaan 

KESLAP DIGITAL 
b. Tujuan pada tahap pasca pelatihan 

1) Penggunaan aplikasi administrasi kesehatan lapangan (KESLAP 
DIGITAL) digunakan secara berkelanjutan; 

2) Pendaftaran KESLAP DIGITAL ke Bid TI Polda DIY; 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

3) Penambahan menu aplikasi administrasi kesehatan lapangan 

(KESLAP DIGITAL) seperti penambahan menu pencatatan stok 

obat pada kegiatan Kesehatan lapangan. 

 
 

3. Nilai tambah bagi organisasi 
Aksi perubahan berupa Optimalisasi Administrasi Kesehatan 

Lapangan Melalui Aplikasi Keslap Digital di urkeskamtibmas subbid 

dokpol Biddokkes Polda DIY ini jika dilaksanakan dengan baik akan 

memberikan banyak kemudahan bagi stakeholder baik internal maupun 

eksternal, kemudahan yang dirasakan oleh stakeholder internal adalah 

dapat memberikan pelaporan yang lebih cepat sehingga mempercepat 

pelayanan administrasi Kesehatan lapangan, hal tersebut dapat dilihat 

dari 

a. Kemudahan penyusunan laporan pelaksanaan kesehatan lapangan 

(realtime) yang sebelumnya dilaksanakan rekap data di akhir bulan 

atau awal bulan berikutnya, menjadi input data realtime; 

b. Kemudahan dalam penyajian data, yang sebelumnya harus 

menunggu operator telah menginput di akhir bulan atau awal bulan 

berikutnya, menjadi data dapat langsung tersaji.;, 

c. Kemudahan dalam menetapkan rencana tindaklanjut terhadap kondisi 

Kesehatan anggota yang terlayani; 

d. Pelayanan yang paperless dapat menghemat biaya penggunaan ATK 

Kertas satu rim untuk keperluan pembuatan laporan selama enam 

bulan sebesar Kurang lebih Rp. 68.000,- 

4. Kemanfaatan rencana aksi perubahan 
 

Adapun manfaat rencana aksi perubahan terhadap stakeholder internal 

dan eksternal adalah, sbb: 
a. Manfaat internal 

1) Memudahkan pengumpulan data administrasi kesehatan 

lapangan di urkeskamtibmas subbid dokpol Biddokkes Polda DIY; 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

2) Memudahkan stakeholder internal dan eksternal untuk memantau 

secara realtime proses dan hasil akhir administrasi kesehatan 

lapangan di urkeskamtibmas subbid dokpol Biddokkes Polda DIY; 

3) Mengurangi penggunaan kertas dalam kegiatan administrasi 

keslap (paperless) 

b. Manfaat eksternal 
1) Memudahkan proses tindak lanjut terhadap kondisi kesehatan 

anggota ; 

2) Memudahkan subbid kespol dalam melaksanakan pemetaan 

rikkes berkala; 

3) Rikkesberkala lebih tepat sasaran. 

Sebagai pejabat administrator, action leader harus menerapkan 

program kerja yang selaras dengan kebijakan pemerintah untuk 

mendukung percepatan reformasi birokrasi tematik. Digitalisasi 

administrasi pemerintahan adalah salah satu tema pelaksanaan reformasi 

birokrasi tematik. Aksi perubahan yang akan dilakukan mendukung tema 

ini. Di urkeskamtibmas subbid dokpol Biddokkes Polda DIY, action leader 

bermaksud     untuk     mengubah     sistem administrasi dengan 

mengembangkan Aplikasi Keslap Digital di urkeskamtibmas subbid dokpol 

Biddokkes Polda DIY 

Diharapkan inovasi ini akan mempersingkat waktu pelaporan, 

memudahlan rencana tindak lanjut terhadap kondisi kesehatan anggota 

serta mengurangi penggunaan kertas. 

5. Ruang Lingkup 
 

Perubahan ini berfokus pada seluruh kegiatan yang berhubungan 

dengan digitalisasi administrasi kesehatan lapangan melalui Aplikasi 
Kesehatan Lapangan (KESLAP DIGITAL). Urkeskamtibmas subbid 

dokpol Biddokkes Polda DIY sebelumnya telah memiliki wadah layanan 

melalui Google Form. Dengan adanya rencana aksi perubahan ini action 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

leader akan melakukan digitalisasi administrasi Kesehatan lapangan 

menggunakan aplikasi digital berbasis android. 

B. INOVASI DAN OUTPUT 
a. Inovasi 

Inovasi aksi perubahan yang dilakukan action leader adalah inovasi 

teknologi berupa Aplikasi Kesehatan Lapangan Digital (KESLAP 
DIGITAL) di urkeskamtibmas subbid dokpol Biddokkes Polda DIY dalam bentuk 

pembuatan: 

a. Tersedianya aplikasi administrasi kesehatan lapangan Digital 

(KESLAP DIGITAL) di urkeskamtibmas subbid dokpol Biddokkes 

Polda DIY; 

b. Tersusunnya buku panduan bagi penggunan aplikasi administrasi 

kesehatan lapangan Digital (KESLAP DIGITAL) di urkeskamtibmas 

subbid dokpol Biddokkes Polda DIY; 

c. Tersusunnya buku panduan bagi operator aplikasi administrasi kesehatan 
lapangan Digital (KESLAP DIGITAL) di urkeskamtibmas subbid dokpol 
Biddokkes Polda DIY; 

d. Adanya surat keputusan Kabiddokkes tentang penggunaan KESLAP 
DIGITAL. 

b. Output 

Adapun output rencana aksi ini adalah, sbb: 

a. Adanya aplikasi administrasi kesehatan lapangan digital (KESLAP 
DIGITAL) di urkeskamtibmas subbid dokpol Biddokkes Polda DIY; 

b. Adanya buku panduan bagi penggunan Sistem aplikasi administrasi 

kesehatan lapangan digital (KESLAP DIGITAL) di urkeskamtibmas 

subbid dokpol Biddokkes Polda DIY; 

c. Adanya buku panduan bagi operator Sistem aplikasi administrasi 

kesehatan lapangan digital (KESLAP DIGITAL) di urkeskamtibmas 

subbid dokpol Biddokkes Polda DIY; 

d. Adanya Keputusan Kabiddokkes terkait penggunaan KESLAP 
DIGITAL di urkeskamtibmas subbid dokpol Biddokkes Polda DIY; 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

e. Pelaksanaan sosialisasi Sistem aplikasi administrasi kesehatan 

lapangan digital (KESLAP DIGITAL) di urkeskamtibmas subbid 

dokpol Biddokkes Polda DIY; 

f. Implementasi penggunaan Sistem aplikasi administrasi kesehatan 

lapangan digital (KESLAP DIGITAL) urkeskamtibmas subbid dokpol 

Biddokkes Polda DIY; 

g. Hasil Monitoring dan Evaluasi pelaksanaan Sistem aplikasi 

administrasi kesehatan lapangan digital (KESLAP DIGITAL) 

urkeskamtibmas subbid dokpol Biddokkes Polda DIY. 

C. TATA KELOLA SUMBER DAYA 
1. Pengorganisasian SDM 

Tim efektif dalam aksi perubahan adalah penentu keberhasilan aksi 

perubahan yang akan membantu action leader dan berkerjasama dalam 

mewujudkan setiap kegiatan aksi perubahan yang akan dilakukan oleh tim 

efektif. Adapun daftar susunan tim efektif sebagai berikut: 
Table 5 Tata Kelola Sumber Daya Manusia 

 

NO NAMA 
JABATAN DALAM TIM 

EFEKTIF 
1. a. KOMBES POL drg. AGUSTIN 

PURWANINGSIH, Sp, Perio 

MM 

b. AKBP drg. BUDI SANTOSO, 

Sp. Prost 

a. SPONSOR UTAMA 
 
 
 

b. SPONSOR 

2. PEMBINA dr. IIP WIBAWA 

PUTRA 

MENTOR 

3. PEMBINA apt, ANDI SABRIANA, 

S. Farm 

ACTION LEADER 

4. AKP WAKIRAN., A.Md. Kep KETUA TIM POKJA 

SOSIALISASI 



 
 

 
 

TIM POKJA ADMINISTRASI 
PAUR URKESKAMTIBMAS 
BAMIN 
URKESKAMTIBMAS 

 
TIM POKJA SOSIALISASI 

PAUR URKESKAMTIBMAS 
BAMIN 
URKESKAMTIBMAS 

 
TIM EFEKTIF 

 
MENTOR 

WAKARUMKIT 
BHAYANGKARA 

SPONSOR 
KASUBBID DOKPOL BIDDOKKES POLDA DIY 

SPONSOR UTAMA 
KABIDDOKKES POLDA DIY 

 
 
 
 
 
 
 

NO NAMA 
JABATAN DALAM TIM 

EFEKTIF 
5. BRIPDA PRISKADEVINITA 

SARI, S.Tr.Gz 

ANGGOTA TIM POKJA 

SOSIALISASI DAN 

DOKUMENTASI 

6. PENGATUR I TRI JAUHAR 

MAKNUN, A.Md.Kep 

KETUA TIM POKJA APLIKASI 

7. BRIPDA JESYCA SEKAR 

PANGESTU.,A.Md.Kep 

ANGGOTA POKJA APLIKASI 

8. PENGATUR I TRI JAUHAR 

MAKNUN, A.Md.Kep 

KETUA TIM POKJA 

ADMINISTRASI 

9. BRIPDA ADRIAN RIZKY 

SANTOSO., A.Md.Kep 

ANGGOTA TIM ADMINISTRASI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

COACH 

 ACTION LEADER 
KAUR KESKAMTIBMAS 

SUBBID DOKPOL  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 7 Struktur organisasi tata kelola Sumber Daya Aksi perubahan 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Deskripsi Tugas / fungsi dari setiap unit dalam tata Kelola aksi ini 

dapat dijelaskan sebagai berikut : 

a. Sponsor Utama : KABIDDOKKES POLDA DIY (KOMBES POL drg. 
AGUSTIN PURWANINGSIH, Sp, Perio MM) memiliki tugas: 

1) Memberikan legitimasi dan dukungan rencana aksi perubahan. 
 

2) Memfasilitasi dalam menyelesaikan masalah yang timbul selama 

proses pelaksanaan Aksi perubahan. 

b. Sponsor : KASUBBID DOKPOL BIDDOKKES POLDA DIY (AKBP 
drg. BUDI SANTOSO, Sp. Prost) memiliki tugas: 

1) Memberikan legitimasi dan dukungan rencana aksi perubahan. 
 

2) Memfasilitasi dalam menyelesaikan masalah yang timbul selama 

proses pelaksanaan Aksi perubahan. 

c. Mentor : PEMBINA dr. IIP WIBAWA PUTRA (Wakarumkit 
Bhayangkara Polda DIY) memiliki tugas: 

1) Memberikan otorisasi kepada peserta untuk Menyusun rencana 

aksi perubahan; 

2) Mempelajari dan mendalami rencana aksi perubahan yang 

dilakukan; 

3) Memberikan masukan penyempurnaan terhadap rencana aksi 

perubahan; 

4) Memastikan rencana aksi perubahan tersebut membantu 

peningkatan kinerja organisasi; 

5) Menyetujui rencana aksi perubahan; 
 

6) Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas peserta 

berdasarkan sikap profesionalisme; 

7) Memberikan dukungan penuh kepada peserta diklat dalam 

mengimplementasikan aksi perubahan; 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

8) Memberikan dukungan kepada peserta dalam mendayagunakan 

seluruh potensi sumber daya yang diperlukan dalam melakukan 

implementasi aksi perubahan; 

9) Memberikan bimbingan kepada peserta dalam mengatasi kendala 

yang muncul selama proses implementasi berlangsung; 

10) Berperan sebagai inspirator bagi perserta diklat. 
 
 

d. Coach : PEMBINA AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M Gadik pada 
Pusdikmin Lemdiklat Polri) memiliki fungsi: 
1) Memberikan metodologi, arahan secara teoritis, membuat 

perencanaan serta pelaporan, mengarahkan tim untuk lebih 

bersinergi dalam pelaksanaan aksiperubahan; 
2) Menjadi konselor selama proses menyusun aksi perubahan; 

3) Memastikan kemampuan peserta diklat dalam menyusun 

rencana aksi perubahan dan telah menetapkan area perubahan 

yang akan menjadi aksi perubahan. 

e. Action Leader : PEMBINA apt ANDI SABRIANA, S. Farm memiliki 
tugas: 
1) Mengelola tim efektif agar rencana aksi dapat terlaksana dan 

mendapatkan hasil yang diharapkan; 

2) Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan mentor dan 

coach tentang persiapan, konsep penyelenggaraan dan 

pelaporan aksi perubahan; 

3) Membangun kerjasama dan jejaring dengan seluruh 

stakeholder; 
4) Mengarahkan, mengatur dan memotivasi tim; 

5) Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan 

penyelenggaraan aksi perubahan sesuai kapasitas tim. 

6) Mengelola tim agar perubahan dapat terlaksana dan 

mendapatkan hasil; 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

7) Mengkoordinir agar seluruh Tim Efektif dapat bekerjasama dan 

memberikan hasil terhadap rencana aksi perubahan. 

8) Mensosialisasikan standar operasional prosedur dan buku 

pedoman kepada stakeholder. 

f. Tim Efektif Pokja Aplikasi, PENGATUR I TRI JAUHAR MAKNUN., 
A.Md.Kep (PAMIN URKESKAMTIBMAS SUBBID DOKPOL), 
BRIPDA JESYCA SEKAR PANGESTU.,A.Md.Kep (BAMIN 
URKESKAMTIBMAS SUBBID DOKPOL), memiliki tugas yaitu 

membantu Action Leader mengkoordinasikan dengan programmer 

dalam hal pembuatan aplikasi, membuat buku manual, video tutorial 

serta video tahapan implementasi aksi perubahan; 

g. Tim Efektif Pokja Sosialisasi, AKP WAKIRAN., A.Md.Kep (PS. 
PAUR KESKAMTIBMAS) BRIPKA PRISKADEVINITA SARI., 
S.Tr.Gz ( BAMIN KESKAMTIBMAS), memiliki tugas yaitu 

memberikan dukungan pada tahapan implementasi aksi perubahan, 

membantu untuk melaksanakan sosialisasi, membantu 

menyebarkan dan mengompulir kuesioner dan testimoni serta 

memberikan feedback terhadap kemajuan laporan implementasi; 

h. Tim Efektif Pokja Administrasi, PENGATUR I TRI JAUHAR 
MAKNUN., A.Md.Kep (PAMIN URKESKAMTIBMAS SUBBID 
DOKPOL), BRIPDA ADRIAN RIZKY SANTOSO., A.Md, Kep 
(PAMIN URKESKAMTIBMAS SUBBID DOKPOL), memiliki tugas 

yaitu membantu menyiapkan kelengkapan yang berhubungan 

dengan Administrasi, menyiapkan snack rapat, mengumpulkan hasil 

rapat dan membantu dalam menyempurnakan laporan implementasi 

aksi perubahan. 

2. Pengelolaan Anggaran 
 

Anggaran pelaksanaan aksi perubahan ini masih dilakukan secara 

mandiri, belum didukung DIPA namun akan diajukan perawatannya pada 

anggaran tahun yang akan datang. 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Table 6 rencana anggaran RAP 
 

 
 

NO 

 
 

URAIAN 

ANGGARAN 

RINCIAN PERHITUNGAN  
JUMLAH 

(Rp) VOL 
SATU 

AN 
HARGA 
SATUAN 

1. Sosialisasi dan Rapat    1.070.000 
 Snack Sosialisasi dan 

souvenir (20 orang x 1 
giat) 

 
20 

 
Box 

 
40.000 

 
800.000 

 Snack rapat kordinasi tim 
efektif (6 orang x 3 giat) 

18 Box 15.000 270.000 

 
2. 

Pencetakan dan 
Penggandaan manual 
book user dan operator 

 
20 

 
Buku 

 
30.000 

 
600.000 

3. 
Jasa Pembuatan 
Aplikasi 

1 Unit 1.500.000 1.500.000 

4. Akomodasi 1 giat 400.000 400.000 
TOTAL 3.570.000 

3. Sarpras 
 

Untuk mendukung pelaksanaan rencana aksi perubahan diperlukan 

sarana dan prasarana yang dapat mempermudah proses pelaksanaan 

rencana aksi perubahan. Sarana dan prasarana yang digunakan dalam 

rencana aksi perubahan ini antara lain ruang rapat, , laptop, komputer 
,printer, jaringan internet, ruang rapat, proyektor dan smartphone. 

 
 

D. STAKEHOLDER 
Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan terbagi menjadi duayakni 

stakeholder internal dan eksternal. Kedua jenis stakeholder tersebut dapat 

mendukung, netral dan menolak. 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

1. Identifikasi Stakeholder 
 

Table 7 tabel identifikasi stakeholder 
 

 
NO 

 
IDENTIFIKASI STAKEHOLDER 

 
DUKUNGAN 

 
PENGARUH 

 
NILAI 

A. Stakeholder Internal 

1. Kabiddokkes, KOMBES POL drg. 

AGUSTIN PURWANINGSIH, Sp, Perio 

MM selaku sponsor memberikan 

arahan, dukungan kepada Action 

Leader atas kegiatan yang diperlukan 

dalam        rangka        menyukseskan 

Rencana aksi Perubahan 

 
 

Promoters 
 

+ 

 
 

Sangat 

Tinggi 

 
 
 

9 

2. Kasubbid Dokpol, AKBP drg. BUDI 

SANTOSO, Sp. Prost. selaku sponsor 

memberikan arahan, dukungan 

kepada Action Leader atas kegiatan 

yang diperlukan dalam rangka 

menyukseskan  Rencana aksi 

Perubahan 

 
 

Promoters 
 

+ 

 
 
 

Sangat 
Tinggi 

 
 
 

9 

3. Wakarumkit Pembina dr. IIP WIBAWA 

PUTRA selaku Mentor Berperan dalam 

arahan, dukungan, persetujuan, dan 

bimbingannya secara langsung 

kepada Action Leader atas setiap 

kegiatan yang diperlukan dalam 

rangka menyukseskan Rencana aksi 

Perubahan 

 
 

Promoters 
 

+ 

 
 

Sangat 
Tinggi 

 
 
 

9 

4. Paur Keskamtibmas memiliki peranan 

dalam membantu kesuksesan rencana 
Defenders 

+ 

 
Tinggi 

 
5 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 aksi perubahan    

5. Pamin Urkeskamtibmas memiliki 

peranan dalam membantu 

kesuksesan rencana aksi 

perubahan 

Defenders 
+ 

 
Tinggi 

 
5 

6. Bamin Urkeskamtibmas memiliki 

peranan dalam membantu 

kesuksesan rencana aksi 

perubahan 

Defenders 

+ 

 
Tinggi 

 
5 

 
NO 

 
IDENTIFIKASI STAKEHOLDER 

 
DUKUNGAN 

 
PENGARUH 

 
NILAI 

B. Stakeholder Eksternal 

1. Kasubbid Kespol memiliki peranan 
dalam membantu kesuksesan rencana 
aksi Perubahan 

 
Laten 

+/- 

 
 

Sedang 

 
 

7 

2. Kaur Kesmapta memiliki peranan 

dalam membantu kesuksesan rencana 
aksi Perubahan 

 
Laten 

+/- 

 
 

Sedang 

 
 

6 

3. Kaur Matkes memiliki peranan dalam 

membantu kesuksesan rencana aksi 

Perubahan 

 
Laten 

+/- 

 
 

Sedang 

 
 

6 

4. Kaur Yankes memiliki peranan dalam 

membantu kesuksesan rencana aksi 
Perubahan 

 
Laten 

+/- 

 
 

Sedang 

 
 

6 

5. Kasubbag Renmin memiliki peranan 

dalam membantu kesuksesan rencana 
aksi Perubahan 

 
Laten 

+/- 

 
 

Sedang 

 
 

7 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Berdasarkan keterlibatan stakeholder internal dan eksternal diatas 

selanjutnya action leader membuat tabel identifikasi stakeholder, sbb: 

6. Kaur Ren memiliki peranan dalam 

membantu kesuksesan rencana aksi 
Perubahan 

 
Laten 

+/- 

 
 

Sedang 

 
 

6 

7. Kaurmintu memiliki peranan dalam 

membantu kesuksesan rencana aksi 
Perubahan 

 
Laten 

+/- 

 
 

Sedang 

 
 

6 

8. Kaur DVI memiliki peranan dalam 

membantu kesuksesan rencana aksi 
Perubahan 

 
Laten 

+/- 

 
 

Sedang 

 
 

6 

9. Kaur DOKSIK memiliki peranan dalam 

membantu kesuksesan rencana aksi 
Perubahan 

 
Laten 

+/- 

 
 

Sedang 

 
 

6 

10. Programer memiliki peranan dalam 

membantu kesuksesan rencana aksi 
Perubahan 

 
Defenders 

+ 

 
 

Sedang 

 
 

5 

11. Kasi Dokkes Jajaran Polda DIY memiliki 

peranan dalam membantu kesuksesan 

rencana aksi 

Perubahan 

 
Laten 

+ 

 
 

Sedang 

 
 

6 

12. Bid TIK Polda DIY memiliki peranan 

dalam membantu kesuksesan rencana 

aksi Perubahan dalam hal pemberian 

ijin hosting. 

 
Apathetics 

+/- 

 
 

Rendah 

 
 

2 

13. Anggota PNPP sebagai penerima 

manfaat rencana aksi Perubahan 

 
Apathetics 

+/- 

 
 

Rendah 

 
 

2 

 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Table 8 Identitas stakeholder 
 

 
NO 

 
STAKE HOLDER 

 
TIM 

EFEKTIF 
JENIS STAKE HOLDER KELOMPOK STAKE HOLDER STRATEGI 

KOMUNIKASI 
PRIMER SEKUNDER UTAMA PROMOTER LATENS DEFENDERS APATHETICS 

A INTERNAL 
1. KABIDDOKKES    √ +(9)    CANALIZING/ 

KP 
2. KASUBBID 

DOKPOL 
   √ +(9)    CANALIZING/ 

KP 
3. WAKARUMKIT   √  +(9)    INFORMATIF/ 

KP 
4. PAUR 

KESKAMTIBMAS 
√ √     +(6)  INFORMATIF/ 

KI 
5. PAMIN 

KESKAMTIBMAS 
√ √     +(6)  INFORMATIF/ 

KI 
6. BAMIN 

KESKAMTIBMA 
S 

√ √     +(5)  INFORMATIF/ 
KI 

B EKSTRENAL 

1. KASUBBID 
KESPOL 

   √  +/-(7)   REDUNDANCY / 
KI 

2. KAUR 
KESMAPTA 

 
√ 

   
+/-(6) 

  PERSUASIF/ 
KS 

3. 
KAUR MATKES 

 
√ 

   
+/-(6) 

  PERSUASIF/ 
KS 

4. 
KAUR YANKES 

 
√ 

   
+/-(6) 

  PERSUASIF/ 
KS 

5. KASUBBAG 
RENMIN 

 
√ 

   
+/-(7) 

  REDUNDANCY / 
KI 

6. 
KAUR REN 

 
√ 

   
+/-(6) 

  PERSUASIF/ 
KS 

7. 
KAURMINTU 

 
√ 

   
+/-(6) 

  PERSUASIF/ 
KS 

8. 
KAUR DVI 

 
√ 

   
+/-(6) 

  PERSUASIF/ 
KS 

9. 
KAUR DOKSIK 

 
√ 

   
+/-(6) 

  PERSUASIF/ 
KS 

10. 
KASIDOKKES 

 
√ 

   
+/-(6) 

  REDUNDANCY 
/KI 

11. PROGRAMER (1) √ 
 

√ 
   

+(5) 
 INSTRUKTIF / 

KI 
12. BID TIK POLDA 

DIY 

 √      
+/-(2) PERSUASIF/ 

KS 

13. 
ANGGOTA PNPP 

 
√ 

     
+/-(2) REDUNDANCY/ 

ME 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Keterangan : 
Jenis Stakeholders 

• Primer : Stakeholders yang menerima dampak secara 

langsung; 

• Sekunder : Stakeholders yang tidak menerima dampak 
langsung; 

• Utama : Stakeholders yang bisa mempengaruhi pihak lain 
dan mereka yang punya kepentingan dengan hasil upaya. 

Kelompok Stakeholders 

• Promoters : kepentingan tinggi, kekuatan tinggi; 

• Defenders : kepentingan tinggi, kekuatan rendah; 

• Latents : kepentingan rendah, kekuatan tinggi; 

• Apathetics : kepentingan rendah, kekuatan rendah. 
 

Pemetaan posisi dari setiap Stakeholder: 

• Positif (+) : Cukup Mendukung / Mendukung / Sangat mendukung; 

• Negatif (-) : Menentang; 

• Positif / Negatif (+/-) : Netral. 
 

Penetapan pengaruh Stakeholder, maka besar pengaruh, maka 
makin tinggi towernya: 

• Rendah : 1 – 2 (apathetic); 

• Sedang : 3 – 5 (defender); 

• Tinggi : 6 – 8 (laten); 

• Sangat tinggi : ³ 9 (promoter). 
 

Untuk memaksimalkan tercapainya tujuan aksi perubahanan maka action 

leader akan menerapkan beberapa strategi komunikasi dan Teknik 
Komunikasi dalam menjalin hubungan dengan stakeholder, sbb: 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

a. Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder 
 

Terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan dalam strategi 
komunikasi,diantaranya : 

1) Redundancy (Repetition). Mempengaruhi khalayak dengan 

mengulangi pesan kepada stakeholder dengan teknik redundancy 

atau repetition. Action leader memberikan informasi kepada 

stakeholder tentang penggunaan inovasi secara teratur sehingga 

stakeholder tertarik untuk menggunakannya karena mereka tahu dan 

merasakan manfaatnya (selalu promosi terkait penggunaan inovasi). 

2) Canalizing. Teknik kanalisasi adalah memahami dan mempelajari 

pengaruh kelompok terhadap individu atau pemangku kepentingan. 

Untuk memastikan keberhasilan implementasi perubahan, 

pemangku kepentingan harus memastikan bahwa inovasi ini sudah 

sesuai dengan nilai-nilai dan standar pemangku kepentingan dengan 

melakukan analisis kebutuhan pemangku kepentingan dengan tepat. 

(melakukan analisis kebutuhan stakeholder agar inovasi tepat 

sasaran). 

3) Informatif. Teknik informatif adalah jenis isi pesan yang bertujuan 

untuk mempengaruhi pemangku kepentingan dengan memberikan 

penjelasan. Untuk menyampaikan inovasi yang akan kita lakukan, 

para pemimpin aksi dapat mengadakan pertemuan secara langsung 

atau menggunakan media luring. Ini memungkinkan para pemimpin 

aksi untuk menyampaikan apa yang sebenarnya tentang fakta, data, 

dan pendapat. Ini memungkinkan para stakeholder untuk bertanya 

langsung dan memahami maksud dan tujuan perubahan, serta 

memahami keuntungan yang akan dirasakan jika perubahan 

berjalan dengan baik,sosialisasi langsung maupun secara daring 

action leader membuat WA group khusus tim efektif. 

4) Persuasif. Persuasif berarti membujuk orang lain. Dalam situasi ini, 

pemangku kepentingan dihalangi baik pikiran maupun perasaannya. 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Strategi ini digunakan untuk membuat pemangku kepentingan ingin 

berpartisipasi secara aktif dalam pelaksanaan aksi perubahan dan 

memberikan dukungan sepenuhnya untuk mencapai hasil yang 

optimal. Untuk mencapai hal ini, pendekatan komunikasi formal 

maupun informal digunakan. Ini akan membuat orang yakin untuk 

mendukung pemimpin aksi. (kampanye aksi perubahan). 

5) Edukatif. Salah satu cara untuk mempengaruhi pemangku 

kepentingan dari pernyataan umum yang dilontarkan adalah dengan 

menggunakan teknik edukatif; ini dapat dimanifestasikan dalam 

bentuk pesan yang mengandung pendapat, fakta, dan pengalaman. 

Untuk memberi tahu stakeholder tentang pentingnya inovasi, action 

leaders harus memberi tahu mereka bagaimana menggunakannya. 

Sumber pendidikan yang mendukung aksi perubahan termasuk 

buku, internet, dan web binnar, dan hasilnya didistribusikan kepada 

pihak berwenang. 

6) Koersif. Teknik koersif memaksa stakeholder. Teknik koersif ini 

biasanya ditunjukkan dalam bentuk peraturan dan perintah. Ini 

dilakukan dengan membuat aturan yang memaksa inovasi untuk 

terus digunakan. (dapat dibuatkan surat perintah dan keputusan 

penggunaan inovasi) 

b. Teknik komunikasi dalam menjalin hubungan dengan 
Stakeholder 

1) Key Player/KP (Promotors): Komunikasi yang konsisten dan tetap 

berkomitmen walaupun situasi berubah ;Komunikasi langsung, harus 

dapat merespons pertanyaan secara langsung ;Harus dimonitor terus 

menerus; Komunikasi yang memungkinkan stakeholders dapat 

bertanya kapanpun dan dapat menyediakan jawaban ; Memahami 

masalah yang timbul dan dapat memberi respon dengan cepat. 

2) Defendents Stakeholders adalah Keep Informed/ KI: Susun 

Strategi komunikasi bersama dengan stakeholders ini (When, What 

Means, Why, Who); Gunakan software manajemen yang 

memberikan laporan; Laporkan status proyek ringkas dan rinci. 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

3) Latent Stakeholders adalah Keep Satisfied/KS , Stakeholder 

dalam kategori ini bisa jadi pengaruh yang kuat, tetapi karena 

mereka berpotensi memiliki kepentingan rendah, anda perlu 

menemukan saluran digital yang sesuai untuk menargetkan pesan 

mereka. 

4) Apethetics Stakeholders adalah Minimal Effort/ ME : Mengelola 

hubungan pasif, tidak perlu mencari mereka, Tetap sopan dan 

bersikap sewajarnya ketika bertemu Gunakan metode push 

communication – tidak ada interaksi kecuali diminta. 
4. Peta Jejaring 

 
Dalam merencanakan aksi perubahan, perlu mengenal terlebih 

dahulu siapa saja stakeholder yang berkepentingan terhadap 

perubahan, oleh karena itu perlu dibuat suatu peta jaringan atau net map 

yang bertujuan memetakan stakeholder yang terkait dengan perubahan 

tersebut. Apabila dipetakan dalam net map, maka Stakeholder yang 

terlibat dalam aksi perubahan inidapat digambarkan sebagai berikut: 



  

 
 

Gambar 1 peta jejaring 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KASUBBID DOKPOL 
(PROMOTERS) 

+ (9) 

WAKARUMKIT 
 (MENTOR) 

+ (9) 

STAKEHOLDER 
EKSTERNAL 

KASUBBID 
KESPOL 

+/- (7) 

KAUR 
MATKES 

+/- (6) 

KAUR REN 
+ (6) 

KAUR 
KESEMAPTA 

+/- (6) 

KAURMINTU 
+/- (6) 

KAUR DVI 
+/- (6) 

KAUR DOKSIK 
+/- (6) 

KAUR 
YANKES 

+/- (6) 

KASUBBAG 
RENMIN 

+/- (7) 

STAKEHOLDER 
INTERNAL 

PAUR KESKAMTIBMAS 
+ (6) 

 

PAMIN URKESKAMTIBMAS 
 + (6) 

BAMIN 
URKESKAMTIBMAS 

+ (5) 

ACTION 
LEADER 

TIM 
EFEKTIF 

KABIDDOKKES 
(PROMOTERS) 

+ (9) 

BID TIK POLDA 
DIY +/- (2) 

ANGGOTA 
PNPP +/- (2) 

PROGRAMER 
+ (7) 

KASI DOKKES 
+/- (6) 



 
 

 
 

Keterangan : 
+ 
+/- 
- 

: Mendukung 
: Netral 
: Tidak mendukung 

Keterangan: 
: Perintah 
: Laporan 
: Koordinasi 

: Sosialisasi 

Pengaruh stakeholder 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 - 2 : Rendah 6 – 8 : Tinggi 
3 - 5 : Sedang ³ 9 : Tinggi sekali 

 
 
 

Keterangan deskripsi : 
a. Action leader melaporkan dan berkonsultasi kepada mentor tentang 

kegiatan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan meliputi 

rencana aksi perubahan, pembentukan tim efektif, keterlibatan 

stakeholder internal dan eksternal, serta hal-hal lain yang diperlukan 

dalam kegiatan rencana aksi perubahan tersebut. 

b. Sponsor mengeluarkan surat perintah tentang pembentukan tim 

efektif untuk melaksanakan kegiatan rencana aksi perubahan yang 

akan dilaksanakan. 

c. Action leader dan tim efektif melakukan rencana aksi perubahan, 

identifikasi keterlibatan stakeholder internal dan eksternal, serta hal- 

hal lain yang diperlukan dalam kegiatan rencana aksi perubahan. 

d. Action leader berkoordinasi dengan stakeholder eksternal tentang 

pelaksanaan rencana aksi perubahan. 

e. Action leader berkoordinasi dengan stakeholder internal tentang 

pelaksanaan rencana aksi perubahan. 

f. Action leader berkoordinasi dengan tim efektif. 

g. Action leader mensosialisasikan hasil rencana aksi perubahan kepada 

stakeholder internal dan eksternal. 

h. Action leader melaporkan kepada sponsor, mentor dan coach 

mengenai hasil kegiatan yang dilakukan dalam pelaksanaan rencana 

Aksi Perubahan. 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Kuadran Stakeholder 
Seluruh stakeholder tersebut apabila di petakan dalam kuadran 

analis stakeholders, maka akan tampak seperti pada gambar berikut : 
 
 

 

 
 

Keterangan : 

Gambar 9 kuadran stakeholder 

Promoters : Stakeholders pada kuadran ini merupakan stakeholders yang 

mempunyai kepentingan besar terhadap aksi perubahan dan juga 

pengaruh/kekuatan yang tinggi untuk 

 
PROMOTER 

 
KABIDDOKKES 

KASUBBIDDOKPOL 

WAKARUMKIT 

Pengaruh Tinggi 
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LATENS 
KASUBBID KESPOL 
KASUBBAG RENMIN 
KAUR KESMAPTA 
KAUR MATKES 
KAUR YANKES 
KAUR DVI 
KAUR DOKSIK 
KAUR REN 
KAURMIN 
KASIDOKKES 

Action 
leader 

APATHETIC 
 

ANGGOTA PNPP 

BID TI POLDA DIY 

DEFENDERS 

  

  

 
 

PROGRAMER 

Pengaruh Rendah 
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n 
g 
g 
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membantu membuat aksi perubahan tersebut berhasil. 

Metode komunikasi yang dilakukan pada kelompok ini 

lebih banyak dilakukan secara langsung face to face, 

selalu mendengarkan mereka dan menjalin komunikasi 

dengan baik serta menjaga agar mereka tetap mengikuti 

perkembangan issue aksi perubahan. 

Defenders : Stakeholders pada kuadran ini adalah stakeholders yang 

memiliki kepentingan besar untuk kegiatan tersebut 

berjalan, akan tetapi pengaruh/kekuatannya kecil untuk 

mempengaruhi aksi perubahan. Metode komunikasi yang 

dilakukan adalah dengan merencanakan apa yang akan 

dikomunikasikan dan melaksanakan rapat kecil terkait 

peran apa yang diharapkan dari mereka. 

Latents :    Stakeholders pada kuadran ini merupakan stakeholders yang 

tidak mempunyai kepentingan khusus dalam aksi 

perubahan, tetapi mempunyai pengaruh/kekuatan besar 

untuk mempengaruhi aksi perubahan jika mereka tertarik 

pada aksi perubahan tersebut. Metode komunikasi yang 

dilakukan adalah menggunakan media diskusi dalam 

memperoleh masukan tentang aksi perubahan, serta 

memastikan dukungan dari mereka. 

Apathetics : Stakeholders pada kuadran ini memiliki tingkat kepentingan 

dan pengaruh mendukung aksi perubahannya sangat rendah. 

 
E. PENTAHAPAN RENCANA AKSI PERUBAHAN 

 
Tahapan Rencana Aksi perubahan secara garis besar dapat dilihat dari 

table pentahapan aksi terhitung mulai tanggal 06 Mei sampai dengan 02 Juli 
2024, secara garis besar tahapan aksi perubahan berawal dari tahap 

perencanaan, tahap pengorganisasian, tahap pelaksanaan, tahap monitoring 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

dan pasca pelatihan. Pentahapan ini perlu kita lakukan untuk memastikan 

setiap tahapan kegiatan dapat terpantau progresnya dan memastikan setiap 

kegiatan didukung dengan evidence (bukti) yang kuat sebagai bentuk 

akuntabilitas kinerja. 
Table 9 millestones 

 

NO. KEGIATAN WAKTU EVIDENCE 

I. 
TAHAP OFF CAMPUS 
60 HARI 

60 hari 
 

A. Planning (Perencanaan)   

1. Laporan kepada sponsor tentang  Dokumentasi, 
 hasil seminar   rancangan   aksi  Notulen hasil 
 perubahan serta pelaksanaan  koordinasi 
 laboratorium kepemimpinan (off   

 campus) selama 60 hari   

2. Menghadap mentor untuk   
 melaporkan rencana tindaklanjut Minggu ke-1  

 seminar rancangan aksi 06 Mei – 07 Mei  

 perubahan serta   berkonsultasi (2 Hari)  

 dengan mentor untuk rencana   

 pembentukan tim efektif   

3. Membuat ND undangan  ND undangan 
 sosialisasi stakeholder internal  rapat 
 dan menyebarkan undangan  stakeholder 
 melalui WAG  internal 

4. Melakukan sosialisasi kepada  ND undangan, 
 stakeholder internal  

Minggu ke-1 

8 Mei 2023 
(1 Hari) 

Daftar hadir 

sosialisasi 

Surat dukungan 
stakeholder 

   internal 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

5. Penyusunan, pengajuan dan 

penandatanganan draft sprin tim 

efektif berikut pertelaan tugas 

masing-masing tim efektif kepada 

mentor untuk meminta petunjuk 
lebih lanjut. 

 
 

Minggu ke-2 

13 Mei 2024 
(1 Hari) 

sprin tim efektif 

6. Membuat surat undangan rapat 

tim efektif 

Minggu ke-2 

14 Mei 2024 
(1 Hari) 

ND Surat 

undangan 

B. Organizing (Pengorganisasian)   

1. Melakukan rapat awal dengan tim 

efektif terkait pelaksanaan aksi 

perubahan dan pembagian 
tugas. 

Minggu ke-2 

15 Mei 2024 
(1 Hari) 

Dokumentasi 

Notulen 

Daftar hadir 
Undangan 

2. Melakukan koordinasi dengan 

stakeholder eksternal 

Minggu ke-2 

15-16 Mei 2024 
(2 Hari) 

Surat dukungan 

stakeholder 
eksternal 

3. Pengumpulan data 

efektif 

oleh tim Minggu ke-2 

dan ke-3 
17-21 Mei 2024 

(4 Hari) 

Dokumentasi 

Data 

4. Koordinasi dengan Programer 

terkait konsep awal sistem 

informasi yang akan dibuat 

Minggu ke-3 

22 Mei 2024 
(1 Hari) 

Dokumentasi, 

Notulensi 

C. Actuating (Pelaksanaan)   

1. Membuat konsep 

proses sistem 
(flowchart) 

awal alur 

informasi 

Minggu ke-3 

25 Mei 2024 
(1 Hari) 

Dokumentasi 

Notulen 

2. Rapat koordinasi 

aplikasi  KESLAP 
dengan programer 

pembuatan 

DIGITAL 

Minggu ke-4 

27-28 Mei 2024 
(2 Hari) 

Dokumentasi 

Notulen 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

3. Pembuatan 
programer 

aplikasi oleh Minggu ke 4 
dan ke 5 

29 Mei - 01 

Dokumentasi 
progress 
pembuatan 
aplikasi 

   Juni 2024  

   (04 Hari)  

4. Pengolahan 

dokumentasi 

data anev, Minggu ke-5 

03 Juni 2024 
(1 Hari) 

Dokumentasi, 

Data anev, 

dokumentasi 
siswa 

5. Melakukan 

pembuatan 

DIGITAL 

pengecekan 

aplikasi KESLAP 

Minggu ke-5 

04 Juni 2024 
(1 Hari) 

Dokumentasi 

Notulen 

6. Pengumpulan data Minggu ke-5 

05 Juni 2024 
(1 Hari) 

Dokumentasi 

Data 

dokumentasi 

siswa 

7. Menyusun konsep surat Minggu ke-5 Draft surat 
 keputusan Kabiddokkes 06 Juni 2024 keputusan 
  (1 Hari) kabiddokkes ttg 
   penggunaan 
   aplikasi 

8. Penyusunan konsep rencana Minggu ke-5 Dokumentasi, 
 pelaksanaan sosialisasi 07 Juni 2024 draft surat 
  (1 Hari) undangan, draft 
   materi 
   sosialisasi. 

9. Uji coba aplikasi oleh action 
leader untuk melihat 
kesesuaian antara rencana 
awal dengan aplikasi yang 
telah di buat. 

Minggu ke-5 
dan ke-6 
08-10 Juni 

2024 (2 Hari) 

Dokumentasi, 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

10. Melakukan penyesuaian aplikasi 

dengan kebutuhan 

Minggu ke-6 

11 Juni 2024 
(1 Hari) 

Dokumentasi 

11. Penyusunan draft buku panduan Minggu ke-6 

10 -11 Juni 
2024 

(2 Hari) 

Dokumentasi 

Draft buku 
panduan 

12. Uji coba aplikasi oleh action 

leader 

Minggu ke-6 

10 -11 Juni 
2024 

(2 Hari) 

Dokumentasi 

13. Pengesahan buku panduan dan 

surat keputusan kabiddokkes 

tentang penggunaan aplikasi 

Minggu ke-6 

12 Juni 2024 
(1 Hari) 

Dokumentasi, 

buku panduan, 

surat keputusan 

14. Persiapan sosialisasi Minggu ke-6 

12 Juni 2024 
(1 Hari) 

Dokumentasi 

15. Sosialisasi KESLAP DIGITAL 
kepada stakeholder internal 
dan eksternal 

Minggu ke-6 

13 Juni 2024 
(1 Hari) 

Dokumentasi, 
daftar hadir, 
materi 
sosialisasi. 

16. Bimtek operator Minggu ke-6 

12Juni 2024 
(1 Hari) 

Dokumentasi, 

daftar hadir, 

materi bimtek. 

17. Pembuatan formulir pengamatan 

pendampingan implementasi 

KESLAP DIGITAL 

Minggu ke-6 

12 Juni 2024 
(1 Hari) 

Formulir 

pengamatan 
implementasi 

18. Implementasi dan monitoring 
penggunaan KESLAP DIGITAL 
dengan metode pendampingan 

Minggu ke6-8 

13 - 26 Juni 
2024 

(15 Hari) 

Dokumentasi, 
lembar 
pengamatan, 
dan data 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

D. Controling (Pengawasan. 
Evaluasi, dan Pelaporan) 

  

1. Melaksanakan monitoring 

kegiatan implementasi 

Minggu ke6-8 

13 - 26 Juni 
2024 

(15 Hari) 

Lembar 

monitoring 

2. Pembuatan instrument evaluasi Minggu ke-8 

27Juni 2024 
(1 Hari) 

Instrument 

evaluasi 

3. Melakukan pengolahan data hasil 

monitoring selama proses 

pendampingan 

Minggu ke-8 

28 Juni 2024 
(1 Hari) 

Dokumentasi, 

Hasil monitoring 

4. Penyebaran angket 

kebermanfaatan KESLAP 

DIGITAL melalui google form 

(evaluasi) 

Minggu ke-8 

28 Juni 2024 
(1 Hari) 

Dokumentasi, 

Angket google 

form 

5. Pengolahan hasil evaluasi 

penggunaan sistem informasi 

Minggu ke-8 

29 Juni 2024 
(1 Hari) 

Dokumentasi, 

Rekapitulasi hasil 
evaluasi 

6. Membuat Berita Acara 

penyerahan aksi perubahan 

Minggu ke-9 

01 Juli 2024 

(1 hari) 

Berita Acara 

penyerahan aksi 

perubahan 

7. Melakukan penyerahan aksi 

perubahan dan pembuatan surat 

pernyataan keberlangsungan 
aksi perubahan. 

Minggu ke-9 

01 Juli 2024 
(1 Hari) 

Dokumentasi, 

surat pernyataan 

keberlangsungan 
aksi perubahan. 

 
8. 

Pembuatan Power Point Laporan 

Aksi Perubahan 

Minggu ke-9 

02 Juli 2024 
(1 Hari) 

Power Point 

Laporan Aksi 

Perubahan 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
II. 

JANGKA WAKTU PASCA 
PELATIHAN 

  

1. Penggunaan aplikasi dan 

penyesuaian aplikasi dengan 

kebutuhan organisasi 

Dilaksanakan 6 

(enam) bulan 

setelah 

selesainya Diklat 

(Bulan Juli 2024 

hingga Bulan 

Desember 2024) 

Lembar 

monitoring 

berkala 

2. Penambahan fitur aplikasi Dilaksanakan 1 

tahun setelah 

selesainya Diklat 

(mulai Bulan Juli 
2025) 

Penambahan 

Fitur stok obat 

3. Pendaftaran KESLAP DIGITAL 
ke Bid TIK Polda DIY (Hosting) 

Dilaksanakan 1 

tahun setelah 

selesainya Diklat 

(mulai Bulan Juli 

2025) 

Surat Pengajuan 

hosting KESLAP 
DIGITAL ke Bid 

TIK Polda DIY 

 
F. MANAJEMEN RESIKO 

Dalam rencana aksi perubahan yang akan dilakukan akan ada resiko yang 

muncul, diantaranya yaitu adanya hambatan dan kendala dalam 

pelaksanaanya. Oleh karena itu perlu dilakukan pengelolaan atau manajemen 

atas resiko yang muncul dengan cara yang sistematis dan terukur. Adapun 

manajemen resiko yang dilakukan dapat diuraikan pada tabel dibawah ini, 

yaitu : 
Table 10 Manajemen Resiko 

 

N 
O 

POTENSI 
MASALAH 

RESIKO YG 
TERJADI 

STRATEGI 
MENGATASI 

1 2 3 4 
a. Action Leader 

dibebani tugas sehari- 
Proses pelaksanaan 
aksi perubahan 

Mengoptimalkan SDM 
yang ada 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 hari sehingga 

kesulitan membagi 

waktu   antara 

pelaksanaan aksi 

perubahan  dengan 

tugas pokok sehari- 

hari 

kurang      maksimal 

karena rutinitas 

pekerjaan sehari- 

hari 

dengan membagi 

tugas yang  jelas 

dengan aksi 

perubahan 

b. Tim efektif kurang 

pro-aktif dalam 

pelaksanaan aksi 

perubahan karena 

disibukkan dengan 

tugas pokok di 

organisasi 

Kegiatan tahapan 

aksi perubahanakan 

terhambat dan 

tertunda 

Mengadakan 

pertemuan rutin 

dengan  tim  efektif 

untuk memberikan 

pemahaman  tentang 

pentingnya    aksi 

perubahan   bagi 

instansi dan 

personel  dalam 
bertugas 

c. Belum terbiasa 

stakeholder dalam 

penggunaan sistem 

informasi. 

Stakeholder memilih 

untuk menggunakan 

cara konvensional 

dalam pemberian 

pelayanan 

Melakukan sosialisasi, 

bimbingan teknis 

pengunaan sistem 

informasi. 

d. Kegiatan aksi 

perubahan tidak 

didukung oleh 

anggaran dinas 

Aksi perubahan 

menjadi kurang 

optimal 

Menggunakan dana 

swadaya action leader 

e. Jaringan WiFi yang 

kurang mendukung 

Penggunaan aplikasi 

terhambat 

Penambahan jaringan 

WiFi 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

G. RENCANA STRATEGI PENGEMBANGAN KOMPETENSI 
Berdasarkan hasil penilaian dari peserta dan mentor terhadap proses 

pengembangan kompetensi yang merepresentasikan aspek sikap dan perilaku 

peserta pelatihan kepemimpinan mencakup 3 (tiga) komponen kompetensi, 

sebagai berikut: 

1. FORMULIR PENILAIAN PESERTA 
 

Table 11 penilaian peserta 
 

Komponen Sub Komponen SKOR 1 - 10 
 1 Memastikan anggota/   anak   buah   yang   dipimpin 

8   bertindak sesuai dengan nilai, norma, dan aturan 
  organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 
 2 Menunjukkan komitmen terhadap penyelesaian tugas 

8   di lingkup unit kerja yang dipimpinnya. 
 3 Memastikan anggota/   anak   buah   yang   dipimpin  

  memiliki kedisiplinan dalam melaksanakan tugas dan 
fungsi yang mereka emban sesuai tenggat waktu yang 8 

  ada.  
 4 Memastikan anggota/   anak   buah   yang   dipimpin 

8 INTEGRITAS  memberikan informasi yang dapat dipercaya kepada 
orang lain/ pihak lain sesuai etika organisasi. 

 5 Memberikan apresiasi dan teguran kepada anggota/  

  anak buah yang dipimpin agar bertindak selaras 
dengan nilai, norma, dan etika organisasi dalam segala 8 

  situasi dan kondisi  
 6 Memberikan argumentasi dengan disertai  

  pemahamannya atas ketentuan yang berlaku di 
organisasi termasuk konsekuensinya, dalam 
memastikan   anggota/   anak   buah   yang   dipimpin 

8 

  menegakkan ketentuan yang ada.  

  JUMLAH 8,00 
 7 Menguraikan informasi yang sifatnya kompleks  

  sehingga rekan tim atau anak buah di lingkup unitnya 
mampu dengan mudah memahami serta mengikuti 8 

  arahan yang terkandung didalamnya.  

 8 Aktif mencari peluang kolaborasi dengan pihak-pihak  

  internal organisasi dalam rangka memberikan nilai-nilai 
lebih bagi kualitas kinerja maupun layanan yang 8 

KERJASAMA  diselenggarakan organisasi.  

 9 
Memanfaatkan jejaring dengan pemangku kepentingan 
eksternal organisasi dalam rangka menciptakan 
peluang kerja sama yang sifatnya berkelanjutan 

 
8 

 10 Mendayagunakan atau mengolah keberagaman 
8   pendapat atau karakter di unit/tim kerjanya sehingga 

  kinerja tim lebih kuat dan efektif. 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 11 Mengajak anak buah atau rekan kerja se timnya dalam 
rangka berkontribusi secara aktif sesuai peran masing- 
masing guna mencapai tujuan yang disepakati. 

 
8 

 JUMLAH 8,00 
 12 Mengevaluasi dan menganalisa hasil evaluasi terhadap  

  pemberian pelayanan yang diberikan oleh unit kerja 
sebagai pertimbangan untuk memperbaiki standar 8 

  pelayanan yang berlaku.  

 13 
Mengantisipasi kebutuhan perubahan dan menyiapkan 
alternatif solusi yang dapat dilakukan oleh unit kerjanya 
untuk menghadapi perubahan 

 
8 

 14 Memberikan kepercayaan dan kesempatan kepada  
 

MENGELOLA 
PERUBAHAN 

 bawahan melalui penugasan yang lebih menantang 
yang disesuaikan dengan kemampuan dan 
karakteristik bawahan dalam rangka meningkatkan 

8 

  kompetensi dan pengalaman kerja bawahan  
 15  

Memberikan nilai tambah untuk meningkatkan kualitas 
hasil kerja unit dengan mengembangkan cara kerja 
ataupun metode kerja yang lebih efekti 

 
8 

 16 Proaktif mencari peluang perbaikan dan 
8   menyampaikan alternatif solusi untuk menghadapi 

  perubahan di lingkungan unit kerja 
  JUMLAH 8,00 

RATA- RATA 8 
 
 

2. FORMULIR PENILAIAN MENTOR 
 

Table 12 penilaian mentor 

 
Komponen Sub Komponen SKOR 1 - 10 

 
 
 
 
 

INTEGRITAS 

1 Memastikan anggota/ anak buah yang 
dipimpin bertindak sesuai dengan nilai, 
norma, dan aturan organisasi dalam segala 
situasi dan kondisi. 

 
8 

2 Menunjukkan komitmen terhadap 
penyelesaian tugas di lingkup unit kerja yang 
dipimpinnya. 

 
8 

3 Memastikan anggota/ anak buah yang 
dipimpin memiliki kedisiplinan dalam 
melaksanakan tugas dan fungsi yang mereka 
emban sesuai tenggat waktu yang ada. 

 
8 

4 Memastikan anggota/ anak buah yang 
dipimpin memberikan informasi yang dapat 8 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

  dipercaya kepada orang lain/ pihak lain 
sesuai etika organisasi. 

 

5 Memberikan apresiasi dan teguran kepada 
anggota/ anak buah yang dipimpin agar 
bertindak selaras dengan nilai, norma, dan 
etika organisasi dalam segala situasi dan 
kondisi 

 
 

8 

6 Memberikan argumentasi dengan disertai 
pemahamannya atas ketentuan yang berlaku 
di organisasi termasuk konsekuensinya, 
dalam memastikan anggota/ anak buah yang 
dipimpin menegakkan ketentuan yang ada. 

 
 

8 

 JUMLAH 8,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
KERJASAMA 

7 Menguraikan informasi yang sifatnya 
kompleks sehingga rekan tim atau anak buah 
di lingkup unitnya mampu dengan mudah 
memahami serta mengikuti arahan yang 
terkandung didalamnya. 

 
 

8 

8 Aktif mencari peluang kolaborasi dengan 
pihak-pihak internal organisasi dalam rangka 
memberikan nilai-nilai lebih bagi kualitas 
kinerja maupun layanan yang 
diselenggarakan organisasi. 

 
 

8 

9 Memanfaatkan jejaring dengan pemangku 
kepentingan eksternal organisasi dalam 
rangka menciptakan peluang kerja sama 
yang sifatnya berkelanjutan 

 
8 

10 Mendayagunakan atau mengolah 
keberagaman pendapat atau karakter di 
unit/tim kerjanya sehingga kinerja tim lebih 
kuat dan efektif. 

 
8 

11 Mengajak anak buah atau rekan kerja se 
timnya dalam rangka berkontribusi secara 
aktif sesuai peran masing-masing guna 
mencapai tujuan yang disepakati. 

 
8 

 JUMLAH 8,00 
 
 
 
MENGELOLA 
PERUBAHAN 

12 Mengevaluasi dan menganalisa hasil evaluasi 
terhadap pemberian pelayanan yang 
diberikan oleh unit kerja sebagai 
pertimbangan untuk memperbaiki standar 
pelayanan yang berlaku. 

 
 

8 

13 Mengantisipasi kebutuhan perubahan dan 
menyiapkan alternatif solusi yang dapat 
dilakukan oleh unit kerjanya untuk 
menghadapi perubahan 

 
8 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 14 Memberikan kepercayaan dan kesempatan 
kepada bawahan melalui penugasan yang 
lebih menantang yang disesuaikan dengan 
kemampuan dan karakteristik bawahan dalam 
rangka meningkatkan kompetensi dan 
pengalaman kerja bawahan 

 
 

8 

15 Memberikan nilai tambah untuk meningkatkan 
kualitas hasil kerja unit dengan 
mengembangkan cara kerja ataupun metode 
kerja yang lebih efekti 

 
8 

16 Proaktif mencari peluang perbaikan dan 
menyampaikan alternatif solusi untuk 
menghadapi perubahan di lingkungan unit 
kerja 

 
8 

 JUMLAH 8,00 
RATA-RATA 8,00 

 

3. REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA 
 

Table 13 rekap nilai akhir sikap perilaku 
 

 Nilai Komponen 
Sub 

Komponen 
Integritas 

Sub 
Komponen 
Kerjasama 

Sub Komponen 
Mengelola 
Perubahan 

 
Rata-Rata Total 
Sub Komponen 

Kualifikasi 
Total Sub 

Komponen 
Peserta 8,00 8,00 8,00 8,00 Baik 
Mentor 8,00 8,00 8,00 8,00 Baik 
Nilai Rata-Rata 
Per Sub Komponen 

 
8,00 

 
8,00 

 
8,00 

 
8,00 

 
Baik 

Kualifikasi Per Sub 
Komponen 

Baik Baik Baik Baik 
 

 
 

Keterangan Kualifikasi 

9.00-10 Istimewa 

7-8.99 Baik 

5-6.99 Cukup 

3-4.99 Kurang 
Sangat 

1-2.99 Kurang 
 

Berdasarkan penilaian Sikap Perilaku terhadap diri sendiri didapatkan nilai 

akhir 8,00 dengan kualifikasi Baik, sehingga rekomendasi pengembangan diri 

adalah Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta, 

Mentor dan Rekap nilai gabungan, maka rekomendasi yang diberikan adalah 

Peserta harus diberikan pengayaan pengembangan 

Akhir Sikap 
Perilaku 

 
8,0 

Kualifikasi: 
Baik 

 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

potensi diri melalui kegiatan-kegiatan yang terukur saat melaksanakan 
tindakan perubahannya. Berdasarkan rekomendasi tersebut maka action leader 

akan mengikuti pengembangan potensi diri dengan mengikuti beberapa kegiatan web 
binnar/ bedah buku online/ Bimtek dengan materi terkait dengan aksi perubahan, 

sehingga dapat menambah wawasan dan meningkatkan kompetensi action leader 

pada posisi pemimpin administrator. 

Seorang action leader juga perlu mengembangkan kompetensi 

stakeholder terkait agar inovasi dapat terlaksana harmonis dan berkelanjutan, 

berikut ini merupakan upaya yang akan dilaksanakan untuk mengembangkan 

kompetensi stakeholder, sebagai berikut: 
Table 14 Rencana strategi pengembangan kompetensi 

 

No 
. 

STAKEHOLDER KEBUTUHAN KOMPETENSI KEGIATAN 

a. Stakeholder 

eksternal 
Kemampuan menggunakan sistem 
aplikasi digital dalam pemberian 

pelayanan pada anggota PNPP. 

Sosialisasi 

b. Stakeholder 

internal. 

1) Kemampuan menggunakan 

sistem administrasi digital dalam 

pemberian pelayanan Kesehatan 

lapangan pada anggota PNPP. 

2) kemampuan untuk 
menyampaikan informasi terkait 

sistem informasi. 

Sosialisasi dan 

Briefing 

c. Operator 1) Maintenance penggunaan sistem 

informasi 

2) Pengolahan data hasil input 

user. 

3) Penyajian informasi hasil input 

data siswa. 

Bimtek selama 

1 hari  dan 

Pendampingan 

pada saat 

implementasi 

aksi perubahan 
15 hari 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

H. PENUTUP 
Demikian rencana aksi perubahan yang disusun dalam memenuhi prasyarat 

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan IX TA 2024 yang berjudul 

“OPTIMALISASI ADMINISTRASI KESEHATAN LAPANGAN 
MELALUI APLIKASI KESLAP DIGITAL”. semoga dapat terlaksana dengan baik. 

Semoga dalam pelaksanaan aksi perubahan nantinya diberikan 

kemudahan dan kelancaran sehingga dapat diselesaikan tepat waktu dan 

dapat bermanfaat bagi kita semua, dan tidak lupa kami ucapkan syukur 

kepada Allah SWT karena atas segala Rahmat dan Hidayah-Nya kami dapat 

menyelesaikan rencana aksi perubahan ini. 

 
 
 
 
 

Bandung, Mei 2024 
ACTION LEADER 

 
 
 
 

apt ANDI SABRIANA, S.Farm. 
NOSIS. 20240207030603 
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  
         PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
 

PENJELASAN COACH 
PEMILIHAN MATA PELATIHAN PILIHAN 

 
 
NAMA   : apt. ANDI SABRIANA, S.Farm 
NOSIS  : 20240307030603 
INSTANSI  : BIDDOKKES POLDA DIY 
NAMA COACH : AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, MM 
 
NO JUDUL AKSI 

PERUBAHAN 
MATA 

PELATIHAN 
JALUR 

PEMBELA
JARAN 

HUBUNGAN DENGAN AKSI 
PERUBAHAN 

SUMBER 
PEMBELAJARAN 

1 Optimalisasi 
Administrasi 
Kesehatan 
Lapangan 
Melalui 
Aplikasi 
Keslap Digital 
di Biddokkes 
Polda DIY 
 

Webinar 
“Hospital 
Leadership in 
Uncertainty 
Condition” 
diselenggarakan 
Yaslis Institute 
 
18 Mei 2024 

Online Webinar ini memberikan 
wawasan dan strategi yang 
berharga untuk membantu 
dalam menghadapi kondisi 
ketidakpastian dan 
meningkatkan kualitas layanan 
kesehatan bagi masyarakat. 

Berikut beberapa poin penting 
dari webinar ini: 

• Kepemimpinan yang kuat 
dan visioner sangat penting 
untuk membawa rumah 
sakit melewati masa-masa 
yang penuh ketidakpastian. 

• Komunikasi dan kolaborasi 
yang baik dengan semua 
pemangku kepentingan 
sangat penting untuk 
membangun kepercayaan 
dan dukungan. 

• Inovasi dan adaptasi adalah 
kunci untuk tetap kompetitif 
dan relevan dalam 
lingkungan yang terus 
berubah. 

Teknologi informasi dan 
komunikasi dapat 
dimanfaatkan untuk 
meningkatkan efisiensi dan 
efektivitas layanan Kesehatan 

Topic: Online 
webinar 
Time: This is a 
recurring meeting 
Meet anytime 
 
Join Zoom Meeting 
https://ui-ac-
id.zoom.us/j/953455
99458?pwd=ODA4e
DFFVFpYWkdvWmp
WVkFqVm4vdz09 
 
Meeting ID: 953 
4559 9458 
Passcode: 210578 

2 Optimalisasi 
Administrasi 
Kesehatan 
Lapangan 
Melalui 
Aplikasi 
Keslap Digital 
di Biddokkes 
Polda DIY 
 

Pelatihan Public 
Speaking 
Tingkat Dasar 
dengan tema “ 
Memulai 
menjadi Public 
Speaker yang 
Profesional dan 
Berdampak” 
yang 

Online Berbicara di depan umum 
adalah salah satu keterampilan 
yang dibutuhkan dalam banyak 
profesi. Misalnya saat 
memberikan presentasi kepada 
atasannya. Asal usul kata 
“berbicara” sangat erat 
kaitannya dengan kemampuan 
berbicara. 
 

Influence Speak Pro 
Academy is inviting 
you to a scheduled 
Basic Online 
Training Public 
Speaking For 
Professional 
 
Link To Join Zoom 
Meeting 



diselenggarakan 
Influence Speak 
Pro Academy 
 
26 Mei 2024 

Keterampilan berbicara di 
depan umum memungkinkan 
Action Leader berhasil 
mengkomunikasikan gagasan, 
gagasan, informasi, dan hal-hal 
lainnya. Selain itu, Anda akan 
lebih percaya diri dan mampu 
memimpin serta 
mempengaruhi orang lain. 
 
Keterampilan berbicara di 
depan umum juga dapat 
memperluas jaringan Anda. 
Ketika berbicara dengan baik di 
depan umum, orang akan 
terkejut dan ingin berbicara 
dengan Anda. 
 
Ini bisa menjadi peluang bagus 
untuk menjalin hubungan baru 
dan membuka berbagai 
peluang.Misalnya, kita mungkin 
memulai sebuah perusahaan 
bersama atau berkolaborasi 
dalam proyek tertentu. 
 
Melalui hasil webinar ini, para 
peserta memperoleh 
keterampilan dalam 
berkomunikasi, khususnya 
dengan pemangku 
kepentingan, dan dengan 
masyarakat. 
 
Keterampilan ini merupakan 
keterampilan komunikasi 
dasar yang dibutuhkan oleh 
Action Leaders. 
 
 

https://us06web.zoo
m.us/j/6788440554?
pwd=bGN8LYUjBSZ
yOa2At86RtD9WHX
Sz2J.1&omn=88315
804802 
 
Meeting ID: 678 844 
0554 
Passcode: pstraining 

3 Optimalisasi 
Administrasi 
Kesehatan 
Lapangan 
Melalui 
Aplikasi 
Keslap Digital 
di Biddokkes 
Polda DIY 
 

Webinar 
“Perkembangan 
Teknologi 
Keamanan 
Siber : 
Melindungi Data 
di Era Digital” 
diselenggarakan 
jago system 
 
29 Mei 2024 

Online Di era digital ini, keamanan 
siber bukan lagi pilihan, 
melainkan keharusan. 
Meningkatnya ketergantungan 
pada internet dan teknologi 
digital membuka peluang bagi 
para penjahat siber untuk 
melancarkan aksinya. 
Ancaman seperti malware, 
phishing, ransomware, dan 
pencurian data terus 
berkembang, membawa 
konsekuensi serius bagi 
individu, organisasi, dan 
bahkan negara. 

Serangan siber dapat 
menyebabkan kerugian 
finansial yang signifikan, 

Bergabung Zoom 
Rapat 
https://telkomsel.zoo
m.us/j/96497184667
?pwd=ekRXb2t5S3U
zcENrOE1PVkNDSl
NhUT09 
 
ID Rapat: 964 9718 
4667 
Kode Sandi: jagoan 
Topik: Webinar 
"Perkembangan 
Teknologi 
Keamanan Siber: 
Melindungi Data di 
Era Digital" 
Waktu: 29 Mei 2024 
09:30 AM Jakarta 



pencurian data pribadi yang 
sensitif, gangguan operasional, 
dan kerusakan reputasi. Dalam 
beberapa kasus, serangan ini 
dapat membahayakan 
keselamatan publik dan 
keamanan nasional. Karena 
itu, meningkatkan kesadaran 
dan pengetahuan tentang 
keamanan siber menjadi 
krusial. Kita perlu memahami 
berbagai jenis ancaman, cara 
kerjanya, dan langkah-langkah 
pencegahan yang efektif. 

Dari   Webinar ini meningkatkan 
kesadaran tentang ancaman 
keamanan siber. Membantu 
memahami pentingnya 
teknologi keamanan siber. 
Menerapkan langkah-langkah 
yang tepat untuk melindungi 
data mereka. 
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